Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, Skolska 2, 071 01
Michalovce, IC0:45794405, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, zo dia
1. 12. 2024, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomocnuje tymto Mgr. Moniku Vinerova,
predsedu zakladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako

aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej zékladnej
organizacie.

Michalovce 1. 12. 2024

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Michalovce 1. 12. 2024

Mgr. Monika Vinerova
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Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie SF na rok 2025

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
V zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s¢l. 28 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujiiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. u: SK9175000000004028181331

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujticeho roka. V pripade zrusenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
pInenia z fondu sa uspokojuj ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zo socialneho fondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v skutocnej vySke na zaklade predlozenych
dokladov.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Maria Borekova a predseda odborovej organizacie Mgr. Monika Vinerova.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a) povinny pridel vo vyske 1% 7 304,04 Eur
b) dalsi pridel podla §3 odst.1b (0,25%) 1 826,01 Eur
c) zostatok SF z predchadzajucich rokov k 16.12.2024 4 045,55 Eur

Spolu: 13 175,60 eur

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

a) Prispevok na stravu 4 000,00 Eur
b) Socialna vypomoc nenavratna 700,00 Eur
C) Zdravotna starostlivost 500,00 Eur
d) Kulturna,_ spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ na regeneraciu 475,60 Eur
pracovnej sily

e) Dary - penazné alebo nepenazné plnenie 750,00 Eur
f) Starostlivost’ o zamestnancov 2 500,00 Eur

Spolu: 13 175,60 eur
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Clanok 3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Prispevok na stravu

1.1 Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
v§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed , ak odpracuje viac ako 4 hodiny
denne, prispevok v sume 0,50 €.

1.2 Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie Vv Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) v Case prazdnin (ak je zamestnanec v praci na zdklade
nariadenia zamestnavatel'a a S jeho stthlasom) pri praci zdomu (HO), pri praci na doma, ak
odpracuje viac ako 4 hodiny, prispevok v sume 0,50 €.

1.3 Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom v Case, ak je vlastné stravovacie zariadenie mimo
prevadzky — tzn. pocas prazdnin resp. z dovodu prevadzkovych obmedzeni ( odstavka vody,
elektriny a i.), ak je zamestnanec v praci na zaklade nariadenia zamestnavatel’a a S jeho suhlasom,
pri praci z domu (HO), pri praci na doma, nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP)
prispevok v sume 0,50 €, ak jeho pracovna ¢innost’ je viac ako 4 hodiny denne.

2. Socialna vypomoc nenavratna

Charakteristika:  socidlna vypomoc zdovodu umrtia blizkej osoby Zijicej v domacnosti
zamestnanca, odstrainovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci prevaznu Cast’ zdafiovacieho obdobia je
poskytnuta z prostriedkov socialneho fondu v uhrnnej vyske najviac 500 € na jedného zamestnanca za
zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatel'a a je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa
tyka len vyssie uvedenych moznosti .

2.1 Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti) jednorazovo 300 €.

2.2 V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma), poskytnat socidlnu vypomoc
jednorazovo vo vyske 300 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody,

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine.

3. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

3.1 rehabilitaciu do vysky 30 € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny, posiliovne
alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢éného dokladu / raz v roku

3.2 nakup vitaminovych doplnkov formou voucher v sume do 30 €

3.3 uhradit’ zamestnancovi zo socialneho fondu jedenkrat rocne preukdzani hodnotu vakciny proti
chripke, najviac vo vyske 5 % sumy zivotného minima, ak ju neuhrddza zdravotna poistoviia
Zamestnanca.



4.1

4.2

4.3

44

4.5

5.1

52

6.

Priloha ¢. 2

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a odborovou organizaciou na
doplnkové rekredcie zverejnené v Aktualitich zvizu najviac do vysky 150 € na jeden pobyt v
roku na zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych a muzikalovych
predstaveni, navSteva kina, navSteva muizei, galérii, vystav, koncertov aj online formou. Vo
vyske do 50 € na osobu.

Prispevok na stravu na spolocenskych akciach organizovanych pri réznych prilezitostiach
(zaciatok a zaver Skolského roka, Den ucitel'ov, vianocné posedenie...). Vo vyske do 30 € na
osobu.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily pri organizovanej akcii zamestnancov na relaxacnom
pobyte (vratane dopravy). Vo vyske do 150 € na osobu.

Z prostriedkov socialneho fondu sa uhradia naklady na dopravu pri akciach organizovanych
zamestnavatelom a odborovou organizaciou (divadelné a muzikalové predstavenia, navsteva
muzei, galérii, vystav, koncertov).

Dary — peiiazné alebo nepefazné plnenie socialneho fondu

Zakupenie kytice, venca (Ghrada formou faktary), pri Gmrti zamestnanca, jeho rodinného
prislusnika (za rodinného prislusnika sa povazuje manzel, manzelka, druh, druzka, deti) a
byvalého zamestnanca do vysky 50 €.

Zakupenie kytice pri zivotnom jubileu zamestnanca (40, 50, 60 rokov veku), pri odchode
zamestnanca do starobného dochodku, pri uzatvarani manzelstva, pri narodeni dietata do vysky
50 €.

Starostlivost’ o zamestnancov

6.1 Viano¢ny prispevok vo forme balicka alebo nakupnej poukazky v hodnote najmenej 50 € na

6.2

Tie

osobu.

Prispevok na obcerstvenie pocas porad zvolanych zamestnavatel'om zamestnancov skoly vo vyske
3,50 € na jedného zamestnanca.

to zasady su sucast'ou KZ.

zamestnavatel’ odborova organizacia



