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‘ NEJ ZODPOVEDNOSTI
uzatvorena pod'a § 182 a nasl. zakona & 311/2001.Z. z. Zéakonnika prace v.z
; S : . [(dale]len ,Zédkonnik prace") B e

DOHODA O HMOT

nenineskors(ch predpisov

Zamestnavatel’; Zamestnanec:
Mestska cast Bratislava-Devinska Nova Ves Meno a priezvisko: K .V
N_ovoveské 17/A, 843 10 Bratislava rodné é&islo: ==
ICO: 00 603 392 Datum narodenia:
Statutarny organ: Darius Krajéir, starosta trvale bytom:

IBAN:

(dalej ako ,Zamestnavatel™)

(dalej ako ,Zamestnanec")

S ClANOK I A
- Predmet dohody

1. Zamestnavatel so zamestnancom uzatvorili
vykon pracovnej &innosti pre dohodnuty dr

kancelaria.

2. Zamestnanec prebera hmotnu zodpovednost za zverené hodnot
uréené na obeh a obrat, ktoré pri pineni svojich pracovnych tlo

pracovnui zmluvu diia 31.08.2023, predmetom ktorej je
uh prace referent Ekocentrum — turisticka informaéna

y: pefiazné hotovosti a predmety
h prevezme.

S élénok','ll.u:_'_‘: -
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zavizuje urobit zo svojej strany véetko, aby bolo zabranené strate, odcudzeniu,
poskodeniu alebo znieniu zverenych hodnét a vykonat vSetky opatrenia kich uschovaniu a
zabezpeCeniu. Ak hrozi 8koda, Zamestnanec je povinny na fiu bezodkladne upozornit
svojho priameho nadriadeného. Zamestnanec sa zavézuje nekonat v rozpore $ opravnenymi

zaujmami zamestnavatela.

2. Vpripade, ak Zamestnanec zisti, 2 nema v

oznamit tieto nedostatky svojmu priamemu nadriadenému.

3. Zamestnanec je povinny prevzaté zvereng hodnoty vyaétovat.

ytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny

4. Za schodok vzniknuty na zverenych hodnotach, ktoré Zamestnanec prevzal, zodpoveda
Zamestnanec. Zamestnanec je zbaveny zodpovednosti tpine, pripadne &iasto&ne, ak sa preukaze,

Ze kstrate, odcudzeniu, poskodeniu alebo ich znigeniu

zavinenia.

doSlo Uplne alebo ¢iastoéne bez jeho

5.V pripade vzniku schodku sa Zamestnanec zavazuje nahradit schodok v plnej vyske.

~Clanok lll: "~
Povinnosti zamestnavatela




Zamestnavatel sa zavézuje, Ze zabezpe¢i Zamestnancovi také pracovné podmienky, aby mohol
riadne pinit svoje Glohy bez ohrozenia zdravia a majetku Zamestnavatela,

Zamestnavate! sa zavizuje vykonat opatrenia zamerané na zabrénenie vzniku skody na hodnotach
zverenych Zamestnancovi.

~ Cinok IV,
)ohoda o zraZkach zo' mzd

Zamestnavatel a Zamestnanec uzatvérajl tito dohodu o zrazkach zo mzdy podla § 20 ods. 2
Zakonnika prace.

Zamestnavatel a Zamestnanec sa dohodli, e uspokojenie vietkych pefiaZznych pohladavok, ktoré
vzniknit na zéklade Dohody, bude zabezpetené zrazkami zo mzdy Zamestnanca, priéom vyska
zrazok nesmie presiahnuf vy$ku ustanovend pre zrazky zo mzdy osobitnym pravnym predpisom.

Zavereéné ustanovenia

Touto Dohodou je vzmysle § 182 ods. 1 druha veta Zakonnika prace zaloZena spoloéna hmotna
zodpovednost za zverené hodnoty.

Tato Dohoda sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych Zamestnavate! obdrZi dve vyhotovenia
a Zamestnanec obdrZ jedno vyhotovenie.

Tato Dohodu je mozné menit dohodou zmluvnych stran, formou pisomného dodatku.

Dohoda zaniké dfiom skongenia pracovného pomeru, alebo diiom pisomného odstipenia
Zamestnanca od tejto Dohody v zmysle § 183 ods. 1 Zékonnika prace.

Daldie podmienky zodpovednosti za schodok neobsiahnuté v tejto Dohode vyplyvaj z ustanoveni
Zakonnika prace a dalgich pracovnopravnych predpisov.

Tato Dohoda nadobida platnost diiom podpisu oboma jej GEastnikmi a d&innost diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela podfa § 47a ods. 1 zakona &. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik vzneni neskor$ich predpisov v nadvéznosti na § 5a ods. 1 aB zakona &
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel a Zamestnanec si Dohodu pozorne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhiasu
ju slobodne a vazne podpisuju.

V Bratislave diia:

Za Zamestnavateia; Zamestnanec:

A}

Barlus Krajgir ' K wv
starosta | \




