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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1

k Dohode ¢&. 22/42/054/575 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* -
Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny v zmysle ¢l. VII. bod 1 dohody medzi

Uradom price socialnych veci a rodiny Michalovce

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

v mene ktorého kona: Ing. Daniel Tiza, MBA riaditel’ iradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: PSP s.r.o. Michalovce

sidlo/prevadzka: Vajanského 1/1372, 071 01 Michalovce / Vajanského 1, 071 01 Michalovce
zastipenym §tatutdrnym zastupcom: Ing. Stefan Pesta

ICO: 44435738

DIC: 2022700790

SK NACE Rev2 (kod/text) 96090 — Ost.osob.sluzby i.n.

bankové spojenie:

IBAN: SK27 7500 0000 0040 0697 7507

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Kosice I.
pod ¢islom: Sro/22618/V

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).
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Clanok L.
Predmet dodatku

Clanky a body dohody sa menia a dopliiaju nasledovne:
CL II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, v bode 2 :

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni uradom vytvorené podla bodu 1,
najneskdr do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia uCinnosti tejto dohody,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvédzok alebo
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na neurcity
¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov, na druh prac, ktoré
stivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla

tabul’ky:
Kaéd Predpokladané
Predpokladany | Predpokladana mesa¢na naklady na
Pocet Profesia ISCO - | datum vzniku celkova cena prace kazdom
pracovnych 08" pracovného prijatého zamestnanca jednotlivom
miest pomeru (v €) /doba poskytovania PM
(vytvorenia PM) prispevku (\29)
(6 mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.6 stl.7 stl.8
Specialista pre
1 starostlivost’ o | 2431005 01.10.2022 946,40,- 6 5678,40,-
zakaznikov
Predpoklada
né naklady 567840 -
spolu
(049)

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok 11,

1. Tento dodatok nadobudne platnost’” diiom jeho podpisania oboma Uc¢astnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych irad PSVR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.
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3. Utastnici dohody vyhlasujt, Zze obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4. Tento dodatok je neoddelitenou sucastou Dohody €. 22/42/054/575 zo dna 29.09.2022.

5. Ostatné ¢lanky a body Dohody ¢. 22/42/054/575 zo dha 29.09.2022 ostavaji nezmenené.

V Michalovciach, dia V Michalovciach, dia
Ing. Stefan Pesta Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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