Uéebna zmluva €. 16/UZ/2021
uzatvorena v zmysle § 19 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon*)

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’

Obchodné meno: Zelezniéna spoloénost’ Slovensko, a. s.

Sidlo: Roznavska 1, 832 72 Bratislava 3

ICO: 35 914 939

Statutarny zastupca: Ing. Roman Koren, predseda predstavenstva a generalny riaditel
Ing. Jan Lukac, podpredseda predstavenstva

Osoba opravnena na podpis: Mgr. Andrea Trégerova, riaditelka Odboru riadenia fudskych

zdrojov

Zapisany v obchodnom registri: Obchodny register Okresného sudu Bratislava I., Oddiel:

Sa, Vlozka ¢&. 3497/B

Registrovany: registracné c¢islo osvedc¢enia pre SDV: 580a/SVD/SOPK/2018,

580b/SVD/SOPK/2018 (dalej len ,,zamestnavatel*)

a

Zakonny zastupca ziaka:

meno a priezvisko: Radovan Pizl
adresa trvalého bydliska:

datum narodenia:

(dalej len ,zékonny zastupca Ziaka“)

Clanok I.
Preambula

Zamestnavatel, zakonny zastupca a ziak: Marco Pizl, nar..............ccceevvneeeee. , (dalej len
.ziak*), ktorému zamestnavatel vydal potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka
v systéme dualneho vzdelavania prerokovali naleZitosti tejto u€ebnej zmluvy a podmienky
vykonu praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania a na zaklade vzajomne;j
dohody zamestnavatel a zakonny zastupca Ziaka uzatvaraju tuto u¢ebnu zmluvu (dalej len

»Zmluva®).

Clanok II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat ziakovi praktické vyuCovanie
v systéme dudlneho vzdelavania v sulade so zdkonom a pripravit Ziaka na vykon
povolania zodpovedajuceho vzdelavaciemu Standardu odboru vzdelavania, v ktorom bude
ziakovi poskytované odborné vzdelavanie a priprava v systéme dualneho vzdelavania.
Predmetom zmluvy je zavazok Ziaka zucasthovat sa na praktickom vyu€ovani podla
pokynov zamestnavatela a podla jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek, zu€asthovat sa
na teoretickom vyu€ovani v strednej odbornej Skole, s ktorou uzatvoril zamestnavatel

zmluvu od dualnom vzdelavani v zmysle § 16 zakona.



Zamestnavatel sa so zakonnym zastupcom ziaka a ziakom zaroven dohodli, ze
zamestnavatel a Ziak najskor v den, ked ziak dovisi 15 rokov veku v zmysle § 53
zakonnika prace, a najneskdr do 15 dni odo dna doruéenia vyzvy zamestnavatela na
uzatvorenie zmluvy, uzatvoria zmluvu o buducej pracovnej zmluve (uvedenu v Prilohe
€.2 tejto zmluvy), predmetom ktorej bude zavazok zamestnavatela, Ze ziaka po vykonani
maturitnej skusky prijme do pracovného pomeru, a zavazok ziaka, ze sa stane
zamestnancom zamestnavatela a Ze zotrva v pracovnom pomere zo zamestnavatelom
najmenej po dobu troch rokov alebo zamestnavatel méze pozadovat od neho uhradu
nakladov, ktoré vynaloZil na jeho pripravu na povolanie v Studijnom odbore.
Zamestnavatel je opravneny vyzvat Ziaka na uzatvorenie takejto zmluvy o buducej
pracovnej zmluve kedykolvek pocas trvania tejto u€ebnej zmluvy. Zakonny zastupca
ziaka tymto vyhlasuje, ze suhlasi s uzatvorenim buducej pracovnej zmluvy zo strany
Ziaka.

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania vylu¢ne zodpoveda za organizaciu,
obsah a kvalitu praktického vyu€ovania Ziaka a za tymto u€elom uhradza vSetky naklady
spojené s financovanim praktického vyu€ovania.

Clanok III.
Stredna odborna skola

Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskuto€fiovat na zaklade zmluvnej
spoluprace zamestnavatela a strednej odbornej Skoly (dalej len ,8kola“) podla Zmluvy

¢. 1/DV/I2019 odualnom vzdelavani uzatvorenej dnfa 25.06.2019 medzi
zamestnavatelom a Skolou (d'alej len ,zmluva o dualnom vzdelavani®).

Identifikacné Udaje Skoly:

Nazov skoly: Stredna odborna Skola dopravna

Sidlo Skoly: Zelena 2, 036 08 Martin - Priekopa

Riaditel Skoly: PhDr. Jarmila Matej¢ikova

ICO: 17 055 211

Tel.: 043 /428 14 86

E-mail: sosdmt@sosd.sk

web: www.sosd.sk

Zriad'ovacia listina: vydana €. 2002/277 — SP zo diia 1.7.2002 v zneni
Dodatku ¢.1 zo dfia 24.8.2006, v zneni Dodatku ¢&.
2 zo dna 28.8.2008 a v zneni Dodatku €. 3 zo dia
8.12.2008 vydana Zilinskym samospravnym
krajom
Clanok IV.

Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’

Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyufovania zamestnavatef
poskytne Zziakovi v Studijnom odbore podfa Skolského vzdelavacieho programu
vypracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom.
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Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat na vykon povolania:

Kéd Nazov Stupef Doz
Forma Dizka >tupen o ziskanom
odboru odboru o 1 e s dosiahnutého p .
e 1 e 1 stadia Stadia L vzdelani/odbornej
studia stadia vzdelavania gy 2 e
kvalifikacii
mechanik UplIné stredné vysvedcenie
2697 K . denné 4 roky odborné 0 maturitnej
elektrotechnik a1 ) i x R
Stadium vzdelanie skuske/vyucny list

Skolsky vzdelavaci program, na zaklade ktorého zabezpe&i zamestnavatel praktické
vyuCovanie a Skola teoretické vyuCovanie, spracovava S$kola v spolupraci so
zamestnavatefom podla Statneho vzdelavacieho programu:

26 elektrotechnika

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dfia 15.januara 2013 pod &islom 2013-
762/1853:8-925 s ucinnostou od 1.septembra 2013 zadinajuc
prvym roCnikom v zneni dodatku ¢€.7, ktory schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky dfa 10.6. 2019 pod Cislom 2019/5583:16- A1030-
s ucinnostou od 1. septembra 2019.

Statny  vzdelavaci

program

Profil absolventa odborného vzdelavania a pripravy obsahujuci charakteristika
absolventa a kompetencie absolventa v odbore vzdeldvania podla tejto zmluvy je
definovany v $kolskom vzdelavacom programe (SkVP) vydanom $kolou v spolupraci so
zamestnavatelom, s ktorym Skola uzatvorila zmluvu o dualnom vzdelavani:

Skolsky vzdelavaci

program MECHANIK ELEKTROTECHNIK

Dizka $tudia: 4 roky

Forma &tudia: denna

Vyuc€ovaci jazyk: slovensky

Datum schvaélenia: 28.8.2019

Miesto vydania: SOS dopravna Martin-Priekopa
Platnost SkVP: od 01.09.2019

Clanok V.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie, ako organizovany proces poskytujuci Ziakovi praktické zru¢nosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania bude poskytovat zamestnavatel
formou odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyu€ovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného inStruktora alebo
inStruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat cviéni pracu alebo produktivnu pracu.
Cvitna praca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb
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alebo vykonavania pracovnych Cinnosti zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa Ziak v
Studijnom odbore pripravuje. Produktivna praca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov
alebo ich casti, poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim pracovnych c¢innosti,
zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom odbore pripravuje.

Clanok VI.
Miesto vykonu praktického vyuc¢ovania a jeho rozsah

Odborny vycvik bude vykonavat ziak na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela v rozsahu podla u¢ebnych osnov predmetu odborny vycvik Skolského
vzdelavacieho programu Skoly, spracovaného pre odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a v sulade s organizaciou vyu€ovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Ziak v sulade so zmluvou o dualnom vzdelavani vykonava praktické vyudovanie aj
v dielni Skoly, ak pocCet vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania vykonaného v dielni
neprekroéi 50% z celkového poétu hodin praktického vyuéovania Ziaka pocas celej dizky
Studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi Ziaka a Ziakovi
vykon praktického vyu€ovania v 8kole spbsob organizacie a Casovy harmonogram
praktického vyu€ovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a rozsah praktického vyuc€ovania:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela:

Sekcia udrzby a oprav, Opravoviia vozrov a stredisko prehliadok oprav Zilina,
Hviezdoslavova 49, 010 01 Zilina

Sekcia riadenia prevadzky, Oblastna sprava depa Zilina, pracovisko Zilina, Kysucka
cesta, 010 01 Zilina

Sekcia udrzby a oprav, Opravoviia vozrov a stredisko prehliadok oprav Zilina,
Hviezdoslavova 9, 010 01 Zilina

Sekcia udrzby a oprav, Rusnové depo Prievidza, Bojnicka cesta 2, 971 01 Prievidza

Sekcia riadenia prevadzky, Oblastna sprava depa Nové Zamky, Pracovisko
Prievidza, Bojnicka cesta 2, 971 01 Prievidza

Sekcia udrzby a oprav, Rusfové depo Poprad, Zelezni¢na 2, 058 01 Poprad

Sekcia riadenia prevadzky, Oblastna sprava depa Poprad, Zelezniéna 2, 058 01
Poprad

0Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2025

Adresa dielne Skoly:

Stredna odborna Skola elektrotechnickd, Hlavna 1400/1, 059 51 Poprad-Matejovce

0Od: 02.09.2021 Do: 30.06.2022

Rozsah praktického vyucCovania vyjadreny celkovym poétom vyuCovacich hodin
praktického vyu€ovania vo forme odborného vycviku podfa u¢ebného planu Skolského
vzdelavacieho programu:

Celkovy pocet vyuéovacich hodin
Roénik praktického vyuéovania vo forme
odborného vycviku*
1. ro¢nik 495
2. roénik 495
3. roénik 495
4. roCnik 495

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestnavatefom poskytnutého praktického vyucovania za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia
kalendarnych tyzdriov jednotlivych vyuéovacich mesiacov (sviatky, $kolské prazdniny).



Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v odbore vzdelavania pripravuje,
mdze sa odborny vycvik doCasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej
prace uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuc€ovania je
zamestnavatel povinny zabezpe it bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla
zakona. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel zakonnému zastupcovi ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnhutornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania

Clanok VIl.
Organizacia Studia a €éasovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel ziakovi poskytovat podla rozvrhu
vyuCovacich hodin spracovaného 3kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh
vyuCovacich hodin zverejfiuje Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle.
Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na
jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt
rozpisany na parny a neparny kalendarny tyZzden samostatne. Harmonogram striedania
dni teoretického vyuCovania a praktického vyuCovania je uvedeny v Skolskom
vzdelavacom programe.

Organizaciu praktického vyu€ovania a to zaciatok a koniec vyuéovacieho dna
praktického vyu€ovania a prestavky Ziakov po€as vyu€ovacieho dia urci zamestnavatefl
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuCovania v sulade s vyhlaskou
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR &. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach
v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel preukazatelne oboznami Ziaka s
vnutornym poriadkom pracoviska praktického vyucovania.

Dnom nastupu ziaka na praktické vyucovanie u zamestnavatela v prislusnom Skolskom
roku je prvy den praktického vyuCovania Ziaka u zamestnavatela podfa rozvrhu
vyucovacich hodin.

Clanok VIIL.
Hmotné zabezpecéenie a finanéné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpecenie ziaka podla §
26 zakona a finan¢né zabezpecenie Ziaka podfa § 27 zakona.

Hmotné zabezpeclenie Ziaka afinanéné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel
Ziakovi vrozsahu uvedenom v prilohe €. 1 tejto Zmluvy, ktora je neoddelitelnou
sucastou.

Zamestnavatel a zakonny zastupca Ziaka sa dohodli, Ze finan¢né zabezpeclenie Ziaka
bude poukazované na bankovy ucet Ziaka v obvyklom vyplathom termine u
zamestnavatela. Zmenu bankového uc¢tu sa zakonny zastupca Ziaka zavazuje
bezodkladne pisomne oznamit zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej
povinnosti, zamestnavatel nenesie zodpovednost za omeSkanie vyplateného
finanéného zabezpedenia Ziaka.

Clanok IX.
Spdésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyu€ovanie vykonavalo:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,

b)  cviCnou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, na ktoré sa
Ziak pripravuje a

c) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.



Zamestnavatel je povinny venovat’ Ziakovi starostlivost smerujucu k zdravému vyvoju,
obzvlast k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj k jeho vychove k bezpe¢nému
vykonu prace, vytvarat podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a
viest ho k tomu, aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestnavatel je povinny zabezpeéit systém kontroly &innosti Ziaka na praktickom
vyu€ovani a spésob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so skolou.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit materialno—technické podmienky na
vykonavanie praktického vyu€ovania.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych ziak nemb6ze do¢asne vykonavat
praktické vyu€ovanie u zamestnavatela, zamestnavatel zabezpedi praktické vyu€ovanie
v sulade s touto zmluvou v spolupraci so Skolou alebo s inym zamestnavatelom.

Ziak je povinny zugéasttiovat sa na praktickom vyugovani:

a) podra ¢asového harmonogramu praktického vyu€ovania a
b)  pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrziavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyudovania,
svedomito a vytrvalo sa vzdelavat, osvojovat si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v
odbore vzdelavania, v ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat si nové techniky a
inovativne pracovné postupy, chranit meno a spoloCensky status zamestnavatela,
dodrziavat pracovnu disciplinu, plnit pokyny majstra odbornej vychovy, hlavného
indtruktora alebo instruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov zamestnavatela a
pedagogickych zamestnancov $koly, Setrne zachadzat s materialom, strojmi a nastrojmi
zamestnavatela a neposkodzovat’ umyselne pracovné prostredie u zamestnavatela.

Ziak ma pocdas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zakona.

Ak Ziak poCas praktického vyuc€ovania spbsobi Skodu a tuto Skodu neodstrani uvedenim
do predchadzajuceho stavu, Skola alebo zamestnavatel méze od ziaka pozadovat
nahradu Skody. Nahrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajucu
sa Stvornasobku minimalnej mzdy podla § 25 ods. 4 zakona.

] Clanok X.
Uroven klasifikacie a hodnotenia ziaka

Ziak je povinny v priebehu $tudia dosahovat:

a) prospech z jednotlivych vyu€ovacich predmetov uvedeny na vysvedCeni Ziaka
za druhy polrok Skolského roka v jednotlivych ro€nikoch Studia nie horsi ako 4 —
dostatocny,

b)  hodnotenie a klasifikacia Ziaka zo spravania v jednotlivych roénikoch Studia
uvedené na vysvedc&eniach za prislusné klasifikacné obdobie nie horSie ako stuper
1 — vefmi dobré.

Clanok XI.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urc¢itu a to do dfia ukon€enia zmluvného vztahu podfa ¢l.
XII. tejto zmluvy.



Clanok Xil.
Spoésob ukonéenia zmluvy

Zmluvny vztah zalozeny touto zmluvou sa konci driom, ked"

a) ziak prestava byt Ziakom Skoly v zmysle § 91 a § 92 zdkona €. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov,

b) Ziak so suhlasom zamestnavatefa prestupi na ina strednd Skolu, s ktorou
zamestnavatel nema uzatvorenld zmluvu o dualnom vzdelavani,

c) Ziak so suhlasom zamestnavatela zmeni Studijny odbor na odbor vzdelavania, v
ktorom sa praktické vyu€ovanie nevykonava v systéme dualneho vzdelavania,

d) doSlo k ukongeniu zmluvy o dualnom vzdelavani; to neplati, ak sa uplatni postup
podla § 16 ods. 7 pism. a) zakona,

e) ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mftveho.

Zamestnavatel mbdze vypovedat’ zmluvu len ak Ziak:

a) stratil zdravotnu alebo psychicku spdsobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani
alebo odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane poruSuje vnutorné predpisy zamestnavatela,

c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy,

d) najmenej tri vyuCovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedinenia
nezucastnil na odbornom vzdelavani a priprave, alebo,

e) bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny ¢in.

Ziak méze vypovedat zmluvu len ak:

a) stratil zdravotnu alebo psychicku spdsobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani
alebo odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuje alebo
b) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Zmluva z dévodov vyplyvajucich z ¢l. Xll. bodu 2 a3 mozno ukonéit' len pisomnou
vypovedou, pricom vypovedna lehota je jeden mesiac a zagina plynut odo dia po
doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strany.

Ak doslo k ukonceniu tejto zmluvy z dévodu ukonéenia zmluvy o dualnom vzdelavani
medzi zamestnavatelom a Skolou z dévodov uvedenych v &l. Xll. bod 1 pism. d) tejto
zmluvy, praktické vyu€ovanie Ziaka moze stredna odborna Skola zabezpedit v systéme
dualneho vzdelavania v tom istom Studijnom odbore alebo v tom istom Studijnom odbore
u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani, ak
tento zamestnavatel uzatvori so Ziakmi novu u¢ebnu zmluvu.

Prava a povinnosti z tejto zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Zakonny zastupca Ziaka sa zavazuje vratit zamestnavatefovi naklady, ktoré
zamestnavatel vynalozil na pripravu Ziaka na povolanie v Studijnom odbore v pripade,
ak ziak nesplini svoj zavazok uzavriet zmluvu o buducej pracovnej zmluve, alebo ak Ziak
nesplni svoj zavazok vyplyvajuci z ¢l. IV. bodu 1 zmluvy o buducej pracovnej zmluve
alebo ak bude tato u¢ebna zmluva ukonéena z dévodov podrla €l. XIl. bodu 2 pism. b, c,
d, e udebnej zmluvy. Specifikdciu ako aj maximalnu vysku jednotlivych nakladov
stanovuje priloha tejto zmluvy €. 1 - Cast Naklady zamestnavatefa na praktické
vyu€ovanie a pripravu na povolanie, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
Tento zavazok zdkonného zastupcu Ziaka trva i po ukonceni doby platnosti tejto zmluvy.
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Clanok XilI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami
a uginnost dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmltv Uradu
vlady SR v zmysle ustanovenia § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obd&iansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze sa budu v€as informovat o vSetkych okolnostiach, ktoré
by mohli mat vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Zamestnavatel najneskdr do 15 dni odo dha uzatvorenia zmluvy za$le jeden rovnopis
zmluvy Skole, a nasledne ak do3lo k ukonéeniu zmluvy, zamestnavatel bezodkladne
pisomne oznami tuto skutonost’ Skole.

Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu rieSit iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany zakonného zastupcu Ziaka a zo strany
zamestnavatela.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, Skolského
zakona, zdkona ¢. 40/1964 Zb. obdiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov,
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni.

Zamestnavatel vyhlasuje, Ze v sulade s nariadenym Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych tdajov a volnom
pohybe takychto udajov, ako aj zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov prijal primerané technické a organizacné
opatrenia na zabezpeCenie spracuvania osobnych udajov len na konkrétny ucel, s
doéslednym uplatnenim zésady minimalizacie mnozZstva ziskanych osobnych udajov a
rozsahu ich spracuvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.

Informacia o ochrane osobnych Udajov u Zamestnavatela uréena zmluvnym partnerom,
ich zamestnancom a zastupcom je dostupna na webovej adrese:
http://slovakrail.sk/sk/ochrana-osobnych-udajov/zmluvni-partneri-gdpr.html, o ¢om je
zmluvny partner Zamestnavatela povinny informovat dotknuté osoby.

Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s. netoleruje akukolvek formu korupcie a zavazuje
sa konat v sulade SO schvalenym Protikorup&nym programom:
https://www.zssk.sk/protikorupcny-program/.  Zmluvna strana sa zavazuje sa
s Protikorup&nym programom oboznamit’ a postupovat' v sulade s nim.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, po dvoch pre zamestnavatela, po jednom
pre zakonného zastupcu Ziaka a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju
za dostatoCne jasnu, urCitu a zrozumitefnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, priom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutonej
a slobodnej véli, tuto podpisuju.


http://slovakrail.sk/sk/ochrana-osobnych-udajov/zmluvni-partneri-gdpr.html
https://www.zssk.sk/protikorupcny-program/

Mgr. Andrea Trégerova
riaditefka Odboru riadenia ludskych zdrojov

Radovan Pizl
zakonny zastupca

Ziak, Marco Pizl, svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa zU&astnil prerokovania nalezitosti tejto
zmluvy a prerokovania podmienok vykonu praktického vyuCovania v systéme dualneho
vzdelavania, Zze porozumel obsahu zmluvy, povazZuje ju za dostato¢ne jasnu, urcitu a
zrozumitefnu a sucasne svojim podpisom vyjadruje suhlas s uzatvorenim zmluvy a zavazuje
sa plnit’ vdetky prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

V e ,dha:
Marco Pizl
Ziak



Priloha €. 1: Hmotné a finanéné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u€ebnu zmluvu, finanéné a hmotné
zabezpecenie v sulade § 26 a § 27 zakona.

Hmotné zabezpeéenie poskytne zamestnavatel v rozsahu:

- Osobné ochranné pracovné prostriedky

Zamestnavatel poskytne ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziaka
v rozsahu naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré zodpovedaju
Cinnostiam, ktoré Ziak bude vykonavat' v ramci praktického vyu€ovania.

- Zdravotna a psychicka sposobilost

Zamestnavatel na vlastné naklady v poverenom zdravotnickom zariadeni zabezpeci
posudenie zdravotnej a psychickej spbsobilosti Ziaka na vykon povolania, skupiny povolani
alebo odbornych €&innosti, na ktoré sa pripravuje. Posudenie na vlastné naklady zabezpedi
dvakrat, v ramci vyberového konania do dualneho vzdelavania zamestnavatela a v priebehu
Stvrtého rocnika.

- Stravovanie

Zamestnavatel zabezpecCi ziakovi na praktickom vyuCovani stravovanie u zamestnavatela
minimalne v cene, rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaju cene, rozsahu a podmienkam
stravovania jeho zamestnancov. Stravovanie bude Ziakovi zabezpeéené v diioch, v ktorych sa
Ziak zu&astfiuje praktického vzdelavania uzamestnavatela v dizke vyudovania, ktora
zodpoveda dizke odpracovanych hodin, pri ktorych vznika zamestnancovi vekovej kategoérie
zodpovedajucej zZiakovi narok na prestavku na odpocinok a jedlo podfa zakonnika prace.

- Ubytovanie Ziaka v Skolskom internate

Zamestnavatel poskytne prispevok vo vySke minimalne 50% celkovych nakladov na
ubytovanie v 1. all. kategdrii ubytovania v Skolskom internate za kalendarny mesiac, ktory
zodpoveda vySke prispevku Ziaka na ubytovanie v Skolskom internate, ktory je urCeny
rozhodnutim riaditela Skoly, ktora Ziakovi zabezpecuje teoretické vyu€ovanie alebo riaditefom
Skolského internatu, v ktorom je Ziak ubytovany v zmysle platnej legislativy.

- Cestovné

Zamestnavatel uhradi Ziakovi vydavky za cestovné doklady za dopravu Ziaka z miesta trvalého
bydliska alebo internatu do miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat vo vySke oby€ajného
cestovného 2. triedy podla aktualneho cennika Zelezni¢ného alebo autobusového dopravcu,
za kazdy vyuCovaci mesiac Skolského roka.
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Finanéné zabezpecenie poskytne zamestnavatel v rozsahu:
- Podnikové &tipendium

Zamestnavatel poskytne podnikove Stipendium Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnu zmluvu vo
vySke a za nasledovnych podmienok uvedenych nizSie:

- 1. ro¢nik 40 Eur mesacne

- 2.roc¢nik 60 Eur mesacne

- 3.roc¢nik 80 Eur mesacne

- 4.roc¢nik 100 Eur mesacne

Stipendium sa poskytuje vzdy za predchadzajtici mesiac a bude vyplacané bezhotovostne na
bankovy ucet ureny zakonnym zastupcom, v terminoch uréenych ako vyplatny termin mzdy
zamestnavatela za kalendarny mesiac. Narok na Stipendium nevznika za mesiac, v ktorom
Ziak nedosiahol priemer z teoretickych a odbornych predmetov do 2,5 vratane alebo ak Ziak
mal vykonat opravnu skusku z teoretickych alebo odbornych predmetov. Narok na Stipendium
sa hodnoti vzdy za predchadzajuce mesiac . Narok na Stipendium nevznika tiez za mesiac
kedy ma Ziak vykazanu neospravedinenu nepritomnost na teoretickom alebo odbornom
vyuéovani vy$Siu ako 0 hodin. Ziak a zakonny zastupca beri na vedomie, Zze vyplatené
Stipendium je povazované za taky naklad na Ziaka, ktory zamestnavatel vynalozil v suvislosti
s touto zmluvou na pripravu Ziaka na povolanie v Studijnom odbore v o&akavani, Ze Ziak splni
svoje zavazky zo zmluvy, najma zavazok uvedeny v €l. Il. bod 2 zmluvy.

Naklady zamestnavatela na praktické vyu€ovanie

NizSie uvedena je maximalna vysSka nakladov. Ktoré bude zamestnavatel poZzadovat od Ziaka
v pripade nesplnenia svojho zavazku, alebo ak bude zmluva ukonéena z dévodov ¢€l. XII. bodu
2, pism. b, c, d,e.

Suma nakladov, ktoré bude zamestnavatel pozadovat’ za ziaka bude vycCislena alikvotne za
prislusné obdobie.

Maximalna vySka nakladov na praktické vyu€ovanie a pripravu na povolanie v Eur

Naklady na | Naklady Naklady na | Naklady Spolu za | Spolu za
praktické na OOPP | zdravotnu na ro¢nik Stadium
vyucovanie a psychicku | Stipendium
spésobilost

1. rocnik | 695 360 280 400 1735

2. roénik 600 600

3. rocnik 800 800 4415

4. roénik 280 1 000 1280

Spolu 695 360 560 2800 4415
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Priloha ¢. 2 Zmluva o budtcej pracovnej zmluve

VZOR

Zmluva o buducej pracovnej zmluve
uzavreta podla § 53 zak. €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
(dalej len ,Zmluva®)

medzi:

Zmluvné strany

Zamestnavatelom:

Obchodné meno: s

ICO: e,

SI'Ci|OZ .............................
DIC:

ICDPH: e,
Cislo G8tu: e
Zapisany Vi e

Za ktorého kona: e,

Osoba opravnena na podpis: ........cccccevvevvveeeen.
(dalej len ,zamestnavatel” alebo i ,ZSSK*)

a

Ziakom:

Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
CisloOP: e,
Trvale bytom:
Cislo GBtu: e
(dalej len “ziak”)

il “y

(dalej “zamestnavatel” a “Ziak” spolu ako “zmluvné strany”)

CL 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je zavazok zamestnavatela, Zze Ziaka zaradeného do systému
duélneho vzdelavania v Strednej odbornej Skole ............cccocveeeenns po uspesnom vykonani
zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky prijme do pracovného
pomeru a zarovenl zavazok Ziaka, Zze po uspeSnom vykonani zaverecnej skusky,
maturitnej skusky alebo absolventskej skusky sa Ziak stane zamestnancom
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zamestnavatefa, azotrva v pracovnom pomere, vSetko v sulade s podmienkami
dohodnutymi v tejto Zmluve.

Na zaklade uvedeného sa zmluvné strany dohodli, Ze do 15 dni po uspeSnom vykonani
zavereCnej skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky ziaka vzajomne
uzatvoria Pracovnu zmluvu v zmysle ustanoveni §42 a nasl. Zakonnika prace (dalej len
,Pracovna zmluva“), a to podla podmienok dohodnutych v tejto Zmluve.

CL 1.

Suhlas zakonného zastupcu

1.

Suhlas zakonného zastupcu Ziaka s uzatvorenim tejto Zmluvy o buducej pracovnej zmluve

je neoddelitelnou prilohou tejto Zmluvy.

CL. 1.

Podstatné nalezitosti budicej Pracovnej zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podstatnych nalezitostiach buducej
Pracovnej zmluvy:

1.1 Druh prace ajeho struéna charakteristika: Druh prace zodpoveda kvalifikacii
Ziaka, ktoru Ziak ziska absolvovanim Studijného odboru. Charakteristiku tejto prace
a konkrétny popis pracovnych &innosti, ktoré bude ziak pre zamestnavatela v tejto
pracovnej pozicii vykonavat, bude vymedzeny v pracovnej naplni, ktord urci
zamestnavatel pri uzatvarani Pracovnej zmluvy. Profesia na ktoru sa Ziak pripravuje
v8ak musi spifiat podmienku, Zze bude z radu nedostatkovych profesii ZSSK ako
rusnovodi€, elektromechanik, mechanik a mechanik elektronickych zariadeni.

1.2 Miesto vykonu prace: Pracovisko ZSSK, do 100km vzdialenosti od miesta trvalého
bydliska zZiaka, konkrétne bude uréené v pracovnej zmluve.

1.3 Den nastupu do prace: Defl nastupu do prace urli zamestnavatel tak, aby den
nastupu do prace bol v lehote do 30 dni po uspesSnom vykonani zavere¢nej skusky,
maturitnej skusky alebo absolventskej skusky Ziaka.

1.4 Mzdové podmienky: Mzdové podmienky budu vyplyvat z platnej Kolektivnej
zmluvy zamestnavatela.

2. Ostatné nalezitosti buducej Pracovnej zmluvy je opravneny jednostranne upravit/doplnit
do buducej Pracovnej zmluvy zamestnavatel, a to podla vdeobecne zavaznych pravnych
predpisov, Kolektivnej zmluvy ZSSK alebo ktoré budu podfa politiky ZSSK, ¢i z dévodov
hodnych osobitného zretefa na strane ZSSK Ziaduce na doplnenie/Upravu Pracovne;j
zmluvy.

CL Iv.

Stabilizacna dohoda

1. Ziak sa podpisom tejto Zmluvy zavizuje po vykonani zaverednej skusky, maturitnej

skusky alebo absolventskej skusky zotrvat v pracovhom pomere u zamestnavatela po
dobu troch rokov odo dria nastupu do prace.

. 'V pripade, Ze Ziak porus8i svoj zavazok zotrvat v pracovnom pomere u zamestnavatela

v zmysle bodu 1 tohto ¢lanku Zmluvy zavazuje sa vratit zamestnavatelovi naklady, ktoré
zamestnavatel vynaloZil na jeho pripravu v rozsahu a spdsobom v zmysle Cl. V bodu 2
tejto zmluvy.
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CL V.

Prava a povinnosti zmluvnych stran

1.

Zamestnavatel je opravneny odmietnut uzatvorenie Pracovnej zmluvy so ziakom, ak
nebude mat pre zZiaka vhodnu pracu alebo ak sa ziak stane zdravotne nespdésobily
vykonavat pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii, ktori ziak ziskal absolvovanim
Studijného odboru.

Ziak sa zavazuje vratit naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na jeho pripravu na
povolanie v Studijnom odbore v pripade, ak ziak nesplni svoj zavazok vyplyvajuci z €l. IV.
bodu 1 tejto zmluvy, alebo ak bude tato zmluva ukonéena z dévodov podla ¢&l. XIl. bodu 2
pism. b, ¢, d, e UCebnej zmluvy €. x/UZ/2020 uzatvorenej so zakonnym zastupcom ziaka
dria xx.xx.xxxx. Specifikaciu ako aj maximalnu vysku jednotlivych nakladov stanovuje
priloha uéebnej zmluvy €. 1 - €ast Naklady zamestnavatela na praktické vyucovanie
a pripravu na povolanie, ktora je neoddelitefnou sucastou uvedenej ucebnej zmluvy.
Tento zavazok ziaka na vratenie nakladov je spolo¢ny a nerozdielny spolu so zakonnym
zastupcom ziaka.

Ziak nie je povinny uhradit zamestnavatelovi naklady podla bodu 2 tohto &lanku Zmluvy,

ak:

a) nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval,
pripadne doterajSiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c) alebo § 69 ods.
1 pism. a) Zakonnika prace,

b) zamestnavatel poruduje povinnost, ktord ma voci zamestnancovi podla pracovnej
zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,

c) zamestnavatel skonéi so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou skoncenia
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Cl. VL.

Zaverecné ustanovenia

1.

Tato Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami resp. driom
udelenia suhlasu zakonného zastupcu Ziaka podfa toho, ktora ztychto skutoCnosti
nastane neskér a u€innost’ Zmluva nadobuda diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR podla § 47a ods. 1 Zakona &.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Tato Zmluva mdze byt zmenena len formou pisomne vzdjomne odsuhlasenych
a vzostupne ocislovanych dodatkov podpisanych vlastnoruCnymi podpismi zmluvnych
stran. Spdsob uskutonenia zmien a dopinkov sa netyka zmeny adresy zmluvnych stran
a kontaktnych udajov (vratane disla telefénu, faxu a e-mailovej adresy), pri ktorych je
postacujuce pisomné oznamenie zmeny, v pripade oznamovania zmeny zo strany Ziaka
podpisané i zakonnym zastupcom ziaka.

Za ucCelom vykonania opatreni pred uzatvorenim Zmluvy je nevyhnutné, aby ZSSK
spracuvala osobné udaje ziaka. Poskytnutie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou.
Dotknuta osoba je povinna poskytnut osobné udaje. V pripade neposkytnutia osobnych
udajov nie je mozné riadne plnenie povinnosti prevadzkovatela zo Zmluvy.
Zamestnavatel vyhlasuje, Ze v sulade s nariadenym Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a volnom pohybe
takychto udajov, ako aj zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov prijal primerané technické a organiza¢né opatrenia na
zabezpeCenie spracuvania osobnych udajov len na konkrétny ucel, s dbslednym
uplatnenim zasady minimalizacie mnozstva ziskanych osobnych udajov a rozsahu ich
spracuvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.
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10.

11.

12.

13.

Informacia o ochrane osobnych Udajov u Zamestnavatela urena zmluvnym partnerom,
ich zamesthancom a zastupcom je dostupna na webovej adrese:
http://slovakrail.sk/sk/ochrana-osobnych-udajov/zmluvni-partneri-gdpr.html, o ¢om je
zmluvny partner Zamestnavatela povinny informovat dotknuté osoby. Stipendista je
povinny spristupnit a poskytnut len spravne a pravdivé osobné udaje. Ich zmenu sa
zavazuje bezodkladne pisomne oznamit ZSSK.

Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s. netoleruje akukolvek formu korupcie a zavézuje sa
konat v sulade SO schvalenym Protikorup&nym programom:
https://www.zssk.sk/protikorupcny-program/.  Zmluvna strana sa zavazuje sa
s Protikorupénym programom oboznamit’ a postupovat' v sulade s nim.

Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy, vratane posudzovania ich platnosti ako aj
nasledkov ich pripadnej neplatnosti, ako aj vzajomné vztahy zu€astnenych stran touto
Zmluvou neupravené, sa riadia a budu vykladané v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace platného v SR, Obcianskeho zakonnika platného v SR ako aj dalSimi vdeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi SR, pri¢om na kolizne ustanovenia sa neprihliada.
Pripadné spory vyplyvajuce zo Zmluvy sa zmluvné strany zavazuju riesit prioritne
vzajomnou dohodou. V pripade neuspesnej vzajomnej dohody pripadny spor bude riedit
prislusny sid SR v zmysle ustanoveni zakona ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok.
Tato Zmluva je vyhotovena v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych ZSSK dostane 2 (dva)
rovnopisy, ziak 1 (jeden) rovnopis.

Zmluvné strany sa zavazuju riadne a vC€as si oznamovat zmeny vSetkych udajov
relevantnych pre tuto Zmluvu.

Zmluvné strany prehlasuju, ze su pine spdsobilé na uzavretie tejto Zmluvy. Pred podpisom
tejto Zmluvy si ju precitali, obsahu porozumeli a plne s nim suhlasia. Na znak svojej vole
byt viazani touto Zmluvou ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Zmluvné strany prehlasuju, ze ich prejavy vble byt viazani touto Zmluvou su slobodné,
jasné, urcité a zrozumitelné. Zmluvna volnost oboch zmluvnych stran nie je ni€im
obmedzena a Zmluvu nepodpisuju v tiesni, v omyle, ani za napadne nevyhodnych
podmienok.

Neoddelite'na priloha tejto Zmluvy:

Suhlas zakonného zastupcu ziaka

zamestnavatel ziak
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http://slovakrail.sk/sk/ochrana-osobnych-udajov/zmluvni-partneri-gdpr.html
https://www.zssk.sk/protikorupcny-program/

Pr'iloha ) . ) ;
SUHLAS ZAKONNEHO ZASTUPCU ZIAKA

Meno a Priezvisko: ........ccccceveiunrnniiriinriinnnnnns ,NAr e, , bytom: ...l ,
ako zakonny zastupca zZiaka: ...l ,onar , bytom:

tymto udelujem v zmysle § 53 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace suhlas na

uzatvorenie zmluvy o budulcej pracovnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatelom:
....................... , SO sidlom: ICO..ccovvvvvvenn@ ziakom:

zakonny zastupca
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