ZMLUVA
o poskytnuti navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu

reg. €islo. SSMP-OMP-296-3/2013

Zamestnavatel: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

so sidlom: Pribinova 2, 812 72 Bratislava

zastupené: PhDr. Stefanom Dvorskym,
riaditefom odboru mzdovej politiky sekcie systemizacie a mzdovej politiky MV SR
na zaklade plnomocenstva €. p. SSMP-OMP-29-2/2013 zo dna 15. 01. 2013

ICO: 00 151 866
(dalej len ,organizéacia®)
a
Titul, meno a priezvisko: Mgr. Mario HAJNY }
Rodné cislo: Cislo ob¢&ianskeho preukazu:
Datum narodenia: Miesto narodenia:

Adresa trvalého bydliska: 014 01 Byt€a, MikSova ¢. 109

Utvar:  Ministerstvo vnatra Slovenskej republiky

Funkcia:
(dalej len ,,dIZnik)

uzatvaraju zmluvu o poskytnuti navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu (dalej len ,zmluva®)
podla nariadenia ministra vnutra Slovenskej republiky &. 4/2008 o postupe, podmienkach schvalovania
a realizacie navratnej socialnej vypomoci zo socidlneho fondu v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,nariadenie®) v spojeni s §§ 657 a 658 Obcianskeho zakonnika, za podmienok dalej dohodnutych.

Cl.1

Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je poskytnutie bezuroénej, bezhotovostnej navratnej socialnej vypomoci
zo socialneho fondu (dalej len ,vypomoc®) na ucel stavby rodinného domu podla &l. 6 pism. a)
nariadenia vo vySke 23.000,- €, (slovom: dvadsattritisic eur), na zdklade pisomnej Ziadosti zo dna
11. septembra 2013 vedenej pod reg. €. SSMP-OMP-296/2013 a schvalenej komisiou na realizaciu
socialnej politiky v oblasti socialneho fondu (dalej len ,,komisia“) organizacie dfia 11. oktébra 2013.

Cl. 2

Prava a povinnosti zmluvnych stran

2. 1. Organizacia poskytne vypomoc spolu so sluzobnym prijmom dlZznika za mesiac november 2013
splatnym 12. decembra 2013.

2. 2. Forma Cerpania vypomoci je bezhotovostna.
Cerpanie vypomoci sa realizuje prevodom z Gétu socidlneho fondu &. 7000180066/8180
vedeného v Statnej pokladnici na vydavkovy G&et organizacie &. 7000180023/8180, z ktorého sa
vyplati vypomoc na ucet uvedeny dlZznikom v zmluve. DIZznikovi budu po splneni vSetkych
nariadenim stanovenych podmienok poukazané finanéné prostriedky prevodom na jeho ucet
¢. spolu so sluzobnym prijmom za mesiac november 2013.



2. 4.

2.5.
2.6.

2. 7.

2.8.

2.9.

2. 10.

Diznik sa zavazuje poskytnutu vypomoc splacat’ v pravidelnych mesaénych splatkach vo vyske
135,- € (slovom: stotridsatpat eur), priCom zaroven suhlasi s tym, Ze jednotlivé splatky budu
realizované zrazkami zo sluzobného prijmu vzdy najneskdér do 20. kalendarneho dna
prislusného kalendarneho mesiaca. V pripade, ak nebude mozZné vykonavat zrazky
Z0 sluzobného prijmu z dévodov na strane dlznika podla €l. 13 ods. 5 nariadenia (napriklad jeho
dlhodoba neschopnost’ na vykon $tatnej sluzby, dlhodobé €erpanie sluZzobného volna, materska
alebo rodi¢ovska dovolenka), diznik sa zavazuje sam poukazovat splatky podla prvej vety tohto
bodu v prospech uctu uvedeného v bode 2.4. rovnako vzdy najneskér do 20. kalendarneho dna
v kazdom mesiaci.

Lehota splatnosti vypomoci zacina plynut’ kalendarny mesiac nasledujuci po mesiaci, v ktorom
bola diznikovi poukazana schvalena suma vypomoci podla ¢l. 1 na ucet diznika. Prva splatka
vypomoci bude realizovana zo sluzobného prijmu za mesiac december 2013 v mesiaci
januar 2014 vo vyske 135,- €. Posledna splatka vo vySke 50,- € bude realizovana zo sluzobného
prijmu za mesiac februar 2028 v mesiaci marec 2028.

Splatky navratnej socialnej vypomoci sa uskutoCriuju v prospech uctu socialneho fondu
organizacie €. 7000180066/8180, variabilny symbol 1295330, Specificky symbol 10136011.

Vypomoc je mozné pouzit len na zmluvne dohodnuty Ucel podla &l. 1 tejto zmluvy.

Pouzitie vypomoci na dohodnuty ucel podla €l. 1 preukazuje diznik pravoplatnym dokladom
o vlastnictve nehnutelnosti, jeho kdpia musi byt overena notarom alebo matricnym uradom
a preukazanim dokladu (napriklad obcianskym preukazom) o trvalom pobyte v mieste ziskanej
nehnutelnosti; v pripade stavby nehnutelnosti najneskér do 24 mesiacov od nadobudnutia
platnosti zmluvy. Ak bol diznik do¢asne ubytovany v ubytovni organizacie preukazuje potvrdenie
o ukonCeni zmluvy o ubytovani v ubytovni organizacie a naslednym zanikom naroku na
ubytovanie v ubytovni alebo potvrdenie o poskytovani ubytovania v ubytovni v pinej kalkulovanej
sume, ak sa dlznik a organizacia nedohodnu inak.

Organizacia je opravnena odstupit od zmluvy a Ziadat splatenie zostatku navratnej socialnej

vypomoci pred lehotou splatnosti jednorazovo a bez odkladu, ak

a) zisti poruSenie ¢l. 1 (nevyuzitie vypomoci na dohodnuty ucel),

b) diznik v stanovenom termine nepreukaze pouzitie vypomoci na dohodnuty ucel,

¢) je diznik v omeSkani so splatenim dvoch splatok vypomoci podla bodu 2.3., pricom mdze ist
aj o omeSkanie dvoch nie po sebe nasledujucich splatok.

Diznik sa zavazuje, Ze pri skonceni
1. sluzobného pomeru policajta zostatok vypomoci splati jednorazovo
a) z vyplateného odchodného ato najneskér do 30 kalendarnych dni od dfia, kedy bolo
odchodné odoslané =z uc¢tu organizacie v prospech uctu dlznika ato aj bez
predchadzajucej vyzvy organizacie na zaplatenie diznej sumy, alebo
b) v pripade nevyplatenia odchodného alebo ak odchodné nedosiahne vySku sumy zostatku
vypomoci najneskér do Sest mesiacov odo dfia ukon€enia sluZzobného pomeru, ak sa
policajt s organizaciou nedohodnu inak,
2. Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru, zostatok vypomoci splati najneskér do
Sest mesiacov odo dia skoncenia Stathozamestnaneckého alebo pracovného pomeru, ak sa
zamestnanec s organizaciou nedohodnu inak.

V pripade nesplatenia zostatku vypomoci v stanovenej lehote podla bodu 2.8., organizacia uplatni
voCi diznikovi popri naroku na plnenie podla tejto zmluvy aj urok z omeSkania zo zostatku
vypomoci po dobu omeskania v sulade s § 517 ods. 2 Obcianskeho zakonnika a § 3 nariadenia
vlady Slovenskej republiky €. 87/1995 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Ustanovenia bodov 2. 8. az 2. 9. sa nevztahuju na
a) policajta pri prevedeni, preloZzeni medzi organizaciami v ramci rezortu Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky, pri ukonCeni sluzobného pomeru a bezprostredne nasledujucom
uzatvoreni Statno-zamestnaneckého alebo pracovného pomeru v ramci organizacie,
b) zamestnanca, s ktorym bol skon¢eny pracovny pomer podfa § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c)
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,



f)

Statneho zamestnanca, s ktorym bol skonCeny Statnozamestnanecky pomer podla § 47
pism. a) alebo pism. b) zakona ¢&. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zamestnanca, s ktorym bol skoneny pracovny pomer a bezprostredne bol vymenovany
do Statnozamestnaneckého pomeru v ramci organizacie,

zamestnanca, s ktorym bol skonceny Stathozamestnanecky pomer a bezprostredne s nim bol
uzatvoreny pracovny pomer v ramci organizacie,

zamestnanca v Statnej sluzbe pri zmene Statno-zamestnaneckého pomeru podla § 32 ods. 1
pism. a) az d), a g) azl) zakona ¢&. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2.11. V pripade zmeny zamestnavatelskej organizacie dlznika, mozno zmluvne dohodnut refundaciu
nesplatenej Ciastky poskytnutej navratnej socialnej vypomoci novym zamestnavatefom policajta
alebo zamestnanca.

3. 1

Cl. 3

Osobitné podmienky

Diznik aj rucitelia sa zavazuju do pat dni od vzniku zmeny oznamit organizacii tuto skuto¢nost,
napriklad zmenu priezviska, zmenu bydliska, zmenu zamestnavatela.

3. 2. Clenovia komisie su so stuhlasom diZznika opravneni vstupovat do miesta trvalého bydliska diznika
a dokumentovat skuto€nosti uvadzané v Ziadosti o vypomoc, ucelové pouzitie vypomoci, a to aj po
poskytnuti vypomoci a zdokladovani preukazania ucelového pouzitia vypomoci.

4.1.

4. 2.

4. 3.

Cl. 4

Zabezpecenie pohladavky

Pohladavka organizacie bude zabezpe&ena ru€enim dvoch rucitelov, ktori beri na seba zavazok,
ze pohladavku organizacie uspokoja v plnej vySke, ato do 30 dni od doru€enia pisomnej vyzvy
organizacie, ak ju neuspokoji diznik sam. Organizacia je opravnena pozadovat plnenie celého
dlhu od ktoréhokolvek rucitela.

Rucitelia:

1. Titul, meno a priezvisko: Mgr. Milan HOLJENCIK
Datum narodenia: Miesto narodenia:
Rodné éislo: Cislo obé&ianskeho preukazu:
Adresa trvalého bydliska: 018 26 Plevnik, Drienové €. 22

Zamestnavatel — utvar:

Titul, meno a priezvisko: Bc. Jan ZONDOR

Déatum narodenia: Miesto narodenia:

Rodné éislo: Cislo obé&ianskeho preukazu:
Adresa trvalého bydliska: 020 01 Puchov, Moravska ¢. 1635/23

Zamestnavatel — utvar:

Rucitelia svojim podpisom potvrdzuju, Zze boli oboznameni s obsahom ruditelského zavazku,
SO svojimi pravami a povinnostami a suhlasia s tym, Ze podmienka pisomnej vyzvy bude spinena,
ak za$le organizacia vyzvu na poslednu znamu adresu rucitefov.



Rucitelia davaju svojim podpisom vyslovny suhlas k tomu, aby pohladavka bola uspokojena
vykonavanim pravidelnych mesacnych zrazok zjeho sluzobného prijmu/mzdy alebo inych
prijmov, ktoré mu vyplaca ich zamestnavatel, ato pocnuc dnom doruCenia tejto zmluvy
zamestnavatelovi. Organizacia je opravnena predlozit tuto zmluvu zamestnavatelovi ruditela
v pripade, ze dlznik nesplni svoj zavazok a to ani po pisomnej vyzve.

Rucitelia sa zavazuju oznamit’ veritefovi v8etky nové skutoénosti, ktoré budu mat alebo by mohli
mat vplyv na ich schopnost plnit za diznika.

Rucitefa beru na vedomie, Ze ich rucitelsky zavazok zanika splnenim zabezpeéenej pohladavky.
CL5
Zaverecné ustanovenia

Zmluva o poskytnuti vypomoci nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv, ktory vedie
Urad vlady Slovenskej republiky. Tato zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podla

ustanovenia § 5a zakona ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva moze byt zmenena formou pisomného dodatku podpisaného zmluvnymi stranami, ktory
sa stane neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Pisomnym dodatkom nie je mozné vykonat taku
zmenu, ktorou by doslo k zmene uc¢elu vypomoci alebo zvySeniu vysky vypomaoci.

Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia Obcianskym zakonnikom.

Zmluva je vyhotovena v Siestich vyhotoveniach, z ktorych kazdé ma pravne ucCinky originalu
zmluvy. Po podpisani vSetkymi ucastnikmi (diznik, rucitelia, organizacia) dostanu po jednom
vytlacku zmluvy:

a) diznik,

b) ruditelia,

c) ekonomicky odbor organizacie,

d) utvar likvidacie platov organizacie,

e) komisia.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich vbla prejavena v tejto zmluve je slobodna, vazna, bez omylu
v 0sobe alebo predmete zmluvy a Ze tito zmluvu neuzavreli v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok. Zmluvné strany prehlasuju, Zze si tuto zmluvu precitali, porozumeli jej obsahu,
s ktorym suhlasia a na dékaz toho pripajaju svoje podpisy.

V Bratislave dha ......................... Voo dha ..o
PhDr. Stefan Dvorsky Mgr. Mario Hajny
riaditef diznik
odboru mzdovej politiky
SSMP MV SR



Mgr. Milan Holjenéik Rodné Cislo:
rucitel ™ Cislo ob&ianskeho preukazu:

podpis opravneného zamestnanca organizacie ***)
a odtlaéok uradnej identifikacnej peciatky

Bc. Jan Zondor Rodné é&islo:
ruditel ™ Cislo obcianskeho preukazu:

podpis opravneného zamestnanca organizacie ***)
a odtlaéok uradnej identifikacnej peciatky

** overeny podpis rucitela
*** podpis zamestnanca organizacie ur¢eného na overovanie totoznosti a podpisov rucitelov podla predlozenych
podpisovych vzorov organizacie, pripadne overenie notarom alebo matrikou



