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D  O D  A T O K  č. 2/2013 

k Dohode č. 009 / § 56 / 2013/ŠR zo dňa 29.04.2013 
 

o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa 

§ 56 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) a vyhlášky Ministerstva 

práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „vyhláška“), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zákona v znení 

neskorších predpisov 

(ďalej len „dohoda“) 

 

 

uzavretá medzi účastníkmi dohody: 

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Veľký Krtíš 
Sídlo: Madácha 2, 990 01 Veľký Krtíš 

Zastúpeným riaditeľom: Ing. Jozefom Gallom 

IČO: 37 949 586    DIČ: 2021774821 

Bankové spojenie:   

č. účtu:  

(ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

Zamestnávateľom  

ZAEL, s.r.o.   

Sídlo: Lučenská 73, 990 01 Veľký Krtíš 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Stanislav Širko 

IČO: 36 010 995 DIČ: SK 2020473070 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text: 10720 – Výroba suchárov a keksov; výroba 

trvanlivého pečiva a koláčov    

Bankové spojenie:  

č. účtu:  

Zapísaný v obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Banská Bystrica pod číslom 3858/S 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

Uzatvorený v súlade s článkom VII., bodom 1. Dohody 

Týmto Dodatkom č. 2/2013 sa menia a dopĺňajú nasledovné články a body Dohody nasledovne: 

 

Článok II. ods. 1 Dohody sa ruší v celom rozsahu a nahrádza novým znením 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
 

1/  Zriadiť, začať vykonávať alebo prevádzkovať najneskôr do 3 mesiacov od podpísania 

dohody chránenú dielňu alebo chránené pracovisko a prijať na zriadené pracovné miesta                     

9 uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 

zákona o službách zamestnanosti, odo dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho 

zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „uchádzač o zamestnanie so 

zdravotným postihnutím“). 

Adresa chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: Lučenská 73, 990 01 Veľký Krtíš. 

Vykonávania alebo prevádzkovania činnosti, za účelom ktorej sa táto „Dohoda...“ uzatvára, 

musí byť preukázané v účtovnej evidencii zamestnávateľa. 

Chránená dielňa alebo chránené pracovisko je zriadené dňom účinnosti priznania postavenia 

chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. 
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Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím:    
 

Predmet činnosti chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: 

Výroba suchárov a keksov, výroba trvanlivého pečiva a koláčov  

 

Článok II. ods. 11 bod 11.1, 11.2 a 11.3, ods. 12 bod 12.1 a 12.2  ods. 21 Dohody sa ruší v celom 

rozsahu a nahrádza novým znením 

 

11/ 

11.1  Použiť príspevok podľa tejto dohody na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska v celkovej výške 91 345,50 €, slovom deväťdesiatjedentisítristoštyridsaťpäť eur 

päťdesiat eurocentov,  v súlade s dodatkom č. 1 ku kalkulácii predpokladaných nákladov na 

zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce 

občanov so zdravotným postihnutím, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody             

(príloha č. 2). 

11.2  Na presun medzi položkami dodatku č. 1 ku kalkulácii predpokladaných nákladov na 

zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce, 

najviac do výšky  

10 % predpokladaného nákladu, najviac však do výšky dohodnutého príspevku, nie je potrebná 

zmena prílohy č. 2 formou dodatku. 

11.3  Zamestnávateľ je povinný dodržiavať týždenný pracovný čas a mesačnú mzdu podľa      

čl. II bod 1 a v súlade s dodatkom č. 1 ku kalkulácii nákladov na celkovú cenu práce. V prípade, 

že zamestnávateľ zvýši zamestnancovi prijatému do zamestnania podľa tejto dohody mzdu/plat, 

nie je potrebné vyhotoviť dodatok k dohode a ani ku platnej kalkulácii nákladov na celkovú cenu 

prácu.   

12/  Predkladať úradu:  

12.1  dve vyhotovenia písomnej žiadosti o úhradu platby spolu s dokladmi v 1 origináli a 2 

kópiách, ktoré preukazujú skutočne vynaložené oprávnené náklady na zriadenie pracovného 

miesta v súlade s dodatkom č. 1 ku kalkulácii predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej 

dielne alebo chráneného pracoviska. Za takýto doklad sa považuje najmä faktúra, dodací list, 

príjmový a výdavkový pokladničný doklad, originály výpisov z bankového účtu resp. potvrdenie 

banky o uskutočnení platby.  

Počet 

PM 

Profesia 

slovne 

Kód 

KZAM 

Týždenný 

pracovný  

čas (hod) 

Predpokladaná mesačná celková 

cena práce v EUR 

1 
Robotník vo výrobe – výrobný 

robotník v pekárstve 
741209 40 436,30 

1 
Robotník vo výrobe – výrobný 

robotník v pekárstve 
741209 40 436,30 

1 
Robotník vo výrobe – výrobný 

robotník v pekárstve 
741209 40 436,30 

1 
Robotník vo výrobe – výrobný 

robotník v pekárstve 
741209 40 436,30 

1 
Robotník vo výrobe – výrobný 

robotník v pekárstve 
741209 40 436,30 

1 
Robotník vo výrobe – výrobný 

robotník v pekárstve 
741209 40 436,30 

1 
Robotník vo výrobe – výrobný 

robotník v pekárstve 
741209 40 436,30 

1 
Robotník vo výrobe – výrobný 

robotník v pekárstve 
741209 40 436,30 

1 
Robotník vo výrobe – výrobný 

robotník v pekárstve 
741209 40 436,30 
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12.2 dve vyhotovenia písomnej žiadosti o úhradu platby s 1 originálom a 2 kópiami dokladov, 

ktoré preukazujú skutočne vynaložené náklady na celkovú cenu práce občanov so zdravotným 

postihnutím v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku v súlade s dodatkom č. 1 ku 

kalkulácii nákladov na celkovú cenu práce skutočne vynaložené náklady na celkovú cenu práce. 

Za takýto doklad sa považujú: výplatná listina, mzdový list, výplatná páska, vrátane dokladov 

o skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na 

zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie – mesačný/é výkaz/y 

preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesačný výkaz poistného a príspevkov do 

Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. potvrdenie o uskutočnení platby. 
 

 21/  Použiť finančný príspevok v súlade s dodatkom č. 1 ku kalkulácii predpokladaných 

nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu 

práce občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou 

tejto dohody (príloha č. 2), na ktoré mu bol poskytnutý. Ak sa v priebehu výkonu následnej 

finančnej kontroly preukáže, že zamestnávateľ použil finančný príspevok neoprávnene, je 

povinný tieto prostriedky vrátiť na účet úradu najneskôr do 30 kalendárnych dní od zistenia tejto 

skutočnosti. Nedodržanie podmienok tohto bodu sa bude považovať za porušenie finančnej 

disciplíny v zmysle § 31 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
 

Článok III. ods. 1 Dohody sa ruší v celom rozsahu a nahrádza novým znením 

 

1/  Poskytnúť príspevok zamestnávateľovi, ktorý patrí do skupiny podľa § 12 ods. 2, písm. a)   

vyhlášky, na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, v ktorej bude 

vytvorených 9 pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím, 

do výšky 91 345,50 €, slovom deväťdesiatjedentisítristoštyridsaťpäť eur päťdesiat 

eurocentov nasledovne: 

Por. Č. 

 

Profesia 

 

Kód 

KZAM 

 

Príspevok na zriadené pracovné miesto 

v EUR 

1. 
Robotník vo výrobe – výrobný robotník v 

pekárstve 
741209 

10 149,50 

2.  
Robotník vo výrobe – výrobný robotník v 

pekárstve 

741209 10 149,50 

3. 
Robotník vo výrobe – výrobný robotník v 

pekárstve 

741209 10 149,50 

4. 
Robotník vo výrobe – výrobný robotník v 

pekárstve 

741209 10 149,50 

5. 
Robotník vo výrobe – výrobný robotník v 

pekárstve 

741209 10 149,50 

6. 
Robotník vo výrobe – výrobný robotník v 

pekárstve 

741209 10 149,50 

7. 
Robotník vo výrobe – výrobný robotník v 

pekárstve 

741209 10 149,50 

8. 
Robotník vo výrobe – výrobný robotník v 

pekárstve 

741209 10 149,50 

9. 
Robotník vo výrobe – výrobný robotník v 

pekárstve 

741209 10 149,50 

 Spolu: x x 91 345,50 

a to v súlade s dodatkom č. 1 ku kalkulácii predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej 

dielne alebo chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce občanov so zdravotným 
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postihnutím, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody (príloha č. 2), najviac do výšky 

príspevku podľa tohto bodu. 
 

Článok IV. ods. 1 Dohody sa ruší v celom rozsahu a nahrádza novým znením 

 

1/  Za oprávnené náklady môžu byť považované len tie náklady, ktoré vznikli 

zamestnávateľovi v súvislosti s touto dohodou najskôr v deň podpísania tejto dohody, a boli 

skutočne vynaložené zamestnávateľom v súlade s dodatkom č. 1 ku kalkulácii predpokladaných 

nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu 

práce občanov so zdravotným postihnutím, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody 

(príloha č. 2) a sú riadne odôvodnené, preukázané a výlučne súvisia s realizáciou podpory 

zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím. 
 

Článok VII. ods. 2 Dohody sa ruší v celom rozsahu a nahrádza novým znením 

 

2/ Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody je dodatok č. 1 ku kalkulácii predpokladaných 

nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu 

práce občanov so zdravotným postihnutím (príloha č. 2). Dohodu a dodatok č. 1 ku kalkulácii 

predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 

a nákladov na celkovú cenu práce občanov so zdravotným postihnutím je možné meniť 

a dopĺňať len písomnými číslovanými dodatkami, ktoré budú tvoriť jej neoddeliteľnú súčasť. 

K písomnému návrhu dodatkov k tejto dohode alebo k platnej kalkulácii predpokladaných 

nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu 

práce občanov so zdravotným postihnutím sa účastníci dohody zaväzujú vyjadriť písomne 

v lehote najneskôr 15 kalendárnych dní odo dňa doručenia návrhu dodatku druhej zmluvnej 

strane. 
Článok VIII. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1/ Tento dodatok č.2 nadobúda platnosť dňom  jeho podpísania oboma stranami dodatku a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

2/ Tento dodatok č. 2 tvorí neoddeliteľnú súčasť Dohody č. 009 / § 56 / 2013/ŠR zo dňa 29.04.2013 

3/ Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dve vyhotovenia a jedno 

vyhotovenie obdrží príjemca pomoci.  

4/ Ostatné podmienky Dohody zostávajú nezmenené a platia v plnom rozsahu. 

5/ Účastníci dodatku č. 2 k dohode vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok č. 2 podpísať, že si 

ho riadne a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 
 

Vo Veľkom Krtíši, dňa 26. 07. 2013 

 

 

 

 

 .......................................................... ........................................................... 

   Stanislav Širko   Ing. Jozef Gallo 

    štatutárny zástupca   riaditeľ ÚPSVaR Veľký Krtíš 

 

 

 

 

 

 


