DOHODA

¢. 10/ § 50j/NS 2013/ NP VAOTP SR-2
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podFa
§ 50j zakona & 5/2004 7.7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

{(¢alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50§ zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucasinikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo:

zastipenym riaditelom:
1CO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo utu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickeou osobou:
Sidlo:

V zastipeni Statutarnym zastupcom:

1CO:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)

Bankov¢ spojenie:
C. aétu:

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Kukorelliho 1, 066 70 IHumennd
Ing. Gabriclou KarSkovou
37937791

2021766890

Statna pokladnica
7000130069/8180

Qbec Cernina

Cernina 54, 067 23

Silviou Zin&akovou, starostkon
00322881

2021232510

84110

Vseobeend verejna sprava
Prima banka, a.s.,
4237949001/5600

Clanok 1.
Predmet dohody

1} Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ufastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zikona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stamcho
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WESESY v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkldzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu price v ramei SR bez BSK - 2
(kod ITMS 27110130031

- Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,.zakon o sluzbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskylovanic finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania  pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a déinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku 7o SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania o SR a ESF je 15 % : 85.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1} Prijat" 5 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b)
a dj zakona o stuzbiach zamestnanosti (d'alej len ,.znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™)
vedenc¢ho v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevvhodneného
uchadzaca o zamestnanic podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnutly najmenc) v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného asu v nizsie uvedenc) tabufke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
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Pracovny Predpokladana
pomer bude celkovi cena
i o Kad Datm ' gohadnuty na Doba Mzda/ prace na
j Profesia B . vemiku o wrdith oskytovania : a¥
Uviizok 1ISCO — prie. (uviest pocet puskylovi Predpokladani kazdom
Pocet . (musi byl otozna tyzdenného 08" pomern k'llcnldﬁfnych prispevku mesatng jednotlivom PM
'y s prolesiou uvedenou -ac. & s et T celkova cen:
rm Jp O IVERETO | prac. €asu niesiacov) {uviest pocet ull\m’a cena 80 9,
I v budicej pracovie] v hod. kalendarnych prace ’ .
| mluve) e 7z predpokladane)
mesiacov) v E) COP (v €)
stl. stl.2 1.3 s1.4 stl.5 stl.6 5tL7 stl.§ s
Pracovnik na
. | Eistenie - . ) et g .
3 . 37.5 9613001 N 5 350447232 377,85
verejnych [.8.2013 :
priestranstiey ‘ i

2) Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné
micsto najneskor do 8 kalendarnyeh dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovne] zmluvy uvatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie.

¢/ podl'a potreby 1 d'aldic doklady, ktoré urti urad.

3)  Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade so znenim ¢l [1 bod 1}
tejlo dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy
a platit’ im za vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.
4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzatmi o zamestnanie v stlade s ¢l 1L
bod 1}).
53)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

micst, vriatane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6)  Predkladat’ dradu v sdlade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 7. 2. o 0étovnictve
v zneni neskorsich predpisov najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujaceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu
platby azarovein 1 original a2 kopie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravoiné poistenie, poistn¢ho na
socialne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie za zamesinancov, na
zamestnivanie ktorych sa poskytluie prispevok.

Za ticto doklady sa povazuj( najmi: mzdovy list alebo vyplatna pdska, vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poisiného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dichodkové  sporenie - mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné¢ zdravoiné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratanc
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zU¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenic banky o uskutogneni platby.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podporc z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklazia, www.eshooy.sk
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7} Oznamit pisomne tradu najneskér do 15 kalendiarnyveh dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutonost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skon¢eni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlddky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

8)  V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytujc prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mbze (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovmé miesto vlehote podfa €. V. bod 4 novym
snevyhodnenym  uchadzacom o zamestnanie z cvidencie uchadzadov o zamcstnanie tradu
s dodrZzanim podmienok podla ¢l. 1. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Ziroven predlozit
7a kazd¢ho nového znevyhodneného uchadrzada o zamesinanic prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

9) 'V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatclovi
prispevok, je docasne vol'né pe dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZze na toto pracovné miesto prijat’
nov¢ho znevyhodnencho UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade. ak zamestnavatel doasne prideli na vykon priace k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi  vzmysle wust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zameslnavanic sa mu v zmysle tejio dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vietky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanea najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia doéasného pridelenia.

I1) Na vyZiadanie Oradu preukazat’ dodrziavanie podmicnok tejto dohoedy, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskylovat pri tejto kontrole su€innost’, a to priebesne po celi dobu
platnosti tejto dohody a7 do doby S rokov odo diia poslednej tthrady opravnenych nakladov.

12} Umoznit” poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vyvkonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z lejlo dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavalelovi povinnost' vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plncj vyske.

13)  Vytvorit’ paverenym kontrolnym orgédnom a organom auditu vykonavajacim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebni su¢innost” a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti
vynalozenych nakladov.

14)  Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejlo  dohedy (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostricdkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenic ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat tite dohodu vritanc jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajlicich
sa poskylnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢ného programu
Zamestnanost” a socidlna inklazia tj. do 31. 12, 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statncho rozpoétu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16} 7Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efcktivnost’ a Géinnost’ ich
4

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei

Operaéncho programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. wiwwesloov sk

Dohoda & 107 §50j/NS/2013 NP VAOTP SR-2



il s s
[ b

-

pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 7. z. o rozpoélovych pravidlach verejncj
spravy a 0 zmenc a doplneni nicktorveh zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
kior¢ zahtfiaju aj zakazané ¢innosti, mdéze pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej Sinnosti, ktord
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zdroven sa zaviizuje, 7¢ ho nepouZije na iny cel, resp. na
inu ¢innost” ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I1.
Priava a povinnosti aradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovar’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyike 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. I1. bod 1, najviae vo vyike 60%
z ccelkove) ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendirncho roka, ktory predchidza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na victky
podporovang PM, najviac Devit'tisicstyristodtyridsat’Sest cur dvadsat’pit’ centov.,

Tabulka ¢&. 2:

Uviizok Doba Predpokladana Max.
tyzdenné | poskytovania mesalns 50 % mesatna Max. celkovy prispevok
Por. &. kod ho prispeviku celkova cena predpokladanej vyska na jednotlivé PM
™M 1SCO | pracovné (v price ccp prispevku {v£)
—08" | hoé&asu | kalenddrnych zamestnanca zamestnanca (v&) stL4*s1l.6
{¥ hod) mesiacoch) v &) {v €
st | sl 2 stl 3 sl 4 stl.5 stl.6 sil.7 stl.8
1. 9613001 : 373 5 47232 377,85 377,85 | 889,25
2. 4613001 373 5 472,32 377,85 37785 1 88925
3. 9613001 37.5 3 472,32 377,85 377,85 1889,25
4, 9613001 37.5 B 472,32 377.85 377,85 1 889,25
3. 9613001 375 5 47232 377.85 377.85 1 88923
Spolu max, prispevok na celkowi
cenu price 9 446,25
(v e

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. 1Il. bod 1 na jeho 0det mesacne,
najncskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku 1. bod 6 tejlo dohody. V pripade, ak tUrad =zisti v predlozenyeh dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchiadzajicej vety neplynie,
ato aZz do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrancnia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutocne vynaloZzené niklady v Ichote stanovencj v €L II. bod 6 dohody, urad
prispevek podPa ¢l 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia, www eslioov.sk
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3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku 1. bod 6
dohody do 60 kalenddarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenta zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Doruditt zamestnavatelovi matenaly zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
paskytnutyeh prispevkov # prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Sy Urad je povinny pri pouzivani vercinych prostriedkov zachovaval hospodarmost,
elektivnost’ a OCinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢ 52372004 7. z.
o rozpottovych pravidlach vercinej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1} 7a opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v den Gcinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozend
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukdzané.

2) Opravnenym nakladom na Gcely tejto dohody su naklady na ¢éast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesio/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmicnok tejto dohody.

3) Opravoené ndklady musia byt doloZené u&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych polozick. Musia byt identifikovatePné.

4) Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku ncbude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a [iST. Na uacel pouzitia tychto prostricdkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanic sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 502/2001 7. 7. o f{inan¢ne] kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon €. 523/2004 7.z. o rovpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel’ sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast'ou systému finanéncho riadenia Strukturdlnych fondov.

2} Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnicke] osobe narok na uhradenic nakladu
v pripade, 7e v ramei plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’. hospodarnost’ a efektivnost’.

3} Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na uUcely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.]. dei, ktory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako den nastupu
do prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovne] zmluvy.,

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlncho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost® a socidlna inklizia. WA
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4y ¥V pripade preobsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolncnia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zavainé porusenic podmicnok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V1
Skoncenie dohody

1) 'T'ito dohodu je mozné skondit’ na ziklade vzajomne] pisomnej dohody GCastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavajt, ze opravnene poskytnutlé a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia udinnosti skondéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat., Vypovedna doba
je jednomesacénd a za¢ina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na aéet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na irade.

4y Kazdy z uéastnikov dohody jo opravneny odstapit’ od dehody pri zavaznom poruseni
podmiencok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstapeni dorucené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je ucinne diom
dorucenia ozndamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ruli od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia iéinnosti odstiipenia na aéet Gradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamesindvatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l I v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
16al7avcl Il vbode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nadhradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dehode mozno vykonat” len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody. na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2y 'V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Oblianskeho zakonnika a ostalnymi veobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskey republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré
maju vzUah k zavizkom aéastnikov dohody.
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4) Tato dohoda nadobuda platnost’ driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ driom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G&astnikom povinnost’
pisomne oznamit, dorutit, poskytnat, predlozit, vratitt &i inak zabezpecil' oboznamenic
drubej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenic povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi lehoty,
v kiorom bola zasiclka podand na poStov( prepravu, bola osobne dorugena do podatelne
prijcmcu a oznac¢end prezentnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukiazand na uhradu.

6) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplainym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a LS, nesposobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spisobom
uvedenym v ¢l VI. bode 1 alebo 3. pokial’ neddjde k odstiupeniu od dohody podla ¢lanku V1.
bod 4.

8) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu:
nazov, sidlo, po¢et vytvorenych pracovaych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdr?i dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadne
a dosledne precitali a sithlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI48t nevyhodnych
podmicnok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

YV lumennom, dfia YV Humennom, dia.................
Za zamestnavatel'a: Za urad:

Silvia Zin¢akova Ing. Gabricla Karskova
Statutarny zastupca zamestnavatela Statutarny zastupea aradu

Priloha ¢. 1 Dohody
Evidencia obsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest

Dole podpisany §tatutarny zastupca organizdcie potvrdzujem, Ze som prevzal materidly na zabezpedenic
publicity o spetufinancovani pomoci z prosiriedkov Eurdpskehe socidlneho fondu,
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