DOHODA

¢. 12/ § 50j/NS 2013/ NP VAOTP SR - 2
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona ¢, 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov

{d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti™)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo:
zastipenym riaditclom:
ICO:
DIC:

bankov¢ spojenic:
¢islo nctu:

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:
Sidlo:

V zastupeni Statutarnym zastupcom:

1CO:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)

Bankov¢ spojenic:
C. uctu:

{d’alej len ,,zamestnavatel™)

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
[ng. Gabrielou KarSkovou
37937791

2021766890

Statna pokladnica
7000130069/8180

a

Obce Gruzovee

Gruzovee 1,067 22

Monikou Tkacovou, starostkou
00690091

2021213634

84110

Vieobecnd verejna sprava
Prima banka, a.s.,
8902627001/5600

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody jo uUprava prav a povinnosti OCastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja micstne] a regiondlnej zamestnanosti podla § 30j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ..prispevok™), klory sa poskytuje zo zdrojov Stiatneho
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rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Europskcho socialneho fondu (dalej len
~ESF) v zmysle:

- Operatného programu Zamesinanost a socidlna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosii

- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramei SR bez BSK -2
(kéd 1TMS 27110130031)

- Zakona ¢. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti™).

2) Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku uradom zamestndvalelovi na
podporu  vytvarania  pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolacenstva.

3) Prispevok poskytnuty na véklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESE. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESI je 15 % @ 85,

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1} Prijat’ 3 (poccet) znevyhodnenyceh uchadzacov o zamesinanie podla §8 ods. 1 pism. b} a
d) zakona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ,,.znevvhodneny uchadza¢ o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzada o zamestnanie podfa §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovn¢ho pomeru na uréitd dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmencj v rozsahu polovice ustanovencho tyZzdenného
pracovného ¢asu v nizsic uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych micst:
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Pracovny Predpokladana
. pomer bude cefkova cena
Profesi Kad D“'_"Im dohodnuty na Doba Mzda/ préice na
E ; vznik iqr . k
rotesia Uvizok ISCO — p:’a['" (dobu ;lrc']"t poskytovania | predpokladani kazdom
.- et foal - . - : uviest pode fispey P . .
Poier | (musi byUtotorng | tyZdenného 08 pomeru ka]cudéinvch prispevku mesaén4 jednotivom PM
M S‘le[lt_b[‘?‘ll UfL.dL'"jP prac.éasu mesiacov) {uviest podet celkovd eena 40 0
v buduce] pracovne) v hod. kalendarnych prace Lo ‘
smiuve) mesiacoy) z predpokladans
sicoy; v €) CCP (v €)
sil | sil.2 st 3 st 4 stl.& stlG stl.7 stl.8 5119
Pracovnik na
cistenic = . .
3 . 37,5 9613001 - K 5 350,00/472 32 377.85
verejnyeh 1.8.2013
priestranstiev

2} Predlozit Gradu za kazdého uchadzaca o zamesinanie prijatého na vylvorené pracovné
miesto najneskdr do 8 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovne) zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,

resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nic je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie

starobné ddéchodkoveé sporenie,

b

¢/ podla potreby 1 d'alsic doklady, ktoré uréi arad.
3)  Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. 11, bod 1)
tejto dohody, prideloval’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy
a plalit’ im za vykonant pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.
4)
bod 1).
5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vylvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzatmi o zamestnanie v stlade s &l 11

6) Predkladal’ vradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. 2. o Gltovnictve
v zneni neskor§ich predpisov najneskoér do posledného kalendarneho diia nasledujaceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhetoveniach ziadost’ o ahradu
platby azaroven 1 original a2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravetné poistenie, poistného na
soctilne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenic za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorveh sa poskytuje prispevok.

7a tielo doklady sa povazuju najmia: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovyceh prostriedkov: doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddéchodkové  sporenic — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verené zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistn¢ho  a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z0ftu zamestnavatela, resp.
potvrdenic banky o uskuto¢neni platby.

U]
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7y Oznamit’ pisomne Gradu najoneskér do 15 kalendirnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutocnost’ nastala, vratane oznimenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skon¢eni pracovného pomeru.
zamesinavatelom potvrdent kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddchodkového sporenia.

8)  V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
vamestnavateFovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moZze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracevné miesto vlchote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym  uchadzagom o zamestnanic z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmicnok podla €l 11 bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven predlozit
7a kazdého nového znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné
micsto doklady podla &1 11 bod 2.

9}V pripade, ak vytvorené pracovné micsto, pa ktoré sa poskytuje zamcstnavatel'ovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévedu
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ » evidencic Uo7 uradu pri dodrzani podmicnok stanovenych
dohodou.

10} V pripade, ak zamesinavatel' dodasne prideli na vykon price k uZzivatelskému
zamestnavatelPovi v zimysle  ust.  §58  zdkonnika prace zamestnanca, na  ktor¢ho
saniestnavanie sa mu v zmysle tejto dobody poskytuje prispevok. je povinny bez vyzvania
vratit Gradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia docasného pridelenia.

11y Na vyZadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmicnok tejto dohody, umoZiiovar
vykon fyzicke] kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebeine po cclt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 3 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12} Umoznit poverenym kontrolnym organom a orgédnom auditu nahliadnut’ do svojich
adtovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanic kontroly
a auditu priebezne podas trvania zaviizkov vyplyvajicich 7 tejlo dohody. a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost” vratit poskyvtnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13)  Vytvorit poverenym kontrolnym organom a orgdnom anditu vykonavajucim kontrolu,
primerané¢ podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat” im pri jej vykone
potrebnd siéinnosC a vietky vyZiadané informacie a listiny. tykajice sa najmé opravnenosti
vynalozenvch nakladov.

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody {plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechal’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15} Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operatncho programu
Zamesmanost a socidlna inklazia (j. do 31, 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo §taineho rozpoctu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju vereiné prostriedky, zodpovedd za hospodarenic
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovdvat” hospodarnost, efcktivnost’ a iinnost” ich
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pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znent neskorsich predpisov.

17) Ak zamesinavatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktor¢ zahfiaji aj zakdzané ¢innosti, modze pouzit’ prispevok na ti oblast svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel, resp. na
int ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

W

Clanok III.
Prava a povinnosti aradu
Urad sa zaviizuje:

1} Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorend pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabul'ky ¢. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. LI. bod 1, najviac vo vyike 60%
z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalenddarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na victky
podporované PM, najviac PittisicSest’stosest’desiatsedem eur sedemdesiatpit’ centov.

Tabulka &. 2;

; Uviizok ! Doba Predpokladani Max.
tyidenné | puskytovania mesacna 80 % mesadni Max. cellkkovy prispevok
Por. & kod ho , prispevku celkova cena | predpokladanej vyika na jednotlivé PM
Py ISCO | pracovné (v price CCP I”'iSPff‘r'kU (v €}
~ 08" ho ¢asu kalenddarnyveh zamestnanca zamestnanca (v €) stla*stlo
{v hod} mesiacoch) (vE) (v €)
stl.] stl. 2 sil. 3 stl. 4 5115 5.0 5117 stl.8
1. Q613001 37.3 5 47232 3TTRS 377,85 1 88925
2. Q613001 373 3 472,32 377,83 377,85 1 889,25
3. 9613001 375 5 47232 377,85 377,85 1 889,25
Spolue max, prispevok na celkovi -
cenu prace 5667,7°
{v )
2) Poskytoval’ zamesinavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jehe 0Cet mesaéne,

najneskior do 30 Kkalendarnych dni odo dina predloZenia kempletnych dokladov podba
clanku 1I. bod 6 tejto dobody. V pripade, ak uarad =zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie [inan¢ného prispevku podla predchadzajuce] vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrénenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, Grad
prispevok podPa ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdoebie neposkytne.

3)  Vratl' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku 1. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozend ziadost o platbu stala kompletnou resp. def
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozcnych dokladoch.
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4) Dorucit’ zamesinavatelovli materialy zabezpecujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovaval hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 7. 7.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v suvislostt s touto dohodou najskdr v den G¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

2)  Opravnenym nakladom na Uely tejlo dohody st ndklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tvch  do pracovného pomeru na podporované pracoviné miesto/a
7 evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené nakiady musia byt dolozené Gctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych polozick. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vySka prispcvku sa po cell dobu trvania zavizku nebude menil
(ncvalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky
1) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a LSF. Na acel pouzitia tychto prostricdkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o shuzbach zamestnanosti,
zakon €. 5302/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom auditc a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 523/2004 7.z. o rozpotiovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v vneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Zze podpisom tcjto dohody sa stava
sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickey osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na uUcely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, 1.j. def, ktory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako dei ndstupu
do prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorene] pracovne] zmluvy.

4}V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné micsto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jcho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie finanénej
discipliny podla zakona ¢. 52372004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskorsich predpisov.

6
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Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tute dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzdjomne] pisomnej dohody ucastnikov teito
dohaody.

I

Licastnict dohody sa dojednavaju, ze opravinenc poskvinuté a ¢erpand plnenta podla tejto
dohody poskytnute zamestnavatelovi de dna nadobudnutia Géinnosti skenéenia tejto
dohody zostavapi nedotknuté.

L)

Nazdy ucastnik wjto dohody jo opravineny pisomne dohodu vypovedat, Vvpovednad doba
Je jednomesalna a zacina plynut od prvého dna kalendarncho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vvpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vzniki mu
povinnost’ vratit' na acet aradu vietky poskytnute financn¢ prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na arade.

4y Kazdy 2 acastnikev dohody je oprévneny odstapit’ od dohody pri zdvaznom porudeni
podmicnok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné ozniamenic
o odstapeni dorucend druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinné diiem
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zaciatku a zamestniavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstapenia na uéet tradu,

5) Za zavazné porusenie podmicnok tcjto dohody sa povazuje na strane zamestndvatela
porudenic niektore) z povinnost! ustanovenveh v ¢lanku v ¢L 1L v bodoch 1020 3. 40 7. 10,
1o a 17 av el Ui v bode 2.

6) Odstupente od dohody sa nedotvka naroku na ndhradu skody vzniknute) je) porusenim.

Clanok VII.
Vseobeené a zavereéné ustanovenia

[y Zmeny v otepto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanyim oboma ncastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej o stran tejto
dohody,

2)

V kazdom pisemnont styku uvadzal Cislo tejlo dohody.

-

3) Pravne wvztahy  vyslovne neupravend touto  dohodou  sa riadia  ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobeene zaviznymi pravoymi predpismi platnymi
v Slovenske] republike ako aj plamymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloc¢ensues, ktord
maji vatah k zaviizkom ucasinikov dohody,

4) Tate dohoda nadebida platmost dnoem jej podpisunia oboma zmluvnymi stranami a
ucimnost dnom nasledujocim po dnt jej zverenenia.

3 Vo vietkyeh ustanoveniach tejto dohody. 7 ktorveh viyplyva jep (castnikom povinnost’
pisomne oznamil, dorucit, poskyinut, predlozit, vratit €1 nak zabespecil obozndmenic
druhe) zmluvner strany so skutoénostami a plnentami podla tejto dohoedy, ak toto nie je
upravene inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnote] lehote povazuje aj posledny den fehoty,
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v ktorom bola zisiclka podand na postova prepravu, bola osobne dorucena do podatelne
prijemcu a oznafena prezencénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na ghradu.

0} Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stanc neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na ziklade vzijomne) dohody nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany uécl a obsah
sledovany touto dohodou.

7y Ucinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov Ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢k V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku V1.
bod 4.

8) Zamesindvalel suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanénc¢ho prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamesinavatel obdrzi jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Zz¢ si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni ani za zvI1ast’ nevyhodnych
podmicnok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Humennom, dna V Humennom, dina
Za zamestnavatel'a: Za rad:

Monika Tkacova S Ing. Gabricla Karskova
Statutarny zastupca zamestnavatela -~ - Statuiarny zastupea Gradu

Prilgha ¢. 1 Dohody
Evidencia cbsadzovania/precbsadzovania pracovnych miest

Dole podpisany §tatutdrny zastupca organizacie potvrdzujem, ze som prevzal materialy na zabezpeceme
publicity ¢ spolufinancovan{ pomoci z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. -
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