ITMS léd: 27110130031
DOHODA
¢. 11/§ 52a/2013/ NP VAOTDP SR-2

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej slnzby a o podmicnkach
poskytovania prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej

sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a dopineni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda™).

Clanok 1.

Utastnici dohody

a
Urad prace, socialnych veei a rodiny Humenné
Adresa Kukorclliho 1, 066 70 Humenné
V zastOpeni Ing. Gabrielou Karskovou, raditel'kou
[CO 37937791
Bankové spojenie Statna pokladnica
¢, nétu 7000130069/8180
DIC 2021766890
(dalej len warad PSVR )
a4
Pravnicka osoba / Fyzicka osoba Vihorlatské mizeum v Humennom
Adresa Namestie Slobody 1, 066 01 Humenné
V zastipend Mgr. Vasitom Fedicom. Statutérnym zdstupcom
ICO 37781391
Bankové spojenie Prima banka Slovensko, pobocka Humenné
¢. Ut 8906861110/5600

(dalej len ,, pravnicka osoba, fyzicka osoba® a spolu s Gradom PSVR dalej len ,,ucastnici dohody®)
uzatvaraju

tilo dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je udprava prav apovinnosti GCastnikov dohody pri zabezpeéeni
realizacie aktivacne] ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej aj ..aktivacnd ¢innost’)
podla § 52a zdkona & 5/2004 7. v, o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych  zakonov v zneni neskorSich predpisov (daler len .zadkon o sluzbach
Zamestnanosti™)

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia



ro

ITMS kid: 27110£30031
Prioritnd os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Narodného projcktu ,,Vybrané aktivine opatrenia na trhu prace v ramei SR bez BSK - 2+

Clanok I11.
Ugel dohody

Ucelom dohody je poskytovanic prispevku na aktivaind ¢innost’.

POTO beric na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast’, je vercjinym
prostricdkom Slovenskej republiky podla osobitn¢ho predpisu § 2 pism. a)zdkona
¢. 52372004 Z. 7. orozpoltovych pravidlach verejne] spravy aozmene adoplnent
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpoélovych
pravidlach™). Fmanény prispevok pozostava z prispevku zo S§tatneho rozpoftu SR
a z prispevku 7 LBuréepskcho socidlneho fondu (ESF) v pomere 13% : 83%. Na pouZitie
tychto  prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich
neopravnencho pouzitia sa vzt'ahuje reztm upraveny v osobitnvch predpisoch (zikon
¢. 25/2000 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon €. 502/2001 Z. 2. o finanénej kontrole a vnitornom audite
aozmene a doplneni nicktorych zakonov vzneni neskoriich predpisov, zdkon
€. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlich verejne} spravy a o zmene a doplneni
niektorych predpisov (d'alej len zakon o rozpoétovych pravidlach™)). PO/FO sacasne
berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva siCastou systému finanéného
riadenta Strukturalnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat pravidla
opravnenosti vydavkov.

PO/FO s1je vedomd, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazoval aj

porusenic finanénej discipliny podlia § 31 zdkona ¢. 32372004 7. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 352a ods, 4, 5. 6, a 8 zidkona o sluzbich
zamestnanosti na dhradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
aktivacne]  ¢innosti  a prevadzku  aktivaénej ¢innosti, tGrazové poisteniec  UoZ
vykonavajucich aktivaén( éinnost’, thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostricdky, na pracovné naradie a Casti d'al$ich ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim
aktivaénej ¢innosti a na uhradu €asti celkovej ceny prace zamestnanca, klory organizuje
vykonavanic dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator™}.

najviac v celkovej vyske 212,00 €

stovom: Dvestodvandast’ €,
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Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyike, ak termin zacatia aktivacne;
¢innosti UoZ je od 1. diia do 15, dila v kalendédrnom mesiaci. Poskytnur’ PO/FO prispevok
na jedného UoZ v poloviénej vySke, ak termin zacatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16.
dna do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat” PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalendamcho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Gasu.
Poskyinat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak sa UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu resp. menej ako dvojnisobok t¥zdenného pracovného &asu. Aktivadnd Sinnost’
vykondava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne ncpretrzite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytoval’ PO/FO mesatne prispevok vo vyike zodpovedajice] poétu UoZ. ktori
vykonavali alktivaéni  Cinnost' v prisluSnom  kalenddrnom  mesiaci, vo vyike
zodpovedajicej skutocnostiam podla bedu 2, 3 a skutoéne vynalozenym a preukdzanym
vydavkon.

Poukazovat’ PO/T'O pocas doby organizovania vykondvania aktivaénej ¢innosti mesacne
prispevok na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dria predlozenia vietkyeh
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplvnie. a to a7 do skondenia
kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit’ posiednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovunia vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej shuzby oproti stavu

pred jej zacatim (priloha & 17) a vsalade so Zdmerom organizovania vykondvania

aktivacnef ¢innosti a v stlade s bodom 5.

Vratit' PO/T'O original dokladov predlozenych podfa Cl. V. bod 8§ a 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dnf odo dita ich predloZenia.

Oznamit’ PO/FO, ak docasnd pracovna neschopnost’ ob&ana pocas vykonavania aktivacne]
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, ze trad vypovedal dohodu s uchadzagom
0 zamesilnanic.

Dorucit’ PO/FO materialy zabezpeCujiice publicitu spolufinancovania poskytuutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:
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Zabezpecit' aktivaént ¢innost’ v stilade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh price tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej 2z nizdic uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o nczamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody. drogovo a inak zavislé
0soby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzanc¢ na starostlivost’ invch 0séb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzichb a d’al$ich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochranc,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutolnovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnostou,

pri prirodnych  katastrofich. ckologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpe€it’ po dobu od 1. 8. 2013 do 30. 11. 2013 vykonavanic aktiva¢nej ¢innosti pre 2
UoZ v Struktire:

i Druh vykondvangj i

“aktivaénej cinnosti formou Polet | Termin vykonavania
“dobravolnickej sfuzby UoZ
v oblasti podla bodu 1 _ - o _ !

Stan

; Rozsah
ISCO-08 | od/do i (tyzdenny

: rozvrh hodin)

rostlivost’ o ochranu

a zachovanie kultdrneho

ded

pamiatok a muzedlnych

i¢stva - ndrzba kultornych -

9622000 820013 -30.11.2013 20

zbierok, ¢istenie lesoparku a
ELAaB

Zabezpedit' dedrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aklivaéne)
¢innosti formou dobrovolnicke) sluzby UoZ v Struktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok _ Piatok ‘

od-do od-dojod-doi od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové | ‘
rozpétie 9.00- 9.00- L 9:00- - 9:00- 9:00-
(v hodinach)  13:00 13:00 - 13:00 - 13:00 13:00 |
Pocet ; 5
zaradenych i ‘
UoZ 2 2 2 2 2

Miesto vykonu dobrovoPnickej sluzby: Namestie Slobody 1. 066 01 umenné

Koordinovat® aktivaéni &¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomceru zradov UoZ (dalej

len

Lorganizatori), ktori budd organizovat” vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ

v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizdatora, je PO/FO povinna v spoluprdci
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s uradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru urcit’ in€ho
zamestnanca, ktory bude aktivaéni Cinnost' UoZ organizoval’. Ak PO/TO neurdi
/nezamesina organizatora, je za organizovanic vykondvania dobrovolnicke) sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizalora{ov) ¢ radov UoZ, doruéit aradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) nayneskor do 8 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru,

V pripade  poverenia  vlastného  zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat® ftradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernii(é) kopiu(e) pracovnej(yveh) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve, najneskdr do 8 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zihcastiiuju na aktivaéne] Cinnosti
a organizatorov aktivacnej ¢innosti s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
acast’ na vykondvani aktivacnej ¢innosti, resp. na organizovani jej vykonavania. PO/T'O
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade denncj cvidencie dochdadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotovenmach dradu mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, .. Lvidenciu dochadziky UoZ, ktori vykondvaji aktivacni  cinnost formou
dobrovolnickej sluzby* (priloha & 8Y a . Evidenciun dochddzky zamestnancov, kiory
organizuju vvkondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej stuzby™ (priloha
¢. 8.1), polvrdeny podpisom Statutarneho zastupeu PO/FO.

Dohodnuty rozveh vykondavania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného rozyrhu
zaciatku a konca vykondavania aktivaénej ¢innosti Uo7 je pre PO/FO zavazny, s vinimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozené¢ho denného rozvrhu ma PO/FO ziujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaénu Cinnost” inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo nocnych hodindch,
tite skutoénost PO/FO oznami Gradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. Uo7,
moze vykonavat’ aktivaénd €innost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas UoZ a
uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat uradu, najneskoér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho

po skonceni kalendarncho mesiaca, v ktorom jej vvdavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu platby a zarovei

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nidkupe osobnych
ochrannyvch pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich stvisiacich
opravnenyeh vydavkoch), 1 original a2 Kképie vypisu bankového GCtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade
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platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b)Y | ¥ykaz kvypocltu prispevku na aktivacnu Cinnost formou dobrovolnickej shiZby"
{(priloha &. 9),

c} vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moznd identifikacia vyplatene;
mzdy, koplc zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socialne
poistovne a mesaénych vykazov do vsctkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, I ooriginal a2 kopic vypisu bankového a¢tu prijemcu alebo |
original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusne) platby,

d) zoznam vydavkov na rcalizaciu dobrovolnickej sluzby.

¢) vaQltovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych wGétovnych
dokladov) s vyznacenim prislu§nych zanétovanych polozick v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani posledne;j ziadosti o uhradu platby predloZit’ Sprdavu o kvaniifikovanom
prinose organizovania akiivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jei zacatim (dalej aj ,,Sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/TO je povinnd v Sprave
uvadzat’ informécic, ¢ boli vynaloZzené finanéné prostricdky vyuzit¢ hospodarne,
efektivne, ucelne, ucinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanic praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne
inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predéasné ukoncenie
aktivaénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnyceh dni od vzniku jednej
z uvedenych skutocnosti (priloha €. 10). Oznamit” tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdl zmenu alebo skoncenie pracovndho pomeru organizdtora (priloha ¢. 12).

V pripade predéasného ukoncéenia vykondvania aktivaéne] Cinnosti, sa takéto uvolnend
miesto na aktivatnu {innost  nepreobsadzuje invm  UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradencho na aktivatn( <&innost ncmoze PO/FO  prijat
na vykonavanic aktivaénej ¢innosti inc¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni docasne] pracovne]
neschopnosti moze vo vykondvani aktivaéne) &innosti pokracovat” v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dodasnei
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivadnej ¢innosti UoZ sa skon¢i uplynutim dohodnute]
doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivacénej cinnosti. Ako ospravedlneni nctcast UoZ na vykondvani
aktivaénej ¢innosti urad akceptuje praceneschopnost” alebo osctrovanic Clena rodiny na
zaklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekdra a oddévodnent a neodkladntt navétevu
lekara, pisomne potvrden( oSetrujacim lekdrom.

. Poucit’ UoZ zaradenych do aktivadéne) Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy

na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ, o poudeni. Zabezpecit’ Grazové poistenie UoZ zaradenvch
na aktiva¢nu ¢innost” a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni aradu.

. Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla CL TV. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vvkondvanim aktvacne] ¢innosu
UoZ.. Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
]

zakona o sluzbach zamestnanosti, z tocho mesaéne mozno pouzit’ najviac 3 % na uhradu
casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnicke;
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sluzby. V stulade s pravidlami pre opravnenost” vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnend ak

- wvznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia rcalizacie
aklivaénej Cinnosti, pricom za prvy den realizacie sa povazuje diatum ucinnosti tejto
dohody,

- 80 primerané, t. J. zodpovedaja cenam, beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzgjom sa neprekryvaja,

- 80 podlozené U¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o dltovniclve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vicobeene zaviznymi pravaymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre re$pektovani ciefov
zameru vykondvania aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi
vstupom a vystupom) a Gelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivadnej ¢innosti
a priama vizba na fiu).

Pracovad obuv, pracoviné oblecenie a pracovné naradie zakipené 2 mesiace pred wkondenim vitkonu
wklivacne] cinnosti sa nepovazuje za hospoddrne, icelné a efekitvne vinaloZené viduvky.

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouZil’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkuldciu vydavkov, ktord je sicastou zameru

organizovania vykonavania aktivacnej <¢&innosti, Kalkulaciu vydavkov je potrebné

vypracoval’ v sulade stymto bodom abodom 14, ako 1 vsulade so zdsadou

preukdzatelnosti,  hospoddrnosti, efektivoosti, GCelnosti  a  G¢innosti - vynakladania

prostriedkov z vercjnyeh zdrojov. Za opravnenc vvdavky nic je mozné povazovat’,

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridancj hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financoval’ také vybavenie/zartadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e} vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnhanosti,

fy wydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g} vydavky, ktoré niec si v Uétovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnUtornym predpisom uctovne] jednotky
I vedeniu Uctovnictva,

h} vydavky na subdodavky, ktor¢ zvySuju naklady na rcaliziciu aktivatne) Cinnosti
bev pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vwkondvania aktivacnej ¢innosti a v silade s CL TV, bod 6.

PO/FO sthlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projcktu, vvska prispevku.
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Oznadit’ priestory PO/TFO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostricdkov  Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO dorudl drad. Oznaéenic
ponechat’ po dobu trvania aktivaéne] éinnosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vetky doklady tvkajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31, 12. 2021.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastanc splnenim zaviizkov icastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody acastnikov dohody, pri¢om
opravnenc poskyvtnuté acerpané plnenia rza organizovanic aktivaéne] cinnosti UoZ
poskytnuté PO/FO do dia ¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazncho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstapit’
od dohody. Pravne G¢inky odstipenia od dohody zddvodu varineho porusenia jej
podmienok nastavaju diom dorudenia pisomného oznamenia opravnencj strany
o odstiipeni od dohody druhému Gcastnikovi.

Za vazne porudenic podmienok tejto dohody zo strany PO/T'O sa povazuje najmii:

a) porudenie Cl. V bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody.

b} vykonavanic aktivaine) €innosti v rozpore so Zamerom organizovania vykonavania
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢} ak sa UoZ neztucastiiuje() aktivacnej ¢innosti, pricom je (su) vedeny (i) v evidencii
dochadzky,

dy ak PO/FO pouziva vect a prosiriedky opravnene zakUpené v ramei realizicie
aktivaénej ¢innosti na ing ucely,

e} ak sanevykonala praca podla dohody,

) porusenic mnych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
mozne dohodntt’ ich plnenie v dodatoénej Ichote,

£) opakované poruscnic inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpoctlove] discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povazuje najmé porudenie ustanoveni
CL TV, bodov 1 a7z 5 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinna vratit' dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli ncopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odsliipenia na ucet. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku pedla Cl V. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.
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Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO ncpredlozi doklady v lehote urCencj v Cl. V. bod 8§
a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnt inak.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu kody vzniknutej porusenim dohody.

Ak sa akékol'vek ustanovenic tcjto dohody stane neplatnym v désledku jcho rozporu
s pravnymi predpismi SR a IS, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavizuji berzodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenic novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Zavarné porudenie podmienok dohody je povazované za porusenie financ¢nej discipliny
podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejne] spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zéakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VIL

Zaverefné ustanovenia
Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom Grad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO | vyhotovenic.

Zmeny v tejlo dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
7 Ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejlo dohode, podpisanym oboma tcastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vck z dohodnutych podmienok zaviizujucich dcastnikov tejlo
dohody, mdze kazdy v Gcasinikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstupeni druhtt zmluvnd stranu, Uginky odstupenia od tejto dohody nastand
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuié financné
prostriedky (paugalny prispevok) PO/FO do diia G¢innosti edstiupenia od dohody zostavaju
jej ukoncenim nedotknuté. PO/FO  je vSak povinny vratit' [inanéné prostriedky. ktoré
ziskal neopravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od doruc¢enia vyzvy na vratenie
tychto finanénych prostricdkov.

Tute dohodu je moZné ukoncit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gastnikov tejto
dohody.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, odstipenim
od tejto dohody, odstupenim aradu od dohody o podmienkach vykonavania aktivaénegj
¢innosti. zantkom PO/FO bez pravncho nastupeu alebo ak jehe pravny ndstupca
neprevezme zavazky vyplyvajuce z vyssie uvedenej dohody medzi Gradom a PO/FO. O
uvedenych skutognostiach sa drad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskcho zakonnika ¢ 40/1964 Zb. v zneni neskorlich predpisov a vicobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej rcpublike, kioré maji vztah
k zavizkom u¢astnikov  dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych
spolocenstiev maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.
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7. Utastnict tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a shlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovoFne podpisuja.

8. Tato dohoda nadobudne platnost’ diom j¢j pOdpl%’lI‘lla oboma UcCastnikmi dohody
a idinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaja
splnenim zavidzku Ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu  dévodov
uvedenych v &lanku VI

Y Humennom, dia..........................

SERRTA

Mer, Vasﬂ Fed1c Ing. Gabriela Karskova
Statutarny zastupca PO/TO riaditel’ka tradu

Prilohy k dohode:

8 Evidencia dochadzky UoZ, kiori vykonavaja aktivaéni ¢innost’ formou dobrovelnicke] sluzby

8.1  Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizujd vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby

9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

el el

_(:c

& 10 Ozndmenic o nelcasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej
cinnosti formou debrovolnicke) sluzby

& 12 Ozndmenie o skonéeni pracovného pomeru zamcstnanca, ktory organizoval vykonavanic
aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby

& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivaénej ¢innosti formou

dobrovolnicke] sluzby oproti stavu pred jej zacatim

Dole podpisany 3tatutdrny zastupca organizacie potvrdzujem, ze som prevzal materidly na zabezpeceme
publicity o t.poluhnancm ani pomoci z prostriedkov Eurdpskeho secidlneho fondu, o

Dohoda ¢. 11 /52a/2013 NP VAOTP SR-2 10



