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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prfspevku na aktivainri iinnost'formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alef len ".dohoda").

el: inok I.

Ulastnici dohodv

Urad prfce, socif lnych vecf a rodiny iaclca
Sfdlo :
Zastitpeni riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 379055.16
Bankove spojenie :
DIC : 2021768089
(d'alej len ,,frad ")

A

Obec Sta5kov
Sfd lo :
Zasttpend starostom:_ Ing. Ladislav Simiisko
ICO: 00314293 DIC: 2020553271
Bankove spof enie:
DIC: 2020553271
(d'alei len ,, obec")

u z a t v i r r a j r i
tuto dohodu.

ekinok t l .

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava prdv a povinnostf udastnikov dohody pri z.abezpeceni
realizdcie aktivadne.i cinnosti fbrmou men5fch obecnych sluZieb pre obec podl'a
$ 52 zSkona c. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti  a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alei len .,zrikon o sluZb6ch zamestnanosti").

V zmysle
Operadneho programu zatnestnanost' a soci6lna inkl[zia
Prioritna os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie c. l. | - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Ndrodndho pro.jektu Vybrand aktfvne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK-2
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Cldnok III.
Uiel dohody

l. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnf dinnost '  formou men5fch

obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj . .akt ivadn6 dinnost" ') . .

2. Obec berie na vedomie, Le finandny prispevok. a to aj kaLddjeho dast'. je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu - $ 2 pism. a) zitkona
(,.52312004 Z. z. o rozpoctovfch pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplnenf

niektorych z6konov v znenf neskor5fch predpisov (d'alej aj 'zakon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prfspevku zo St6tneho

rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5oh : 85%.

Na pouZit ie tychto prostr iedkov, kontrolu pouZit ia tychto prostr iedkov a vym6hanie ich

neopr6vneneho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon

C.2512006 Z. z. o vere.jnom obstarivanf a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni

neskor5fch predpisov. z6kon d. 50212001 o finandnei kontrole a vnfitornom audite a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSfch predpisov, z6kon (. 52312004 Z.

z. o rozpodtovl'ch pravidl6ch verejnej sprdvy). Obec sfcasne berie na vedomie. 2e

podpisorn tefto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandneho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazuje sa ako prijfmatel'pomoci dodrZiavat'pravidlii opr6vnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedom6.2e zazfnaLn6 poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie

finandnej discipliny podl'a $ 3l z6kona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

ikinok IV.

Priva a povinnosti riradu

0rad sa zavflzuje:

l .  Poskytovat '  obci pfsomne alebo elektronicky raz za mesiac" najneskOr do 20. dia

nasledujfceho kalend6rneho mesiaca. na fcely organizovania aktivacne.i cinnosti udaje

o uchfdzadoch o zamestnanie (d'alef aj ,,1)oZ"). ktorf majf v obci trvaly pobyt a ktorf s[r

dlhodobo nezamestnani obcania v zmysle $ S ods.l  pism. c) zi tkona o sluZb6ch

zamestnanosti a zarovei sir poberatel'mi davky v hmotnei nidzi a prispevkov k ddvke

v hmotnei nirdzi podl 'a $ 52 ods. I  a ods. 5 pfsm. e) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti .

2. Zabezpe(it'vyber vhodnych l)oZ. ktori majri trvaly pobyt v zmysle teito dohody.

3. poskytnLit '  obci prfspevok podl 'a $ 52 ods. 7.8 a 9 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti

na fhradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s rykonrlvanim aktivainej iinnosti naiviac

vo vy5ke 318,00 € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca.

ktory organizuje aktivadnf dinnost', ak mA takdho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €.

spolu najviac vo vy5ke 318,00 €. slovom: tristoosemnSst eur.
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4. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovandho prf spevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnuty tyldenn! rozsah vykon6vania aktivadnej cinnosti (ak bude menej ako 20
hodfn, do celkovei vy5ky prispevku sa zapo(itava len pomerna dast'prfspevku), termin
za(,atia vykoniivania aktivadnej dinnosti dohodnuty pocet tJoZ, uveden! v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktorf vykon6vajf, resp. vykon6vali aktivacnti dinnost'ataktieL
skutodnost', di bude UoZ zaradeny na aktivacnf dinnost' podas prvlch na.iviac Siestich
kalendarnych mesiacov. resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalend6rnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispevok za
I UoZ vykonfvajriceho aktivainri i innosto v Struktlre:
prispevok na uhradu casti nakladov, ktore sfrvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti
najviac vo vySke 26150 € a prispevok na uhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca.
ktorf organizuie aktivadn[r dinnost ' .  najviac vo vy5ke 0 €. spolu mesaine za I UoZ
najviac vo vy5ke 26,50 €.

5. Poskytnft' obci prfspevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin
za(atia akt ivadnef dinnosti  UoZje od l .  df ia do 15. dria v kalend6rnom mesiaci.  Poskytnut '
obci prispevok v polovidnej vlSke zo stanovenej plnej vlSky v prfpade, Ze term fn za(aIia
aktivadnei cinnosti  UoZ.f e od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskynft' obci prfspevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dldnku ak UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho tlZdenneho pracovneho
dasu. Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vySke podl'a bodu 4 tohto dl6nku. ak UoZ
odpracuie pocas kalendiirneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho ty'Zdenneho
pracovneho dasu. resp. menej ako dvoiniisobok tyldenneho pracovneho dasu.

7. Poskytnrirt' obci mesadne prfspevok za UoZ. ktori vykon6vali aktivacnu cinnost'
v prfslu5nom kalendarnom mesiaci, vo vf5ke zodpovedajuce.i skutodnostiam podl'a bodu
4. 5, 6 a skutodne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovat '  obci pocas doby organizovania aktivacnei dinnosti  mesadne prfspevok
na fcet, naineskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia v5etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak f irad zist i  v predloZenych dokladoch nezrovnalosti ,  alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. lehota
na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie. a to aZ do
skondenia kontroly spr6vnosti  a pravosti  predloZenlrch dokladov. alebo do odstr6nenia
zistenlch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatel' v stanovenej lehote nepredloZf
Ziadost'o uhradu platby, urad prfspevok podl'a tejto dohody neposkytne.

9. Vyplat i t 'poslednf spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutlch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifilatvanom prfnose
ctrganizovania aktivainej iinnosli formou men,ifch obecnych sluiieb pre obec alebo
meni{ch ,sluiieb pre samo,\prrivn.r- kraj oproti stavu pred je.i zaiat{m (prf loha
d. f 7)" v sf lade so Zdmerom organizovania aktivainqj iinnosti formou men,ifch oher:nyc'h
,sluiieb pre obec a v stilade s bodom 8.

10. Vr6ti t '  obci origin6ly dokladov predloZenych podl 'a e l .  V. bodu l0 tejto dohody.

l l .  Ozndmit 'obci.  ak dodasn6 pracovn6 neschopnost 'dlhodobo nezamestnandho obdana pocas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalenddrnych dnf, odstfpenie uradu od
dohody s UoZ.

12. Dorucit' obci rnateri6ly z,abezpe(,ujfce publicitu spolufinancovania poskytnutlch
prfspevkov z prostr iedkov ESF.
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Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavilzuje:

t. Zabezpe(it' aktivadnfr dinnost' tak, aby pr6ce vykon6vane UoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomickych, sociSlnych podmienok, kult f  rnych podmienok. tvorbu, ochranu.
udrziavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu

a zachovanie kultfirneho dedidstva, podporu vzdelfwania, rozvoi a poskytovanie

soci6lnych sluZieb a d'al5ich cinnosti  obce v soci6lnej oblasti .  rozvoj a ochranu

duchovnlch a kultf rnych hodndt, doplnkov6 vzdel6vanie detf a ml6dei.e a na rozvoj

a podporu komunitnej dinnosti .

2. Zabezpedit' po dobu od 01.08.2013 do 31.01 .2014 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre

12 UoZ v Struktrire:

poiet UoZ ISCo-'g 
Termin vykonivania 

Rozsah

od/do 
(tfZdennf rozvrh

hodin)

2  961300  |  01 .08 .2013-31 .01 .2014  20

3. Zabezpecif dodrZiavanie denneho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnei
cinnosti UoZ v Strukture :

Druh vykonfvanfch
prfc podl 'a $ 52 ods. 2
zhkona
x .
Cistenie verejn.v-ch

priestranstiev

-.---t.- 
defi

ukazolate.\

iasov6 rozpltie\
(v hodinrich)

poiet

Pondelok Utorok
o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

07.00-  07.00-
1 1 . 0 0  1 1 . 0 0

Streda Stvrtok Piatok
o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

07.00-  07 .00-  07 .00-
1 1 . 0 0  1 1 . 0 0  1 1 0 0

zaradenfchLloZ 2

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednfctvom 0 vlastn6ho zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ. ktori budir
organizovat' aktivacnu dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na.iedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost. ktora ma za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru

zamestnanca, ktor! organizuje aktivadn0 dinnost'(d'alej aj ,.organizdtor),je obec povinn6

v spolupr6ci s riradom do 15 kalendiirnych dnf od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'

indho zamestnanca, ktory bude aktivadnir dinnost' UoZ organizovat'. Ak obec neurdi
(nezamestn6) organ\zirtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny

zdstupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov lJoZ, dorudit' uradu

hodnovernf(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalendrirnych

dnf od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V prfpade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej dinnosti  UoZ.

zaslat firadu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych)

zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnei tmluve, najneskdr do

15 kafendirnych dni odo dha za(atia organizovania aktivadnei dinnosti UoZ.

Viest '  dennf evidenciu doch6dzky l)oZ, ktorf sa zfdastiujt l  na aktivadnef cinnosti

a organiz6torov aktivadnej cinnosti .  s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuju

6 .

7 .
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fdast' na vykonfwanl aktivadnej dinnosti, resp. na .fej organizovani. Obec uvedenfl

evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu fradu na zftklade vyzvania

a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode.

Predkf ad at na zitklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organizatora(ov) l origin6l a 2

kopie vyhotoveni na frad mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca. Evidenciu dochddzky LloZ, ktori vltkonavaiil aktivainil iinrut'sl'

-/brmou men,ifch obecnych ,sluiieb pre ohec alebo men,ifch ,sluiieb pre samosprdvny krai
(prfloha c. 8) a Evidenciu dochddzky zame,gtnanca, ktory organizuie aktivac\nil iinrut,vt'

fbrntou men.ifch obecnych ,sluiieb pre obec alebo nrcniich ,sluiieb pre ,\amo,sprdvny' krql.
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (prf loha d. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ, je pre obec z|vazny s vynimkou

ak povinnost' lJoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovndho
pokoia. V prfpade, ak na zftklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zfnjem

v oddvodnenych prfpadoch organizovat'aktivadnd pr6ce inak. napr. pocas dnf pracovneho

pokof a alebo vol 'na. resp. vo vecernych hodin6ch alebo nocnich hodinach.

tfrto skutocnost' oznami obec irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedom i l]oZ. UoZ

rn6Ze vykonfvaf aktivadnf dinnost' a.j vo vedernych a nocnych hodinach. resp. v dioch
pracovndho pokoia a vol'na s t!m. 2e v takychto pripadoch irrad poZaduf e silhlas UoZ.

a uvedena skutocnost sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat '  f  radu, najneskdr do najneskdr do posledneho dia kalenddrneho mesiaca

nasledu.juceho po skondenf kalenddrneho mesiaca v ktororn jej vydavky vznikl i  v 2

vvhotoveniach Ziadost 'o f ihradu platby sfdasne s tym:

a) podporne dokumenty - I  or iginal a 2 kopie dokladov o pouZitych f inancnych
prostriedkoch (fakt0ry a doklady ozaplateni firazovdho poistenia, n6kupe osobnlch

ochrannych pracovnych prostr iedkov, pracovneho naradia a d'alSfch sfvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I  or igin6l a2 kopie vypisu bankoveho r idtu prf iemcu

alebo I original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nei platby, v pripade

platby v hotovosti  vydavkovy a pri jmov! pokladnidny doklad a doklad z registracnei
pokladne.

b) Vl,kaz k vypoitu ytrfspevku na uktivainti iinno,st' J'ormou meni{c'h ohecnvch ,;luiicb
pre ohec aleho men,ifch sluiieb pre ,saml,spravny krai (prrloha c. 9),

c) vlplatnu p6sku alebo iny doklad. na zfrklade ktordho.ie moZna identifikacia vyplatenei
mzdy. kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vlrkazov do socialnei
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotne.i poist'ovne

z.azamestn6vatel 'a, I  or igin6l a2 kopie vypisu bankovdho r idtu prf iemcu alebo I

origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfsluSne.i  platby.

1 l. Ozn6mit' fradu nedoclrianie roz.sahu hodfn, netiiast', ne,skonienie alefut otlmietnutie
vvkonavania aktit,ainef iinno,sti LloZ bezodkladne. najneskdr do 3 pracovnych dnf

od vzniku.jedne.f z uvedenych skutodnosti  (prf loha d. l0). Ozndtnit ' r- iradu najneskdr do l5

kalend{rnych dni kaZd A zntenu ulebo ukonienie pracovniho poment zamestnanca. klorr'

organizuj e oktivai:nti iinno,sl' (priloh a (,. 12).

12. V prfpade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti  UoZ sa tak6to

uvol'nend miesto na aktivacnti dinnost' nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaraden6ho na aktivadnf dinnost' nemdZe obec priiat'
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na vykon6vanie aktivadnef dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vanf aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej cinnosti UoZ sa kondi uplynutfm dohodnutej
doby. ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenf nefdast' UoZ na vykoniwani
aktivadnej dinnosti urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
nazitklade pisomndho potvrdenia oSetrujfceho lek6ra a oddvodnenf a neodkladnf
n6v5tevu lek6ra. pfsomne potvrdenI o5etruj[rcim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivacnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej cinnosti spolu
s podpisanlm prehl6senfm UoZ o poudeni. Zabezpe(it' urazove poistenie UoZ zaradenlch
na aktivadnu dinnost'a predloLif kopiu zmluvy o firazovom poisteni uradu.

14. PouLit prispevok poskytovany riradom podl'a Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej cinnosti
UoZ. Prfspevok je moZn6 pouZit na fhradu oprdvnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zdkona o sluZbSch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutocnostf, tykajricich sa
opr6vnenosti vydavkov :

V1''davky je moZne povaZovaf za opri: nen6 ak:
- vz.nikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia realizhcie

aktivacnej dinnosti, s vynimkou poslednej fhrady celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktory organ izuje aktivadnu dinnost'

- sti primerane, t. j. zodpovedajrl cen6m, beZnym (obvykly*) na trhu v dase ich vzniku.
- navzilom sa neprekryvajf,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona 43112002 Z. z. o fdtovnictve

v znenf neskorSfch predpisov, ktor6 sf riadne evidovand v fdtovnfctve obce v srilade
s platnfmi vSeobecne zfwaznymi pr6vnymi predpismi,

- splf,airi podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovanf ciel'ov
zdmeru aktivadnej cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a fdelnosti (nevyhnutnost' pre realizficiu aktivacnej dinnosti a priama
vazba na hu).

- bol i  vynaloZene v sr" i lade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15.  Pr ispevok n ie je  moZn6 pouZi t 'na invest ic ie ,  kapi t6 love vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel'pouZije prispevok v sflade sbodom 14 atymto bodom (15)
a kalkul6ciou n6kladov. ktor6 je sfdast'ou Zdmeru organizovania aktivaine.j iinnosti

Jbrmou menifch obecnych ,sluiieb pre obec a v sf lade so z6sadou preukitzatel'nosti.
hospod6rnosti a efbktivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za opr6vnen6 vydavky nie je moZn6 povaZovat':

a) tiroky z dlhov,

b) vratnti dafi z pridane.i hodnoty,

c) n6kup nabytku. vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov E,SF je moZn6 flnancovat' takd vybavenielzariadenie.
ktor6 sa beZne fdtuje prijeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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e) vydavky, ktord nie sf v s0lade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluZbdch zamestnanosti"

0 vydavky, ktord sf v predpisoch ESF' uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v fdtovnfctve jednoznadne oznadene ako vfdavky sfrvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom fdtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnfctva.

h) v, davky na subdoddvky, ktord zvy5ujfr n6klady na realizitciu aktivadnei dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky. na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z veref nych zdroiov.

PredloZit' Spriwu o kvanti/ikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosli ./brmou
men,i[ch obecnych :;luiieb pre obec alebo men.ifch .sluiieb pre santospravny krai oproti
stavu pred .je.j zaialfm, v srilade so Zameronx organizovania aktivainej iinno,sti ./brmott
men,ifch ohecnych ,sluiieb pre obec alebo meni[ch sluiieb pre samosprdvny krqi
a v sf lade s e l .  IV. bod 9.

Ozna(it' priestory obce (plagiitmi, samolepkami). informujricimi o spolufinancovani
aktivadnej dinnosti z prostriedkov E,SF, ktord obci dorudi rirad. Oznadenie ponechat
po dobu trvania aktivadnej cinnosti .

Uchov6vat tfto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tyka.ifce sa
poskynuteho prispevku, najmenei do 31. 12.2021.

tkinok VI.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim z|vazkov ridastnikov dohody a stidasne
uplynutfm doby, na ktoni bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukoncit' na zftklade pisomnei dohody tidastnikov dohody. pridom
opr6vnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie aktivacnej cinnosti UoZ
poskytnute obci do dna udinnosti ukondenia dohody zostdvajri tyrnto nedotknute.

V pripade vfineho poruSenia podmienok te.jto dohody m6Ze kaldy zu(astnfkov odstfpit'
od dohody. Prdvne tldinky odstirpenia od dohody z ddvodu viiZneho poruSenia jej
podmienok nastava.iu df iom dorucenia pf somn6ho ozn6menia opr6vnenei strany
o odstfrpeni od dohody druhemu frdastnikovi.

vitLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuf e najmii:

poru5enie Cl.  V. bodov 1,2,  3 a 7 tej to dohody,
vykon6vanie aktivadne.i dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej
dinnost i ,

c) ak sa L)oZ nezfdastnu.ie(f) akt ivacnej dinnosti ,  pr idom sf vedeni v evidenci i
doch6dzky,

d) ak obec poullva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realizfrcie aktivacnei
dinnosti  na ind fdely.

e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
l) poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) a2 e) ak nie .ie

moZn6 dohodntit' ich plnenie v dodatodnej lehote.
g) opakovane poruSenie inych povinnosti  ako povinnosti  ustanovenych v pfsm. a) aL e),

1 7 .

t 8 .

2 .

a-).

4 .  Za

a)
b)
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h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

Zra v62ne poru5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
Cl. IV. bodov 3 aL 8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vr6tit ' riradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dnf
od odstfpenia na fdet fradu. Obec sa zavazuje vr6tit ' aj prfspevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Z|vaLne poru5enie podmienok dohody je povaZovand poru5enie f inandnej discipl iny
podl'a zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplnenf niektorlch zitkonov v zneni neskorSich predpisov.

ekinok VII.
Zhv er e(.n6 ustan oven ia

ffi

Zmeny a doplnenia tejto dohody
podpfsanym oboma f idastnikmi
zo 'zrn luvnich st r6n.

5 .

6 .

7 .

8 .

l . moZno vykonat' pfsomnym dodatkom k dohode.
dohody, na ztrklade pisomndho niivrhu jednei

3 .

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vn.vmi
predpismi platnymi v SR. ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
ktore maju vzt'ahkziwazkom {idastnfkov tejto dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnu dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopriivneho vzt'ahu.
Ztoho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v riimci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujr"i
ustanovenia Zfikonnfka pr6ce. do v5ak neznamena,2e podmienky vykondvania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budri vyrazne odli5n6 od obvykllch podmienok pre vykon pracovnej
d innost i .

V pripade nedodrlania z6vazku podl'a Cl. V. bod 13, obec zn6!;a n6sledky prfpadnlch
poistnych udalostf.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v e l. V. bod 8
a doklady v lehote urdenei v Cl. V. bod 10. ak sa f idastnfci dohody nedohodnfi  inak.

Obec je povinnd na vyLiadanie riradu preuklzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly poverenlm zamestnancom Ministerstva prdce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, fstredia prr ice soci6lnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym organom a org6nom auditu nahliadnut' do svoiich uctovnych
dokladov, bankovlch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit '  vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zfwazkov vyplyvajficich ztejto dohody ato priebeZne po celfr
dobu platnosti  tefto dohody aLdo doby piat ich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

Obec sirhlasf so zverejnenfm fdajov vyplyvaf ucich z dohody v rozsahu: nazov. sfdlo.
nfnov proiektu, vlSka f lnandneho prispevku.

8. Yzi4omnd komunik6cia fidastnfkov dohody sfvisiaca s touto dohodou si pre svoju

4 .

5 .

6 .

7 .
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zf:aznost' vyZaduje pfsomnri formu. v r6mci ktorej sf ridastnici povinni uvddzat' dfslo
tejto dohody. Pre vzf\omnu pisomnf komunik6ciu budf tidastnfci dohody pouZivat'
po5tov6 adresy uvedene v tejto dohode.

9. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s priivnymi predpismi SR a E,S, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavazujt bezodkladne vz6f omnlm rokovanfm nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany fdel a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
j, u tiesni ani za zvl6!;t nevyhodnych podmienok. predftali si ju ana znak srihlasu s.iej
obsahom .ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 4 (Styroch) rovnopisoch.
z ktorlch urad obdrll3 (tri) rovnopisy a obec I (eden) rovnopis.

I l. T6to dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpfsania oboma ficastnikmi dohody
a ucinnost '  df iom nasleduf t icim po dni jej zveref nenia.

V Cadci dfia24.07.2013

Ing.  Ladis lav Simt isko
starosta obce Sta5kov

Ing. Nliroslav Maretek
riaditel ' Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP
Podpis

Pri lohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochadzky lJoZ, ktorf vykonavai[r aktivadnf dinnost' formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec alebo men5fch sluZieb pre samospr6vny kraj
c. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnir dinnost' formou rnenSich

obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 9 Yykaz k vypoctu prfspevku na aktivacnir dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

alebo rnenSich sluZieb pre samospr6vny kra-i
d. l0 Ozn6menie o nefrcasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavanf aktivadnej

cinnosti fbrmou lnenSfch obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny
kra-i

a. 12 Ozn6menie ukondeni pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnu cinnost'
formou men5fch obecnych sluZieb pre obec alebo rnenSfch sluZieb pre samosprdvny kraj

c. l7 Spr6va o kvantif ikovanom prfnose organizovania aktivacnej dinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo rnen5ich sluZieb pre samospriivny kraj oproti stavu pred-iei za(atim
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