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na rykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytovania prispevku na rrykonfl'anie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 52azikona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorl ,ch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..dohoda").

ekinok I.

Ciastnfci dohotlv

Urad priceo socif lnvch veci a rodinv iadca
S id lo  :
Zastupen! r iaditel 'orn : Ing. Miroslar '  l \ Iareiek
ICO :  379055{6
Bankove spoienie:
(d'ale-i  len ..urad")

Obec Sta5kov
Sfd lo
Zast f rpena starostom: Ing.  Ladis lav Simdisko
ICO: 0031 1293
Bankove spo. ien ie:
(d 'a le i  lc r r  . .  PO, ' f ro")

u  z  a  t  r ' 6  r  a  j  f

t fr to dohodu.

i l : inok II .

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je r iprava prdv a povinnosti  fdastnikov dohody pri  zabezpedeni
realizilcie aktivadnej cinnosti fbrmou dobrovol'nickej sluZby (d'alej ai ..aktiva(nd dinnost')
podl"a $ 52a zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov (d'alei len ..z6kon o sluZbach
zamestnanosti")

V zrnysle
C)peradndho prouramLl zamestnanost '  a socialna inklfzia
Pr ior i tnd os c .  I  -  Podnora rastL l  zamestnanost i
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Opatrenie d. l . l  -  Podpora programov v oblasti  podpory zamestnanosti  a
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
N6rodndho projektu Vybrand aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR

l ' l ' ! lS k6d:  271 10130031

r ieSenia

bez BSK-2

Clfnok I I I .

Uiel dohodv

l. Ljdelom dohody.je poskytovanie prispevku na aktivacnf dinnost ' .

2. POiFO berie na vedomie,2e f inandny prfspevok, a to aj kaldajeho dast ' , . je vereinfm
prostriedkom Slovenske-i republiky podl'a osobitn6ho predpisu {i 2 pfsm. a) zirkona
(.. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidliich verejne.j spriivy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,zakon o rozpodtovlch
pravidl6ch"). Finandn! prfspevok pozostdva z prispevku zo St6tneho rozpoctu SR
a z prfspevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere l5o/o : 85%. Na pouZit ie
tychto prostr iedkov, kontrolu pouZit ia tychto prostr iedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouZit ia sa vzt 'ahuje reZim upraveny v osobitnlch predpisoch (zdkon
(.2512006 Z. z. o vereinom obstarinanf a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisclv. z6kon d. 50212001 7.. z. o f lnancnej kontrole a vnfttornom audite
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zitkon
(.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorlch predpisov (d'ale-j len ..z6kon o rozpodtovych pravidliich")). PO/FO sfrdasne
berie na vedomie. Ze podpisom te.ito dohody sa st6va sudast'ou systemu finandneho
riadenia Strukturiilnych fbndov azavazule sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidl6
oprdvnenosti  v,vdavkov.

3. PO/FO si je vedom6. 2e za z6vazne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' a.j
poruSenie f inandnej disciplfny podl 'a $ 3l zi tkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl i ich.

ikinok IV.

Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavfrzuje:

f . Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4. 5" 6. a 8 zakona o sluZbach
zamestnanosti  na uhradu casti  ni ikladov potrebnvch na kval i f lkovand vykonavanie
aktivacnej cinnosti  a prevddzku aktivadnej cinnosti .  urazove poistenie tJoZ
v1'konavaiucich aktivacnri cinnost ' .  i rhradu casti  nakladov na osobne ochranne pracovne
prostr iedky'" na pracovne naradie a casti  d'alSfch ndkladov. ktore suvisia s vykoniivanim
aktivacnej cinnosti  a na [rhradu casti  celkovei cen\ pri ice zamestnanca. ktory organizuje
v1'konavan ie dobrovol 'n ickej sluZb,v (d'ale-i  len ..orqan izator").

najviac v celkovej vy5ke 159,00 €, slovom: jednostopit 'desiatdevfl t 'eur.

Dohoda c .  l -1  5 l i i  l 0 l i /NP VAOTP SR-2
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2 .

3 .

4 .

5 .

Pri  s tanovenf  ce lkore i  r r ikr  pr fsperkLr  podl 'a  boclLr  l tohto c lanku; : I i ; l l# tH" l t i ;
zac,atia vykoniivania dobrovol'nfcke-i sluZbr. dohodnut,"- pocet uchadzacov o zamestnanie
(d'alef len..UoZ") uveden) v cl.  V bod 2. ako ai celkovl,  pocet UoZ. ktori  vykoniivaj[r,
resp. vykon6vali  dobrovol 'nicku sluZbu. Po zohl 'adnenf tychto skutodnosti  poskytnri t '  PO
mesaine prispevok za I lJoZ v-vkonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:
prfspevok na uhradu casti nakladov, ktore suvisia s vykon6vanfm a prevddzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 26,50 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu. najviac vo v1rSke 0'00
EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 26,50 EUR.

Poskytovat' PO/FO prispevok na.f edndho UoZ v plne.i vlSke, ak termin za(atia aktivadne.i
cinnosti  UoZje od l .  dna do 15. dia v kalendrirnom mesiaci.  Poskytnri t '  PO/FO prfspevok
na.jedneho UoZ v polovidnej vy5ke. ak termfn za(atia akt ivadnei dinnosti  UoZje od 16.
dfia do konca kalendiirneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plne.j vy5ke ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenneho pracovn6ho dasu.
Poskytnft' PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v polovicnej vlSke. ak sa UoZ odpracuje
pod,as kalendiirneho mesiaca pr6ve dvo.in6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho
dasu resp. menei ako dvojniisobok tyZdenn6ho pracovndho dasu. Aktivadnu dinnost'
vykonava UoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskyovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vySke zodpovedajirce.i podtu UoZ. ktori
vykon6vali  akt ivadnf i innost '  v prisluSnom kalend6rnom mesiaci.  vo v1, '5ke
zodpovedajfce.i skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanyrn
v.vdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykonavania aktivadnej dinnosti mesadne
prispevok na frdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade. ak urad zist i  v predloLenych dokladoch nezrovnalosti .
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predlolenlch dokladov.
lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6dzaiuce.i vety neplvnie. ato a7. do skoncenia
kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti .

Vyplat i t '  poslednti  spl i i tku z celkoveho dohodnuteho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLen[ Spray,y o kvanli/ikovunont prfnose
organizovania vykonwania aktivaine.j iinnosti.frtrmou dohrovol'n{ckej ,sluiby oproti ,slavu
pred lej zaiatim (prfloha c. 17) a v sf lade so Zamerorn organizovania vykonavaniu
aktivainej iinno,sti a v srilade s bodom 5.

7. Vr6tit '  PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a Cl. V. bod 8 a l0 teito dohody.

8. Ozndtnit' PO/FO. ak docasna pracovnd neschopnost'obdana podas vykon6vania aktivadnei
c innost i  t rv6 r iac ako i0  ka lcndi rnrch dnf .  ie  urad vypovedal  dohodu s uch6dzadom
o  z t  r t t  c : t  t l t  r t  i c .

: ) ,

6 .
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9 . Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpe(,uj frce
prispevkov z prostriedkov ESF.

ITNIS  k6d :  27110130031

publici tu spoluf inancovania poskytnutych

ekinok V
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

l. Zabezpe(it' aktivadnri dinnost' v sf lade s ciel'om. ktorym je zfskanie praktickych
skirsenosti tJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visle
osoby, nezaopatrene deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost' inych os6b. rodinu
alebo pri  poskytovani vereinoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
sociSlnych veci. zdravotnictva, vzdelinania, kultury. Sportu. pri tvorbe, ochrane.
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotneho prostredia. pri  starostl ivosti  o ochranu
azachovanie kulturneho dedicstva. pri  uskutocnovani kult frnych alebo zbierkovych
charitatfvnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti  styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach. ekologickych katastrofach. humanit6rnej pomoci
a v  c iv i lne i  ochrane.

2. Zabezpe(,it po dobu od 01.08.2013 do 31 .01.2014 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre

l lJoZ v Struktfrre:

Druh r'1'koniivanc'f
aktivacnc'l i innosti l irrnrou
dobrovol'n i ckej s I uZb1"
v oblasti podl'a bodu I

pracovnik v oblast i
kultury

Podet lJoZ

1

ISC'O.08

3435999

' fcrmin 
vy'kon6vania
od/do

01.08.201 3-31.01 .2014

Rozsah
(t1'Tdennj rozvrh hodin)

20

3 . Zabezpe(it' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu
dinnosti formou dobrovol'nicke.i sluZby UoZ

Pondelok Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
Casor c rozpiit ic 8.00- 8.00-
(r hodinrich) 12.00 12.00
Pocct zaradcnlch

a konca vykoniivania aktivadnej

Stvrtok Piatok

d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
8.00- 8.00-
12.00 12.00

za(iatku
v Strukture :

Streda

o d - d o  o d -
8.00-
12.00

1l to l .  1

4. Koordinovat aktivadn0 dinnost' lJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovneho pomeru z radov UoZ (d'alej

len ..organiz6tori"), ktorf budf organizovat' v1'konavanie dobrovol'nickei sluZby lJo7.

v rozsahu 0 hodfn tvZdenne na iedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutocnost'. ktora ma za

Dohoda ( .  l4152et20 l3 lNP VAOTP SR-2
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l - l ' \ lS kt id:  271 10130031

nasledok ukoncenie pracovncho norrerLr organizdtora. . ie PO/FO povinna v spolupr6ci
s uradom do l5 kalendf rnvch dni od skoncenia pracovneho pomeru urdit '  ineho
zamestnanca. ktory bude aktivain[r i innost '  UoZ organizovat ' .  Ak PO/FO neurci
lnezamestna organizittora" .ie za orsanizovanie vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
zodpovedny Statut 6rny zdstupca PO/FO.

5. V prfpade prijatia do zamestnania organiz:ittora(ov) z radov LJoZ, dorudit' frradu
hodnovernf(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhhv) najneskdr do l5 kalendrirnych
dnf od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby Uo7.. zaslat' f radu za tohto(tychto) zamestnanca(clv)
hodnovernri(e) kopiu(e) pracovnei(ych) zmluvy(r iv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovne.j zmluve, najneskdr do 15 kalendfrnych dni odo dha za(aria
organizovania vykon6vania dobrovol 'nickei sluZby UoZ.

Viest '  dennf evidenciu dochSdzky UoZ, ktorf sa zudastiujI  na aktivacnej dinnosti
aorganiz6torov aktivadnej dinnosti  s ich vlastnorudnym podpisorn. ktorlm potvrdzuiu
ircast' na vykoniwanl aktivadnej cinnosti, resp. na organizovani jej vy'kon6vania. PO/FO
uvedenu evidenciu uschov6va a poskytuie . iu na fyzicku kontrolu f iradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v teito dohode.

Predkladar na 'zfklade dennej evidencie doch6dzky l)oZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach 0radu mesadne, na.ineskOr do 3 pracovnfch dni po uplynuti  prfsluSneho
mesiaca. ..Evidenciu dochtitlzkv UoZ, ktorf vykonavaju aktivacnu cinno.st' ./brmou
dobrovol'n[r'ke.j .sluzby" (priloha c. 8) a ..[,videnciu dochiidzkv zamestttoncor', kton,
organi:ujti t),konavanic uktivctinej Cinno.sli .formou tlobrovol'nfckej ,sluzhy" (priloha
c. 8.1 ).  potvrden! podpisom Statut6rneho zi istupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej dinnosti podl'a predloZeneho denn6ho rozvrhu
za(iatku a konca vykonavania aktivadnej cinnosti l)oZje pre PO/FO ziwazny. s vynirnkou
ak povinnost' Ut>Z odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovnelto
pokoja. V prfpade, ak na zaklade predloZen6ho denndho rozvrhu ma PO/FO z6uiern
v od0vodnenych prfpadoch organizovat' aktivadnri dinnost' inak. napr. pocas dni
pracovndho pokoja alebo vol 'na, resp. vo vecernych hodin6ch alebo nodnych hodinach.
tfto skutodnost' PO/FO oznitmi fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedoml lJoZ. Llo7.
m6Ze vykon6vat akt ivadnf dinnost '  aj  vo vedernvch a nocnych hodindch. resp. v di ioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s t!m, 2e v takychto prfpadoch Arad poLaduf e srihlas UoZ a
uveden6 skutodnost' sa zapracuie do dohody sUoZ.

Predkladat '  fradu. naineskdr do posledneho dia kalendi irneho mesiaca nasledujr iceho
po skondenf kalendarneho rnesiaca" r,  ktorom , ie' i  vy'davky' vznikl i .  resp. v ktorom bola
nzda  sp la tnd  r ' I  r rho to ren iach  T iados t 'o  [ rh radu  p la tb l ' a  z6 roven

a)  podporne dokurnentr  I  or ic in i i l  u  2 k( rp ie dokladov o pouZi t ,  ch f inandnVch
prostr ic t lk t re h r l i rk tL ' r r r  u  i l , rk l r i , - l r  t r ,z i . rp latenf  i t razoveho pois tenia.  nakupe osobnych
t rchn i r . l l \ ; 11  n t ' . 1 . , , \  n ' . ,h  p ; , \ \ t r i cJk ( r \  .  p raco \  neho  ndrad ia  a  d "a lS fch  s r i v i s iac ich

t 0 .
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opr6vnenych vydavkoch), I origin6 | a 2 kopie vypisu bankov6ho oul"i' ;tl|uJil:'J
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnli doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,,Vikaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnost' .formou dobrovol'nfcke.j .sluiby"
(pr f loha d.  9) .

c) vyplatnfi pasku alebo iny doklad, na ziklade ktor6ho.je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy. kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnlch vykazov do vSetklch verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestn6vatel'a, I origindl a2 kopie vlpisu bankov6ho fctu prfjemcu alebo I
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnlch fdtovnych
dokladov) s vyznadenfm prisluSnych zaridtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladanf poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovanom
prlno:;e organizovania aktivainej iinnosli.fbrmou dobrovol'nlckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (d'alej aj ..Spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO .ie povinn6 v Spr6ve
uvhdzat inform6cie. ci boli vynaloZend finandne prostriedky vyuZite hospod6rne,
ef-ektivne. fidelne. 0cinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuie
obsah Sprdvy fotodokument6ciou pred a po vykonani .jednotlivjch pr6c, pripadne
inym hodnovernfm spdsobom.

I l. Ozn6mit' f radu nedodrianie rozsahu hodfn, neuiasl', alebo prediu,snd ukonienie
aktivainej iinno,sti UoZ bezodkladne. najneskdr do 3 pracovnych dnf od vzniku jednej

z uvedenych skutodnostf (pri loha d. l0). Ozn6mit ' frradu najnesk6r do 15 kalendrirnych
dni kaZdt zmenu alebo ,skonienie procovneho pomeru organizatora (prfloha e . l2).

12. V prfpade preddasn6ho ukondenia vykonavania aktivadnej dinnosti .  sa taketo uvol 'nene
miesto na aktivadnfi dinnost' nepreobsadzu.ie inym UoZ. V pripade docasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadnri dinnost' nem6Ze PO/FO pri.iat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti  indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykondvani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnei
dohody s fradom. pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti  sa mu o dobu dodasnei
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej cinnosti  UoZ sa skondi uplynutim dohodnutei
doby. ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhSie ako je dohodnut6 doba
vykonavania aktivacnej dinnosti. Ako ospravedlnenu neudast' lJoZ na vykonavanf
aktivacnej cinnosti urad akceptuje prfceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na
z6klade pfsomndho potvrdenia oSetrujticeho lek6ra a od6vodnen0 a neodkladnf n6v5tevu
lek6ra. pfsomne potvrdenu o5etrujfcim lek6rom.

13. Poucit' tJoZ zaradenych do aktivadnej cinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy'
nazaistenie bezpednosti  aochrany zdravia pri  vrkonavani akt ivadnej cinnosti  spolu
s podpisanym prehl6senim UoZ o poucenl. Zabezpecit' frrazovd poistenie LJoZ zaradenych
na aktivacnu dinnost 'a predloZit 'kopiu zmluvr o [rrazr-rt 'orn poisteni uradu.

14. PouZit 'pr ispevok poskytovany fradom podl 'a t '1. I \ / .  bod I tejto dohody'.  len v rozsahu
a Struktf re, ktor6 sf visi  s organizovanim a priarnl rn vvkon6vanim aktivadnei cinnosti

Dohoda ( .  14 t52et2013/NP VAOTP SR-2
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UoZ. Prispevok je moZnel pouZit '  na frhradu opravneni 'ch v, davkov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZbdch zarnestnanosti. z toho mesacne moZno pouZit' najviac 3 oh na irhradu
casti  celkove.j  cen\ prdce zamestnanca. ktor1, organizuje vykon6vanie dobrovol 'nickef
sluZby. V sf lade s pravidlarni pre oprdvnenost 'vydavkov si . je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutocnostf.  tykaf ucich sa opr6vnenosti  vydavkov:

Vydavkr .ie rnoZne povaZoval' za opriivnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi. teda v r6mci pfsomne dohodnut6ho obdobia realizircie

aktivacnei cinnosti, pridom za prvy dei realizdcie sa povaZuje ddtum ridinnosti tejto
dohody.

- s[r primerand.t.  j .  zodpovedajrh cenam. beZnl 'm natrhu v dase ich vzniku.
- navz.aiom sa neprekryva.ju,
- su podloZene f ictovnyrni dokladrni v zmysle zi ikona (,.  43112002 Z. z. o uctovnictve

v znenl neskor5ich predpisov. ktord sri riadne evidovand v uctovnictve POiFO
v sulade s platnymi v5eobecne zfxaznymi pravnymi predpismi.

- spiRaif i  podmienky hospod6rnosti  (minimalizacia vydavkov pre reSpektovanf ciel 'ov
zameru vykonavania aktivacnej cinnosti). efbktfvnosti (maximalizitcia pomeru medzi
vstupom a vlstupom) a ficelnosti (nevyhnutnost' pre realizftciu aktivadnei cinnosti
a priama vazba na f iu).

- bol i  vynaloZend v sfr lade s platnymi pravnymi predpismi SR a E,S.

15. Prfspevok nie . je moZne pouZit '  na investicie. kapitSlove vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkulaciu vydavkov, ktor6 .je sucast'ou zamerLl
organizovania vykon6vania aktivadnei cinnosti .  Kalkulaciu vydavkov je potrebne<
vypracovat' v sf lade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou
preuk|zatel'nosti. hospod6rnosti. ef-ektivnosti. tidelnosti a ucinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opriwnend vydavky nie.f e moZnd povaZovat':

a) froky z dlhov,

b) vratnu dahz pridanej hodnoty,

c) n6kup n6by,tku. vybavenia. dopravnych prostr iedkov. infraitruktfrn'" nehnutel 'nosti
apozemkov (z prostr iedkov ESF je moZn6 f inancovat '  taki vlbavenie/zariadenie"
ktore sa beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priarno do spotreby').

d) vldavky'bez priameho vzt'ahu k proiektu.

e) vydavky. ktore nie sri v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zttkona
o sluZb6ch zamestnanosti .

f) vydavky, ktord sf v predpisoch ESF uvedend ako neoprdvnend,

g) vydavky. ktor6 nie sri v udtovnictve jednozna(ne oznaden6 ako vydavky sirvisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnftornym predpisom ridtovnei .iednotky
k vedeniu frdtovnictva.

h) vy,'davky' na subdoddvky'" ktore zvyiuiu naklad.v" na realizaciu aktivacnei dinnosti
bez pridania hodnoty'.

i t  vrdavkl ' .  na ktore uZ bol i  poskrtnute f inandne prostr iedky z vereinlch zdrojov.

16. [)rcdloZit' .\,1trtit 'u rt h'urtifikrn'urtotrt prlrut.se orguni:ot'ttnirt uklit 'ainej cinno,sti Jormou
rlohrovol 'r t l t 'kt ' f  sl t t :ht 1tt ' r t / i  \1(/\ '11 ytrt ' t l  i t ' i  : r t t t t t l int r  sulade so Zdmerom orgunizot 'onia
l r A ' , , i i , i r r t t t t t t  t t k l i t r t t ' n t ; , i n t t ( / \ / , ' . 1  r  . r t l l t t l C : ( |  l \ .  h r r r . j  f r .
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17. PO/FO suhlasf so zverejnenfm rhdafov vyplyvajucich zdohody v rozsahu'. nazov. sidlo.
nazov projektu. v;-Ska prispevku.

18. Oznadit '  pr iestory PO/FO (plagatmi, samolepkami). infbrmuifcimi o spoluf inancovanf
z prostriedkov E,uropskeho soci6lneho fbndu. ktore FO/PO dorudi frrad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania aktivacnej dinnosti.

19. Uchov6vat'tfrto dohodu, vr6tane jgi priloh a dodatkov. ako i v5etky doklady tykajfce sa
poskytnuteho pr fspevku,  naimengi  do 31.  12.2021.

e l:inok VI.
Skonienie dohody

f . Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm ztryazkov ucastnikov dohody a sfcasne

uplynutfm doby" na ktorf bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na zt-klade pisomnej dohody frdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnute a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti tJoZ

poskytnutd PO/FO do dia rjrdinnosti ukondenia dohody zost6vajir tlrmto nedotknute.

3. V pripade v6Zneho poru5enia podrnienok tejto dohody m0Ze kaldy z fcastnikov odstupit'
od dohody. Priivne fdinky odsttipenia od dohody z d6vodu v5Zneho poruSenia .ie.i
podmienok nast6vajf diorn dorucenia pfsomn6ho oznhmenia opr6vnenei stranv

o odstfpenf od dohody druhdmu fdastnfkovi.

4. Za vifine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuf e najmii:

a )  po ru5en ie  C l .  V  bodov  1 .2 ,3 .7  te j to  dohody .
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zitmerom organizovania vykon6vania

aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby.
c) ak sa lJoZ nezfrcastiuie([) akt ivacnej dinnosti .  pr idom je (sf) vedeny ( i)  v evidenci i

dochadzky "
d) ak PO/FO pouZfva veci a prostr iedky opr6vnene zakirpene v r6mci real izdcie

aktivadne-i cinnosti  na ind ftcelr ' .
e) ak sa nevykonala prirca podl'a dohody,

0 poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aZ e) ak nie . f  e

moZne dohodnrit ' ich plnenie v dodatodne.i  lehote.
g) opakovane poru5enie inych povinnosti  ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovei discipl iny.

5. ZavdLne poru5enie teito dohody zo strany frradu sa povaZuie najmii  poru5enie ustanoveni

Cl .  IV.  bodov 1a25 te j to  dohody.

6. Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podl 'a bodu 3. je PO/FO povinn6 vr6t i t '  r i radu

finandnd prostr iedky'.  ktore .fej bol i  neopravnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni

od odstfpenia na ucet. PO/FO sa zavazuje vr6tit ' aj prispevok. alebo jeho dast' v prfpade

platby poskytnutej orny lorn.

7. V pripade nedodrLania z6ri izku podl 'a el.  V. UoO 13, PO/FO znt$a nasledk;- pripadnych

poistnych udalosti .

Dohoda (. l4152a/2013/NP VAOTP SR-2 8
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8.  tJrad nevyplat i  pr isperok.  ak PO FO nepredloZf  doklady 'v  lehote urcenej  v  e t .  V.  bod 8
adoklady v lehote urcenei v Cl. V. bod 10. ak sa ircastnfci dohody nedohodnri inak.

9. Odst0penie od dohody sa netjka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenfm dohody.

10. Ak sa akdkol 'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlm v ddsledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost '  celej dohody. Ucastnfci sa
v takom pripade zavazuiu bezodkladne vzdjomnym rokovanfm nahradit' neplatne
ustanovenie novlm platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

l l .ZfwaLnd poru5enie podmienok dohody.f e povaZovand za poru5enie f inandnej discipl iny
podl'a zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplnenf niektorlch zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

el{nok VII.
Zilr-ereLn6 ustanovenia

Tdto dohoda je vyhotoven| v 4 rovnopisoch" z ktorych kaldy mA platnost' originalu.
pridom frad prif me 3 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z frcastnikov dohody pfsomnym dodatkom
dohody.

len na ziklade pisomneho n6vrhu jedniho
k tejto dohode, podpfsanlm oboma ucastnfkmi

3. Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnut, ch podmienok zavazujucich fdastnfkov tejto
dohody. mdZe kaLdy z ridastnikov od .tejto dohody odstfpit' a pfsomne upovedomit'
o odstfpenf druhti  zmluvnf stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastani
momentom .ieho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnute flnancne
prostr iedky (pau56lny prispevok) PO/FO do dfia frdinnosti  odstirpenia od dohody' zostavaif

. igi  ukoncenim nedotknute. PO/FO je vSak povinny vrdt i t '  f inancnei prostr iedky. ktore
z iskal  neopr6vnene ato v  lehote do 30 kalendarnych dnf  od dorucenia r , rzvy na vrdtenie
t1'chto f inandnych prostr iedkov.

4. Trito dohodu.f e moZne ukondit' a.i na z6klade vziijomnej pisomnej dohod.v- frdastnikov te.ito
dohody.

Udinky tejto dohody zanikajl splnenfm zdvazku udastnfkov tejto dohody, odstripenirn
od tef to dohody, odstfpenim fradu od dohod)' o podmienkach vykonrivania aktivadnej
dinnosti. z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak .ieho pr6vny n6stupca
neprevezme zdvazky vyplyvaf rice z vySSie uvedenej dohody medzi fradom a PO/FO. O
uvedenlch skutodnostiach sa urad zavazu-ie UoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt 'ahy vjslovne neupravene v tejto dohode sa r iadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne
zdri izn(rni pra'unrrni predpisrni.  platnl,mi v Slovenske-i republike, ktord ma.if  vzt"ah
k zir rizktrrn frc'astnf kor dohodl. Predpisy komunitdrneho prdva Euripskych
s; p t t I r t ( a nstir,r' rtt uj ti p r e d n t t st' p r e d zd k o n m i S I ove ns ke.j rep uh I i ky.

5 .

6 .
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7. Ucastnfci tejto dohody vyhlasujf,  Ze s[r oprdvnenf t fr to dohodu podpfsat. predftal i  si ju, jej

obsahu porozumeli  a suhlasia s nim. neuzavrel i  ju v t iesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak sfhlasu s celym.jej obsahom ju dobrovol 'ne podpisuj0.

8 .

V

T6to dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost df iom nasledujfrcim po
spfnenfm'zfwazku frcastnikov tejto
uvedenych v d l6nku VI .

Cadci di^a 22.07 .2013

Ing.  Ladis lav Simi isko
starosta obce Sta5kov

dfiom je.i podpisania oboma tidastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju
dohody, pokial" neddjde kjej ukondeniu z d6vodov

Ing.  Miroslav Mareiek
riaditel ' Uradu prdcg. soci6lnych

veci a rodinv Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP
Podois

Prf lohv k dohode:

8 Evidencia dochadzky tJoZ, ktorf vykonavajI aktivadnu dinnost'fbrmou dobrovol'nickej sluZby
8. I Evidencia dochadzky zarnestnancov. ktori organizuju vykondvanie aktivacnej dinnosti formou

dobror ol 'nicke.i sl uZby
9 Vikaz k vypoctu prfspevku na akt ivacnu dinnost ' fbrmou dobrovol 'nfckej  s luZby

l0 Oznarnenie o ne[rcasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin UoZ na vykon6vanf aktivadnej
i innost i  fbrrnou dobrovol 'nfckej  s luZby

l2 Oznarnenie o skoncenf pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykon6vanie

akti vainej cinnosti fbrmou dobrovol'nickej sluZby
ll Spr6va o kvantif ikovanom prinose organizovania vykon6:vania aktivacne.i dinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za(atim

e.

c .

e.
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