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DOHODA
& 23/ § 50j/PS/2013/NP VAOTP SR-2

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Presov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

V zastpent: PhDr. Alenou Kristofikovou, riaditel'kou uradu
ICO: 37937693 DIC: 2021781509

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu:

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Mestské lesy Sabinov, s.r.o.

Sidlo: Namestie slobody €. 57, Sabinov, 083 01
V zastipeni: Ing. Petrom Sasarakom, Statutarnym zastupcom
ICO: 36490369 DIC: 2021772621

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost: 02200/Tazba dreva
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 02409/Ostatné sluzby poskytované v lesnictve
Bankové spojenie: VUB, a.s. C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), Ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR“) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,JESF*)
v zmysle:
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Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
Néarodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK-2

Zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

W

Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢&. 1/2007
Vv platnom zneni (d’alej len ,,schéma pomoci de minimis®)

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50; zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi auC¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 4 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zakona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchddzaC¢ o zamestnanie®) vedeného
Vv evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchéadzaca o
zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢) na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru na
dobu urcitu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu V nizsie uvedenej tabul’ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Pracovny pomer Doba .
Por L L i .| bude dohodnuty poskytovania PredP O,kl a(lil:: na,
X " | (musi byt totozna Kod P r?dpoklad.any na dobu ur¢iti | TyZdenny prispevku mesacna cefkova
. s profesiou datum vzniku (uviest pocet pracovny cena prace nal
Ipocet uvedenou v ISCO - | prac. pomeru kalendarnych as (uviest pocet PM
PM buducej pracovnej 08 mesiacov) kalendarnych
zmluve) mesiacoch) e
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny 9312006
racovnik pri
12 |P P 22.7.2013 45 37,5 4,5 4788 54
ochrane pred
povodnami
Pracovnik na 9613001
Cistenie
2/2 ., 22.7.2013 45 37,5 4,5 4788,54
verejnych
priestranstiev
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2) Predlozit Gradu za kazdého uchadzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy a platového dekrétu, resp. iného dokladu, ak dohodnutd mzda
alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové
sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom o zamestnanie,
ktory bol evidovany v evidencii uchadzacov o zamestnanie vedenej na inom uUradom prace,
socialnych veci a rodiny.

d/ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.

3) Dodrziavat’ struktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v stlade s ¢1. I1. bod 1
tejto dohody.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujtceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a ¢estné vyhlasenie (priloha ¢. 1d) azaroven 1 original a2 kopie dokladov
preukazujiacich vynaloZzené naklady na uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesany vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
Vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) Oznamit’" pisomne tradu najneskéor do 30 kalendarnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skon¢enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdenti kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mézZe preobsadit’
uvolnené pracovné miesto V lehote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzatom
0 zamestnanie z evidencie uchadzac¢ov 0 zamestnanie uradu S dodrzanim podmienok podla
¢l 1l. bod 1,ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven zamestnavatel je povinny predlozit
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za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
doklady podra ¢l. II. bod 2.

Ak zamestnavatel’ nepreobsadi takéto voI'né pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendarnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit’ na ti¢et uradu vsetky peniazné prostriedky
poskytované mu uradom na toto pracovné miesto.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestndvatel moéZze na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodoul.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace Kk uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa
mu Vv zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu vSetky
finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. 0 $tatnej
pomoci Vv zneni neskor$ich predpisov, prijatie pomoci schémy de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka finanéného prispevku podla tejto dohody.
(Formular ,,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci“ je zverejneny na  stranke
www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formuldre pre prijemcov minimalnej pomoci.)

12) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celtt dobu platnosti
tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych vydavkov.

13) Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestndvatelovi povinnost' vratit
poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’al§im kontrolnym
organom a orgédnom auditu vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané
informdcie a listiny, tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZzenych nakladov.

15) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov

Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v rameci
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia. www.esf.gov.sk

Dohoda €. 23/ §50j/NS/2013/NP VAOTP SR-2


http://www.financie.gov.sk/

J
Europsky I

socialn
= Y ZAMESTNANOST

fond A SOCIALNA INKLUZIA

16) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost' a socidlna inklazia, t.j. do 31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

17) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

18) Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti, ktoré zahfnaji aj zakdzané ¢innosti, méze
pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej Cinnosti, ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa
zavizuje, ze ho nepouZzije na iny ucel, resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

19) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
anelegdlnom zamestnavani a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné
miesto najviac po dohodnutu dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podrla ¢l. 1. bod 1, najviac vo vyske
60% z celkovej ceny prace vypodlitanej zpriemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej sume na
vSetky podporované PM, najviac 9 577,08 €.

Tabulka €. 2:

Predpokla
Doba
4 Max.
poskytovani danfl . o a>v< . —
Por. &/ a Tyidenny | TESACHA 80 % ) mesacna Max. celkovy prispevok
olet kod rispevkn fmwy celkova | predpokladanej vyska na jednotlivé PM
'om | 1scO- | P g | cena ccp prispevku v€)
08 Kalendérnveh "| pracena | zamestnanca nalPM stl.1*stl.3*stl.6
mesiacoclyw) 1PM e ve
ve)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
12 9312006 45 37,5 665,08| 532,06 532,06 4788,54
2/2 96130011 45 37,5 665,08 532,06 532,06 4788,54
Spolu max. prispevok na celkovu
cenu prace 9577,08
(ve)
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2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 tejto dohody na jeho tucet

mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a ¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti Vv predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukidZe za sledovany mesiac
skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢L II. bod 6 tejto dohody, tirad prispevok
podl’a ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
V pripade doévodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doSlo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit vypldcanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZzenych podl'a ¢lanku II. bod 6
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
Vv tomto pripade povazuje deni, kedy sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povazuju len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi diiom
ucinnosti tejto dohody a boli skuto¢ne vynaloZené zamestnavatelom a su riadne odévodnené
a preukazané.

2) Opravnenymi vydavkami na tGcely tejto dohody su naklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené vydavky musia byt dolozené uc¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek a identifikovatelné uétovnymi dokladmi, ktoré spifiaji podmienky
v zmysle § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a st v stilade s Ustanovenim Riadiaceho organu OP ZaSI ¢.
N3/2007 v platnom zneni.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviazku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ sticasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siCastou systému finanéné¢ho riadenia
Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie vydavkov
Vv pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti vydavkov aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel’a na ucely tejto dohody je den, ktory bol
dohodnuty v pisomnej pracovnej zmluve ako den nastupu do prace so znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom nedohodne
inak.

5) PoruSenie ustanoveni tejto dohody méze byt povazované za porusenie finan¢nej discipliny
v zmysle zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlaich verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dlznu
sumu do skoncenia vykonu naslednej financnej kontroly, sprava finan¢nej kontroly je opravnena
ulozit’ odvod vo vyske porusenia finanénej discipliny a penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej
doslo k poruseniu finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty denl omeSkania s thradou ulozeného
odvodu.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’® na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dha nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto dohody
zostavaji nedotknuté, ak nie je v tejto dohode dohodnuté inak.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ na ucet uradu
vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni odo diia podanej vypovede na postovi
prepravu alebo osobného podania na tirade alebo do 30 dni odo diia dorucenia vypovede
zamestnavatelovi zo strany uradu.
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4) Kazdy z Gcastnikov tejto dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaZznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstapeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody je uc¢inné
diilom dorucenia oznadmenia o odstipeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstiipenia na ucet uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatela
porusenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 2, 3,4, 6, 7,8, 16 a
17 tejto dohody a na strane tradu poruSenie povinnosti ustanovenej v ¢lanku I11. v bode 2 tejto
dohody.

6) Za zavaziné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované aj poruSenie finanénej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov alebo porusenie zakona ¢. 82/2005
Z. z. 0 nelegéalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

7) Odsttpenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

W

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto

dohody.
2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom
ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost difiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dilom nasledujiacim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiilovana podl'a

§ S5a zékona ¢. 211/2000 Z z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov (zédkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

5) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorucit, poskytnut, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpecit oboznamenie druhej
zmluvnej strany so skuto¢nost’ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deni lehoty, v ktorom bola
zasielka podand na poStovl prepravu, bola osobne dorucend do podatel'ne prijemcu a oznacena
prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana na thradu.
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavazuji bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ti¢el a obsah sledovany touto
dohodoul.

7) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3 tejto dohody, pokial’ nedojde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku V1. bod 4 tejto dohody.

8) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéné¢ho prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho pre trad dva rovnopisy a pre
zamestnavatel’a jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohody vyhlasuju, e su opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia V PreSove dia
Ing. Peter Sasarak PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR PreSov
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Europsky
socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Prilohy k dohode:
¢. 1d Ziadost’ o uhradu platby a ¢estné vyhlasenie
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