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disto zrs ,lr?r!,$*'*otP sR-2

na vykondvanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainrl 6innost'formou men5ich

obecnych sluiieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 52 zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

iunot< l.

Uiastnici dohody

Urad price, sociilnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo : Staniin{ 5,924 01. Galanta
Zastipeny riaditellom : Mgr. Vladimfr Pribelsky
Ieo : 378 477 08
bankov6 spojenie : St6tna pokladnica

(d alej len ,,rirad")

d. fdtu i
*

a

Obec: Ko5fty
Sidlo : Ko5rity 20
Zastupend starostkou : Mgr. Zdenka Maiicovi
ICO : 00 306 045

bankov6 spojenie: VUB a.s.Galanta d. ridtu

(d'alej len,, obec")

uzatvfrajrft

trito dohodu

itinok II.
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je riprava prix apovinnosti tdastnikov dohody pri zabezpe(,eni

realizicie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a

$ 52 z6kona d. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych

z6konov v znenineskorlich predpisov (d'alej len,,zirkono sluZb6ch zamestnanosti").

V zmysle
Operadn6ho pro gramu zamestnano st' a soci6ln a inkl:(uzia

Prioritnii os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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2.

t. Udelom dohody je poskytovanie
obecnych sluZieb pre obec (dalej aj
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ildnok III.
Uiel dohody

prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich

,,aktivadnd dinnost"')..

Obec berie na vedomie, Ze frnandny prispevok, a to a1 kaid6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zfikona
(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'atej aj ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo Stiltneho

rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
(,. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektoqfch zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zdtkon C,. 50212001 o finandnej kontrole a vnritornom audite a o
zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, ztrkon E. 52312004 Z.

z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec sridasne berie na vedomie, Ze

podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazuje sa ako prijimatef pomoci dodrZiavat'pravidl6 opr6vnenosti vlfdavkov.

Obec si je vedom6, Le za zi:aZne poruSenie tejto dohody sa bude povalovat aj poruSenie

finandnej discipliny podfa $ 31 zdkona o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

dHnok IV.

Priva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dria

nasledujriceho katend6meho mesiaca, na fdely organizovania aktivadnej dinnosti irdaje

ouch6dzadoch ozamestnanie (d'alej aj ,,lJoZ"), ktori majir vobci trval;f pobyt aktori sir

dlhodobo nezamestnani obdania v imysle $ 8 ods.l pism. c) zikona o sluZb6ch

zamestnanosti a z6roveri sri poberatefmi aauty v hmotnej nidzi a prispevkov k d6vke

v hmotnej nudzipodfa $ 52 ods. I a ods. 5 pism. e) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Z. Zabezpedit vyber vhodnych tJoZ,ktori majri trvallf pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podfa $ 52 ods. 7,8 a 9 zfkona osluZb6ch zamestnanosti

na rihradu dasti n6kladov, ktor6 iriririu s vykonivanim aktivainej iinnosti najviac

vo vy5ke 159,00 Eur a prispevok na rfihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca,

ktorj organizuje aktivaenri einnost, akmdtak6ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0,00 Eur

spolu nalviac vo vySke 159,00 Eur slovom: stopiit'desiatdeviit'Eur.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovan6ho prispevku podl'a bo-du 3 zohl'adnit'

dohodnuty ty1denny ,ortit vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20

hodin, do ceikovej ,ySf.y prispevku sa zapoditava len pomern6 dast' nrisry,z*',termin
zadati.a vykon6vaniu ut tiuuer"j dinnosti dohodnuty podet UoZ uveden;f v Cl' V. bod 2,

ako aj ceikovy podet tJoZ,ktoiivykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' ataktieL

aJ.
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skutodnost', di bude lJoZ zaradeny na aktivadnf dinnost' podas pnych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d al5ich dvan6stich kalend6mych
mesiacov. Po zohlladneni tychto skutodnosti poskytnft' obci mesaine prispevok za
l U oZ rykonivaj riceho aktivainrl iinnost' v Struktrire :

prispevok na rihradu dasti nSkladov, ktor6 srivisia s vykoniivanim aktivadnej dinnosti
najviac vo vy5ke 26,50 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 0,00 Eur, spolu mesaine za I UoZ
najviac vo vy5ke 26,50 Eur.

5. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vf5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin
za(,atiaaktivadnej dinnosti rJoZ je od 1. dila do 15. dfla v kalendiirnom mesiaci. Poskynrit'
obci prispevok v polovidnej qf5ke zo stanovenej plnej vfsky v prfpade, Ze termin za(atra
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dria do konca kalenddmeho mesiaca.

6. Poskynrit' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho lfZdenn6ho pracovn6ho
dasu. Poskltnrit' obci prispevok v polovidnej qfSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalendrimeho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

7. Poskynrit' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori lykon6vali aktivadnir dinnost'
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vlf5ke zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu
4,5,6 a skutodne vynalolenym a preuk6zanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo df,a predloZenia v5etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato ai do

skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit'poslednf splitku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloieni Sprdvy o lcvantifikovanom prinose

organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec alebo

miniich sluiieb pre samosprdvny lcraj oproti stavu pred jej zaiatlm (priloha

t,.17),v srilade to Zd*rrom organizovonia aktivainej iinnosti formou meniich obecnych

sluZieb pre obec a v srilade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci originrili dokladov predloZenych podl'a it. V. bodu 10 tejto dohody do 60

kalend6mych dni odo dria ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

71. Ozndmit'obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas

rykon6vania aktivadnej dinnosti trvd vtac ako 30 kalend6rnych dni, odstirpenie riradu od

dohody sUoZ.

12. Dorudit' obci materiSly zabezpelujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

ttfnot< V.

Prixa a povinnosti obce

Obec sa zavilzujez

1 . Zabezpedit aktivadnri dinnost' tak, aby prirce vykon6van 6 lloZ boli urdend na zlep5enie
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ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvateliov obce, starostlivost' o ochranu

azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|vania, rozvoj a poskltovanie
soci6lnych sluZieb adalSich dinnosti obce vsoci6lnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdelitvanie deti amlildeLe ana rczvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit'po dobu od 01.08.2013 do 31.01.20L4 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 1

UoZv Struktrire:

Druh vykonivanj'ch
pric podl'a $ 52 ods. 1 Poiet UoZ

Termin vykon6vania
od/doISCO-08

zikona
Pracovnik na distenie 961 3001 01.08.2013 - 31.01.2014

3. Zabezpedit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZv Struktrire :

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov a

UoZ, ktori budrizamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov
orsanizovat' aktivadnir dinno st' UoZ nasledovne :zov n
Podet zamestnancov - organiz{torov
aktivadnei 6innosti

Rozsah hodin tfZdenne na iedn6ho
zamestnanca

0 0

Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej aj ,,organiz6tor), je obec povinn6

v spolupr6ci s iradom- do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'

in6ho iamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost IJoZ organizovat. Ak obec neurdi

(nezamestni) organizdtora, je za orgarizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny

ziistupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov lJoZ, dorudit' riradu

hodnovernri(ej tOpiule; pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ,

,uitui riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych)

zmluvy(riv) a doh6d o'i*.t 
" 

pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do

15 kalenddrnych dni odo ditazadatra organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest, dennt evidenciu doch6dzky tJoZ, ktori sa zridastf,ujf na aktivadnej dinnosti

a orgarizittorov aktivadnej dinnosti s ich vlastnorudnym podpisom, ktoryT potvrdzujri

ridasl na vykon6vani akiivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri

6.

7.

8,00-
12,00

1

v hodin6ch)

I Rozsah
\ /taY)^-^,r, -,(tfZdennf rozvrh 

ihodin) _=r
20
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8.

9.

evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickfi kontrolu riradu na zirklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky tJoZ a organiziiora(ov) 1 originfi a2
k6pie vyhotovenf na urad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSn6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlry UoZ, ktorl vyfutndvajil aktivainil iinnosf
formou menilch obecnych sluiieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj
(priloha d. 8) a Evidenciu dochddzl<y zamestnanca, ktory organizuje aktivainil iinnost'

formou meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo meniich sluiieb pre somosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatkl a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti rJoZ, je pre obec ziwazny s vynimkou
akpovinnost' rJoZ odpracovat' dohodnulf podet hodin pripadne na deri pracovndho
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mii obec zitujem
v oddvodnenych pripadoch organrzovat aktivadn6 prdce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernlfch hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykonilvat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch
pracovn6ho pokoja avofna stym, Levtakychto pripadoch irad poZaduje sirhlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby sfdasne s tym:

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho naradia adalSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade

platby v holovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) V!,kaz kvypoitu prispevku na aktivainu iinnosf formou meni{ch obecnych sluZieb

pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny l*aj (priloha d. 9),

c) vlfplatnri p6sku alebo iny doklad, na ziklade ktor6ho je moLnd identifikdcia vyplatenej

^rdy, t Opie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej

poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne

2azamestnilatela,l origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

lL Oznimit' riradu nedodrianie rozsahu hod{n, neiliast', neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmit trradu najnesk6r do 15

katendrlrnych dni kaldlf zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory

organizuje oktivainil iinnosf (priloha d. 12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to

uvtlnend miesto na aktivadnri dinnosi' nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti lJoZ zaradenlho rla aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prrjat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho TJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

,"r"'hopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
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dohody s fradom, pridom doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej

doby, at doeisna pracovn6 neschopnost' tohto tJoZ twd dlh5ie ako je dohodnut6 doba

vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri nefdast' UoZ na vykon6vani

aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie dlena rodiny

nazitklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri

n6v5tevu lekir a, pi somne potvrdenri o Setruj ricim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavaf predpisy

na zaistenie bezpednorti u ochrany zdravia pri lykon6vani aktivadnej dinnosti spolu

s podpisany- p.ihl,ir.nimIJoZ o poudeni. Zabezpedit urazovd poistenie IJoZ zaradenych

na aktivadnri dinnost' apredloLit k6piu zmluvy o firazovom poisteni riradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany riradom podl'a Ct. tV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktrire, ktor6 iririii s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti

UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opriivnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7

zirkotta o-sluZb6th ,an 
"stnarrosti. 

V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' qfdavkov
spolufinancovanfch z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti, qfkajricich sa

opriivnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZn6 povaZovat' zaoprivnen6 ak:
- 

- 
vzn*li v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy deit realiztrcie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto

dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym (obvykl;im) na trhu v dase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajf,
- sri podloZene ,letorny-i dokladmi v zmysle zirkona 43112002 Z. z. o ridtovnfctve

v zieni neskor5ich prldpiror, ktor6 st riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v sirlade

s glatnymi vSeobecne ziv'aznymr prrivnymi predpismi,
- ,pifujri podmienky hospod6mostl (minimalizdcia vfdavkov pre re5pektovani ciellov

ia^"ru-aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom

a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre reahzfuciu aktivadnej dinnosti a priama

vazba na ilu).
- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 qfdavky a technick6 zhodnotenie

ma;ettu Liaditefa. Ziudit"f pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)

a kalkul6ciou niikladov, ktoi6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainei iinnosti

formou meni[ch obecnych slu2ieb pre obec a v srilade so zdsadou preukizatelinosti,

hospod6mosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov zvereinych zdrojov.

Za opritvnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnt dari z pridanej hodnotY,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infraStruktriry, nehnutefnosti' 
apozemkiv (z- prostriedkov f,Sf' je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzatiademe,

ktbr6 sa beZne riftuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vfdavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 qfdavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
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g) vydavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritomym predpisom ridtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdodtlky, ktor6 zvySujri naklady nareahz6ciu aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zvereinych zdrojov'

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou
menifch ob-ecn!,ch sluiieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj oproti
stavu pred jej zaiatim. v sulade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
menSlih o-becn!,ch sluZieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj

a v srilade s Cl. IV. bod 9.

17. Oznadil priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
aktivadnej dinnosti z prostiiedkov ESF, ktor6 obci dorudi frad. Oznadenie ponechat'

po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

18. Uchovfvat'trito dohodu, vriianejej prfloh adodatkov, ako aj vSetky doklady tykajrice sa

poskytnut6ho prfspevku, najmenej do 31. 12' 2021.

iklnok VI.
Skonienie dohodY

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenfm zilazkov udastnikov dohody a sidasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenil.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pfsomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr5vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
pbskl.tnutd obci do dila ridinnosti ukondenia dohody zostdvajutymto nedotknut6.

V pripade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z ridastnikov odstripit'

oddohody. Pr6vne irdinky odstripenia od dohody z d6vodu vtfineho poruSenia jej

podmienok nast6vajri df,om dorudenia pisomn6ho oznitrtenia opr6vnenej strany

o odstirpeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Zavfrtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenie it. V. bodov 1,2,3 a7 teito dohody,

b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zirmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiluje(ri)

doch6dzky,
aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni v evidencii

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky
dinnosti na in6 ridely,

opr6vnene zakipene v r6mci r eahzfrcie aktivadnej

ak sa nevykonala prircapodfa dohody,
poruSenie inych iovinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aZ e) ak nie je

moind dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aZ e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.

5. 7-rav1LneporuSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni

Cl. IV. bodov 3 a1.8 tejto dohody.

2.

-1.

4.

e)

D

g)
h)
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6.

efi-

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vrittit riradu

finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr5vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstirpenia na ridet itradu. Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsttpenie od dohody sa netyka nriroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ZdvaLne poru5enie podmienok dohody je povaLovan6 poruSenie f,rnandnej discipliny
podl'a zttkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ry aozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

itinok VII.
Zfivere(n6 ustanovenia

1. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pfsomn;fm dodatkom kdohode,
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ztrklade pisomn6ho n6vrhu jednej

zo zmluvnych str6n.

Prdvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluinymi pr6vnymi
predpismi platnjmi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 maj ri vzt ah k zfx azkom ridastnikov tej to dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzfahu.
Ztoho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujir

ustanoveni a Zitkonnika prdce, do v5ak neznamenfr, Ze podmienky vykondvartia aktivadnej

dinnosti pre IJoZ bud:f vyrazne odli5n6 od obvykl;fch podmienok pre vfkon pracovnej

dinnosti.

Vpripade nedodrZania ziv'azku podl'a et. V. bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Obec je povinn6 na vyLiadanie riradu pret*izat dodrliavanie podmienok tejto dohody,

umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,

socirllnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,

riradu u dulSim kontrolnym orgiinom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych

dokladov, bankovfch vlipisov a d al5ich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania 
-zivazkov 

vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

ndzov projektu, vf5ka finandn6ho prispevku.

Yzilomnd komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju

zitviznost' vyLaduje pfsomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uvddzat (,islo

tejto dohoay. fre vzilomnu pfsomnri komunik6ciu budri ridastnici dohody pouLivat'

po5tovd adresy uveden6 v tejto dohode.

g. Ak sa ak{kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOtobi to neplatnosi celej dohody. Udastnici sa

7.

8.

2.

-', .

4.

6.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v et. V. bod 8

a dokladyv lehoie urdenej v et. V. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

7.

8.
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v takom pripade zayazu|6 bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatnd

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli
ju vtiesni ani za zvli$f nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej

bbrrho.n ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je ryhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch,

zktorychirad obdrZi2 (dva) rovnopisy a obec I (eden) rovnopis.

11.T6to dohoda nadobrida platnost' drlom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

a ridinnost' dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Galante dna 16.07 .2013

starostka
ffir Vladimir Pribelsky
"riaditel' UPSVaR Galanta

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky IJoZ, ktori vykon5vajri aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec
d. 8.1 Evideniia doch6dzky zamestnanca, ktorlf organizuje aktivadnri dinnost' formou men5fch

obecn;fch sluZieb pre obec

d.9 Yykazkqipodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre

obec
d. 10 Ozn6menie o nefdasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vani aktivadnej

dinnosti formou men3ich obecn;fch sluZieb pre obec

t,. 12 Ozn6menie ukondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnti dinnost'

formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec

d. l7 Spr6va o kvantifikorunorn prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec

Mgr. Zdenka Madicova
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