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Dodatok ¢. 1

k dohode o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadas

0 zamestnaniepodla 8§ 50 zakon&'. 5/2004 Z.z. sluzbach zamestnanosti 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov vyhldsky Ministerstva prace socialnycl

veci a rodiny Slovenskejrepubliky ¢&. 44/2004 Z. z v zneni neskorSich predpisc (d’alej len

wvyhlaska"), ktorou sa vykonava ustanovenie 8§ 69 ods. 2 zakora 5/2004 Z.z. sluzbach

zamestnanosti a o zmene @oplneni niektorych zdkonov \zneni neskorSic predpisov

¢. 18/850 — NS/2013
zo dha 24.4.2013
uzatvoreného v zmyslect VII. bod. 1) predmetnej dohody medziastnikmi dohod»

Uradom prace socialnych veci rodiny v Leviciach
Sidlo : 2.Stdra 53, 934 03 Levice
zastupenym riaditem Ing. Alexandrom Ba¢ikom

ICO ; 37961209
DIC : 2021767132

Bankové spojenic I . o I

(d’alej len ,,arad)
a

Zamestnavatd@om, ktory je nepodnikatd’skym subjektorr

Pravnickou osobou#yzickew-esebet Dignitas, n.o.
Miesto podnikania/sidld®la&’ovce 299, 935 8¢

V zastapeni Statutarnyméstupcor: Helena Zsékova

ICO: 45739226

DIC: 2023608983

SK NACE Rev2 (kéd/text)Q 87.90 — Ostatna starostlivo8 v pobytovych zariadeniact
Bankové spojenidii G &. Getu:

(d’alej len ,zamestnavatd™)
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Clanok I.
Predmet dodatku

Na z&klade schvélenia Narodného projektu , Vybraktivne opatrenia na trhu prac rdmci SR
bez BSK -2 * dinom 22.5.2013 ¢innog’ou od 23.5.2013,rpdmetom tohto dodatku je zmetid.,

¢l ¢l M., ¢LV., ¢LVI. dohody ¢. 18/850-NS/2013 @oskytnuti prispevku na podpc
zamestnavania znevyhodneo uchadz& ozamestnanie pdd 8 50 zakonas. 5/2004 Z.z
o0 sluzbach zamestnanosti @araene doplneni niektorych zakonov aneni neskorSich predpisc
avyhlasky Ministerstva prace socialnych vecrodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z.
v znen neskorSich predpisod’élej len ,vyhlaska“), ktorou sa vykonava ustanoeeBi69 ods. :
zakonac. 5/2004 Z.z. sluzbach zamestnanos o zmene aoplneni niektorych zakonov zneni
neskorSich predpispuzatvorenejiia 24.4.2013.

Zmenenylanok ¢L.1., ¢LIL, ¢l 1., ¢LV., ¢L.VI. dohody znie nasledovne.

Clanok 1.
Uéel a predmet dohody
Meni sa znenie bodu 1) dopiiia sa bod 3 ) nasledovn

1) Ucgelom dohody je Upraveprav a povinnostilicastnikov dohody pri poskytn finanéného
prispevku na podporzamestnavaa znevyhodneného uchadaaozamestnanie dialej len
.prispevok”) poda § 8 zakona sluzbach zamestnanosti a vyhlaSkiorou sa vykonava 8§ ¢
ods. 2 zakona sluzbach zamestnan¢, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho raap
Slovenskej republiky &urépskeho socialneho fondd’élej lenESF ) \zmysle:

a) Oper@&ného programu Zamestnari@ socialna inkllzia
Prioritna os:1 Podpora rastu zamestna
Opatrenie:1.1 Podpora programc oblasti podpory zamestnanosi rieSenia
nezamestnanostillnodobej nezamestnanc

a) Narodného projektu NP ,Vybrané aktivne opatrertia forac v ramci SR bez BS*

b) Zakonac. 5/2004 Z.z. sluzbach zamestnanosti a o zmerdopineni niektorych zakonc
v zneni neskorSichredpisov

c) Pravnych predpisov ES pokynov na ich vykonavanie.
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3)Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadgk! prispevku zo Statneho rozjio
aprispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkgoliginancovania zo Statnel
rozp@tu aprostriedkami ESF je 15 % : 85

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Dopina sa bod 17) nasledovne:

17) Ozn&:it priestory zamestnavdeg v ktorych sa poskytt prispevok na podpoizamestnavania
znevyhodneného uchada o zamestnar pod’a tejto dohody: plagatmi
asamolepkami, pripadne inymi formami propagéciel’pqebkynov Uradu, informujdcin
o spolufinancovanirostriedkov ESF. Uvedené ozeaie ponechana pracovisu po
dobu trvania podporenych pracovnych m

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Doplia sa bod 7) nasledovne:

7) Dorwit zamestnavatevi materialy podia ¢lanku 1. bod 7, na zabezg®nie publicity ¢
spolufinancovani poskytnutyqrispevkov zrostriedkov Eurépskeho socialneho for

Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod 1) a bod 7) sa menizaie nasledovr.

1) Zamestdvaté¢ berie na vedomie, Ze ppevok je prostriedkom vyplatenym zo Statn
rozpaitu Slovenskej republil a Eurépskeho socialneho fondMa (el pouzitia tychtc
prostriedkov, kontrolu ich pouZitie ich vymahanie & vz’ahuje rezim upraveny v osobitny
predpisoch § 68 zakona sluzbach zamestnanostiakon ¢. 502/2001 Z.z. o finaimej
kontrole a vnutornom ite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkorzakon¢. 523/2004
Z.z. 0 rozpdotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakony).
Zamestnavate sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgtédea stag’ou
systému finatného iadenia Strukturalnych fondov.Podpisanim dohody nevzni
zamestnavatevi automaticky narok na uhradenie vydavku, nepreukdze opravnent
vydavku vzmysle usmernenia R@. N3/2007www.esf.gov.sk k opravnenosti vydavkov
pre programové obdobie 2(-2013 vzmysle neskorSich aktualiza
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7) Podozrenie z poruSenia finarej discipliny zo strany prijemcu bude prostredmiot Uradt
postupené na spravne konanie prislusnej Spravecfiepkontoly Slovenskej republikyd(alej
len , SFK SR"), ktoraje opravnenéuklada’ a vymahd odvod, penale pokutu za porusenie
financnej discipliny pri nakladani prostriedkami Statneho rozfia aESF

Clanok VI.
Skon¢enie dohody
Bod 1) sa meni a zni@asledovne

1) Za zavazngoruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje paregmvinnosti ustanovenych
¢l. 1. v bodoch 1a, 1b, 1c, 2, 3, 4, 8, awl. lll. v bodoch 1, 2. Za zavazné poruse
podmienok dohody sa povazuje aj poruSenie zakéona82/2005 Z.z nelegalnej préci
anelegalnom zamestnavan o zmene aoplneni niektorych zakonov v zneni neskor:
predpisov. Pri zavaznom poruSeni podmienok tejthody, dobrovtine, najneskdr do 2
kalendarnych dni od tohto poruSenia zamestn@vetéti Gradu prispevok zodpovedaj
rozsahu porusSenia dohody.

Clanok Il.
Zaverefné ustanovenia

Ostatn&asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v plat

Tento dodtok je vyhotoveny troch rovnopisoch , z ktorych Uradstane dva rovnopisy

a jeden rovnopidostan zamestnavate

3. Tento dodatok nadobuda platfiogiom jeho podpisania obomaastnikmi dohod:
aucinnog’ dinom nasledujucim po dni jeho zverejner

4. Ugastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatokpfsad, Ze si ho riadne dosledne

preditali a suhlasia ggho obsahom, neuzavreli h tiesni ani za zvlaSnevyhodnyct

podmienok ana znak suhlast jeho obsahom ho vlastn@ne podpisujt

N =

V Leviciach dia 4.7.2013 [\viciach dia4.7.2013
Helena Zs6kova Ing.Alexander Baik
zamestwatd’ riadite’ Gradu

/Statutarny zastupca/



