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Dodatok č. 23 

ku Kolektívnej zmluve zo d ňa 01.10.2007 
 

v znení Dodatku č. 1 zo dňa 31.10.2007, Dodatku č. 2 zo dňa 29.11.2007, Dodatku č. 3 zo dňa 25.02.2008, 
Dodatku č. 4 zo dňa 26.05.2008, Dodatku č. 5 zo dňa 01.12.2008, Dodatku č. 6 zo dňa 19.12.2008, Dodatku 
č. 7 zo dňa 25.06.2009, Dodatku č. 8 zo dňa 22.12.2009, Dodatku č. 9 zo dňa 01.07.2010, Dodatku č. 10 zo 
dňa 19.7.2010, Dodatku č. 11 zo dňa 09.12.2010, Dodatku č. 12 zo dňa 21.01.2011, Dodatku č. 13 zo dňa 

11.4.2011, Dodatku č. 14 zo dňa 31.10.2011, Dodatku č. 15 zo dňa 28.11.2011, Dodatku č. 16 zo dňa 
30.11.2011, Dodatku č. 17 zo dňa 30.12.2011, Dodatku č. 18 zo dňa 02.04.2012, Dodatku č. 19 zo dňa 
29.06.2012, Dodatku č. 20 zo dňa 31.07.2012, Dodatku č. 21 zo dňa 29.10.2012, Dodatku č. 22 zo dňa 

14.1.2013 
 
 

Zmluvné strany: 
 

1. Základná odborová organizácia Slovenského odborovéh o zväzu zdravotníctva 
a sociálnych služieb pri Nemocnici Poprad, a. s. zastúpená MUDr. Denisou Janovskou, 
predsedníčkou Výboru Základnej odborovej organizácie Slovenského odborového zväzu 
zdravotníctva a sociálnych služieb pri Nemocnici Poprad, a.s. /ďalej len „ZOO SOZZ a SS pri 
Nemocnici Poprad, a.s.“/ 

2. Slovenské lekárskej odbory pri Nemocnici Poprad, a. s. zastúpené MUDr. Michalom 
Matiščákom, predsedom výboru /ďalej len „SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.“/ 

3. Základná odborová organizácia sestier a pôrodných a sistentiek pri Nemocnici Poprad, 
a.s. zastúpená p. Annou Rybkovou, predsedníčka výboru /ďalej len „ZOOSaPA pri Nemocnici 
Poprad, a.s.“/ 
 

a 
 

4.  Nemocnica Poprad a.s., Banícka č. 803/28, Poprad, zastúpená MUDr. Jozefom Tekáčom, 
predsedom predstavenstva a Ing. Slavkom Rodákom, členom predstavenstva /ďalej len 
„zamestnávateľ“/ 

 
uzatvárajú po vzájomnom rokovaní a dohode tento Dod atok č. 23 ku Kolektívnej zmluve 
uzatvorenej zmluvnými stranami dňa 01.10.2007, v znení Dodatku č. 1 zo dňa 31.10.2007, 
Dodatku č. 2 zo dňa 29.11.2007, Dodatku č. 3 zo dňa 25.02.2008, Dodatku č. 4 zo dňa 
26.05.2008, Dodatku č.5 zo dňa 01.12.2008, Dodatku č. 6 zo dňa 19.12.2008, Dodatku č. 7 zo 
dňa 25.06.2009, Dodatku č. 8 zo dňa 22.12.2009, Dodatku č. 9 zo dňa 01.07.2010, Dodatku č. 
10 zo dňa 19.7.2010, Dodatku č. 11 zo dňa 09.12.2010, Dodatku č. 12 zo dňa 21.01.2011, 
Dodatku č. 13 zo dňa 11.4.2011, Dodatku č. 14 zo dňa 31.10.2011, Dodatku č. 15 zo dňa 
28.11.2011, Dodatku č. 16 zo dňa 30.11.2011, Dodatku č. 17 zo dňa 30.12.2011, Dodatku č. 
18 zo dňa 02.04.2012, Dodatku č. 19 zo dňa 29.06.2012, Dodatku č. 20 zo dňa 31.07.2012, 
Dodatku č. 21 zo dňa 29.10.2012, Dodatku č. 23 zo dňa 14.1.2013 /ďalej len KZ/, v súlade 
s Čl. 19 Vydávanie KZ a vydávanie dodatkov ku KZ, bod 19.3 KZ, s takto dohodnutým obsahom: 

 
 
 

Čl.  1 
Predmet dodatku 

 
1.1 Zmluvné strany sa dohodli, že ustanovenia Dodat ku č. 22 ku KZ, konkrétne bod 1.1 až 1.8, 

1.10 až 1.17, 1.19, 1.22 až 1.28, 1.30 až 1.32 až 1.34, 1.36, 1.37 až 1.46 ostávajú v platnosti 
bez časového obmedzenia. 

 
1.2 Zmluvné strany sa dohodli, že ustanovenia Dodat ku č. 22 ku KZ, konkrétne bod 1.18, 

1.20, 1.21, 1.29, 1.35, 1.36 ostávajú v platnosti d o 31.12.2013. 
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1.3    Ďalej sa zmluvné strany dohodli, že Čl. 7 KZ, bod 7.4 znie nasledovne: 
„7.4 Na základe dohody jednotlivých zástupcov odborových organizácii pôsobiacich 
v podmienkach Nemocnice Poprad, a.s. sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom 
prerozdelení pracovného voľna s náhradou mzdy na výkon funkcie v odborovom orgáne alebo 
na účasť na vzdelávaní v zmysle ust. § 240  ZP pracovné voľno: 
 
SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.    max.  87 hod. /ročne*  
ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, a.s.   max. 267 hod./ročne* 
ZOO SOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.  max. 651 hod./ročne* 
Pričom rok sa počíta od 1.7. do 30.06. nasledujúceho kalendárneho roka. 
 
Zamestnávateľ má právo skontrolovať v zmysle § 240 ods. 4 ZP, či zamestnanec využíva 
poskytnuté voľno na účel, na ktorý bolo poskytnuté. Zároveň sa zmluvné strany dohodli, že za 
nevyčerpané pracovné voľno nebude žiadaná ani poskytovaná peňažná náhrada.“ 
 
 

1.4 Príspevok pri narodení die ťaťa zo sociálneho fondu spolo čnosti  bude vyplácaný po 
skončení materskej dovolenky, ako aj akýkoľvek iný príjem za aktuálne obdobie po skončení 
dočasnej práceneschopnosti. 

 
 

1.6 Čl. 5 bod 5.1 Prílohy č. 4 KZ Mzdové podmienky KZ sa mení a znie nasledovn e: 
 

„Článok 5 
Nenárokovate ľná zložka mzdy 

5.1 Nenárokovate ľná zložka mzdy je nenárokovate ľná pohyblivá zložka mzdy.  Jej 
výška vychádza najmä z kritérií systému hodnotenia pracovného miesta pre jednotlivé 
kategórie zamestnancov podľa Smernice systému hodnotenia zamestnancov v Nemocnici 
Poprad, a.s.“ 
 
V celom texte KZ sa pojem „ďalšia nárokovateľná zložka mzdy“ nahrádza pojmom 
„nenárokovateľná zložka mzdy“. 

 
1.7 Zmluvné strany sa taktiež dohodli, že odmeňovanie sestier a pôrodných asistentiek 

v podmienkach Nemocnice Poprad, a.s.  sa bude spravovať Prílohou č. 1b Mzdových 
podmienok KZ Nemocnice Poprad, a.s. až do 30.09.2013. 

 
 
 

Čl. 2 
 
2.1 Ostatné ustanovenia KZ ostávajú nezmenené v platnosti. 
2.2 Tento Dodatok č. 23 ku KZ nadobúda platnosť dňom podpisu oprávnenými zástupcami oboch 

zmluvných strán a účinnos ť dňom 01.07.2013 . Tento Dodatok č. 23 ku KZ sa uzatvára na 
dobu ur čitú do 31.12.2013 , s výnimkou ustanovenia bodu 1.1 tohto dodatku, ktor ého 
časová platnos ť nie je obmedzená, s výnimkou ust. bodu 1.7 tohto d odatku, ktorého 
časová platnos ť bola dohodnutá do 30.09.2013. 

2.3 Zároveň zmluvné strany berú na vedomie a súhlasia s tým, že tento dodatok bude zverejnený 
v Centrálnom registri zmlúv podľa zákona č. 211/2000 Z.z. v znení neskorších predpisov. 

2.4 Súhlas s obsahom Dodatku č. 23 KZ potvrdzujú zmluvné strany vlastnoručným podpisom 
svojich oprávnených zástupcov. 

2.5 Dodatok č. 23 KZ je vyhotovený v štyroch vyhotoveniach, po jednom pre každú zmluvnú  
stranu.  

2.6 Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento Dodatok č. 23 ku KZ pred podpisom prečítali, jeho 
obsahu porozumeli, uzavreli ho slobodne, určite, vážne a zrozumiteľne, nie v tiesni ani za 
nevýhodných podmienok na znak čoho ho vlastnoručne podpisujú. 

 
 

V Poprade dňa 
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PODPISY ZMLUVNÝCH STRÁN: 
 

 za odborové organizácie :                                                
 

1. Základná odborová organizácia Slovenského odborovéh o zväzu zdravotníctva   
a sociálnych služieb pri Nemocnici Poprad, a. s.:  

 
 
 
 

......................................................................................................   
 MUDr. Denisa Janovská      

predsedníčka Výboru ZOOSOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
 
2. Slovenské lekárskej odbory pri Nemocnici Poprad,  a.s. 
 
 
 
 
......................................................................................................   

 MUDr. Michal Matiš čák      
predseda Výboru SLO pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
 
3. Základná odborová organizácia sestier a pôrodnýc h asistentiek pri Nemocnici 

Poprad, a.s.   
 
 
 
 
..........................................................................................................   

 p. Anna Rybková,      
predsedníčka Výboru ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
 
 
 

 Za zamestnávate ľa: 
 

      4.  Nemocnica Poprad, a.s.: 
 
 
 
 

.............................................    ............................................ 
 MUDr. Jozef Teká č,     Ing. Slavko Rodák,  
 predseda predstavenstva    člen predstavenstva 

Nemocnica Poprad, a.s.    Nemocnica Poprad, a.s. 
 
 

 


