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Dodatok č.1   
 

k dohode č. 10/XXI/2013/§54 
zo dňa 24.1.2013 
         

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest 
v rámci projektu č. XXI „Podpora vytvárania pracovných miest“ podľa 

§ 54 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
                                         zákonov v znení neskorších predpisov  

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 
predpisov  

medzi účastníkmi dohody: 
 

 
 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny v  Leviciach 

Sídlo: Ľ. Štúra č.53, 934 01  Levice  

zastúpeným riaditeľom: Ing. Alexandrom Bačíkom, riaditeľom ÚPSVaR Levice 

IČO: 37 961 209        DIČ: 2021767132  

Bankové spojenie       xxxxxxxxxxxxxxxxxxx              č. účtu: xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

(ďalej len ,,úrad) 

 
a 
 
 

Zamestnávateľom 
 

Právnickou osobou    SENIORGARDEN n.o. 

Sídlo/Adresa trvalého pobytu    Kostolná 81/51, 935 31  Horná Seč 

V zastúpení štatutárnym zástupcom   Mgr. Miroslav Haszics 

IČO  45 733 082 

SK NACE Rev2   87.30 – starostlivosť o staršie osoby v pobytových zariadeniach 

Bankové spojenie   xxxxxxxxxxxxxxxxxxx      č. účtu   xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Zapísaná v registry neziskových organizácii v Nitre 

Pod číslom VVS/NO-17/2010 

 
 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
(spolu len „účastníci dohody“). 
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Článok I. 
Predmet dodatku 

 
 
V zmysle článku VII bod 1 sa účastníci dohodli na uzatvorení dodatku č.1, predmetom 
ktorého je zmena čl. II bod 2, dohody č. 10/XXI/2013/§54 o poskytnutí finančného príspevku 
na podporu vytvárania pracovných miest podľa §54 Zákona č.5/2004 o službách 
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci 
projektu č. XXI „Podpora vytvárania pracovných miest“, uzatvorenej dňa 24.1.2013. 
 
 
Zmenený čl. II bod 2 znie nasledovne: 
 
 

 
Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

2) Obsadiť pracovné miesto/(a) vytvorené podľa bodu 1  najneskôr do 30 kalendárnych dní 
od nadobudnutia účinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vrátane, vedeným 
v evidencii úradu najmenej tri mesiace, uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého 
v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného času na dobu neurčitú, z toho 4 UoZ 
na dobu neurčitú, a na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti zamestnávateľa, 
s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu 
pracovnému miestu, ako i  UoZ v štruktúre podľa tabuľky:     
                                                         

 

Počet 
pracovných 

miest 

Profesia 
(musí  byť totožná 

s profesiou uvedenou 
v budúcej pracovnej 

zmluve) 

 
Kód 

 
ISCO – 

08* 

Predpokladaný 
dátum vzniku 
pracovného 

pomeru  
(vytvorenia PM) 

Pracovný 
pomer 
bude 

dohodnutý 
na dobu  

(uviesť počet 
mesiacov) 

Doba 
poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch)  

Predpokladaná 
mesačná 

celková cena 
práce  
(v €) 

Predpokladaná 
celková cena 

práce na 
každom 

jednotlivom 
PM 
(v €) 

stl. 6*stl.7 
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

4 Opatrovateľka 5321001 1.2.2013 neurčitú 12 1946,88 23362,56 

  
 

 
 

   
  

 
 

 
   

  
 

 
 

   
 
 
 

  

 

 

  
 
 

Predpokladaná 
celková cena 
práce spolu 

(v €) 
23362,56 

*Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní 
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Článok II 
Všeobecné a záverečné ustanovenia 

1) Ostatné časti dohody dodatkom nedotknuté ostávajú v platnosti 

2) Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane dva rovnopisy a 
zamestnávateľ dostane jeden rovnopis 

3) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a 
účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia   

 
4) Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 
podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju  vlastnoručne podpisujú. 
 

 

 
 
 
 
V Leviciach,  dňa 27.6.2013                                         V Leviciach,  dňa 27.6.2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Za zamestnávateľa:           Za úrad: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ........................................................                             .......................................................... 

   Mgr. Miroslav Haszics            Ing. Alexander Bačík 
                     zamestnávateľ           riaditeľ ÚPSVaR Levice 


