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DOHODA
& 20/§50/PS /2013

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchad#o zamestnanie
podra § 50 zakona'.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni desSich predpisov

uzatvorend
medzi &astnikmi dohody:

(d’alej len ,dohoda®),
Uradom préce sociélnych veci a rodiny v Leviciach
Sidlo : I>.Stara 53, 934 03 Levice
zastipenym riaditem Ing. Alexandrom Ba¢ikom

ICO : 37961209
DIC : 2021767132

Bankové spojenic NN . o I

(d’alej len ,,arad)

a

zamestnavat€om

pravnickou osoboutfyzicked-esebou

nazov/meno: TECHMONT MOCHOVCE, spol. s r.0.

sidlo/prevadzka Bernoldkova 16, 93401 Levice

zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing.Patrik Bob

ICO: 36529354

DIC: 2020156600

SK NACE Rev2 (kod/text) C 25.11 Vyroba kovovych konStrukcii a ich
casti

predmeginnosti: Vyroba kovovych konStrukcii a ich ¢asti

bankové spojenie:

¢islo tu :

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra
pod¢islom: 11172/N

(d’alej len ,zamestnavait§

(spolu len ,&astnici dohody").

Tento projekt sa realizuje w’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Zamestnanog a socialna inklzia. www.esf.gov.sk

Dohodac. 20/ 850 / PS /2013 1



ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS: 27110130031

Preambula

Urad a zamestnavadtsa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutipesiku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uché&lzazamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zakona o sluzbach zamestnanostiljao8 50 ods. 8 pism. a) az m).

1)

2)

3/)

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostiasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uctedpa

zamestnanie dialej len ,prispevok®), pokh 8§ 50 zakona&. 5/2004 Z.z. o sluZzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych pé&kerzneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialnfeindu @’alej len ,ESF*) a Statneho
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,Statny rozp&et”) v zmysle :

a) Oper&ného programu Zamestnarti@socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasdipory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Narodného projektu NP ,Vybrané aktivne opatrertia forace v ramci SR
bez BSK - 2“
c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnangSstiéma DM — 1/2007*
v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minjaisariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o ujaaniclankov 87 a 88 zmluvy de minimés
8 3 zakona&. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgfedpisov.
d) Zakonac¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeshaplaeni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisdealgj aj ,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie fieraého prispevku Uradom zamestnaiawe na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8§ 50 zadkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymiaaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolsienstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptava z prispevku zo Statneho
rozpaitu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostaeukspolufinancovania zo
Statneho rozptu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd® sa zavazuje:

1) Vytvorit pracovné miesto pre znevyhodneného uch&daao zamestnanied’élej aj
,U0Z") podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovate pb(ak sa s uradom
nedohodne inak).

1.1. Udrzat po dobu najmenej 6 mesiacgracovné miestov celkovom pdéte: 1 .
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestn@vateinny preukazana osobitnom
tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania prambvmiest, ktora je povinnou
prilohou¢. 1 dohody pod’a bodu 6) toht@lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych iies

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené dadbodu 1 najneskdr &®D kalendarnych dniod
nadobudnutia &innosti tejto dohody znevyhodnenym Uowedenym v evidencii Gradu
najmenejtri mesiace uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plagovny
Gvazok nadobu neuritd , z toho 1 UoZ na dobu 18 mesiac@ nadruh prac, ktoré
suvisia s predmetoméinnosti zamestnavatéa, s oladom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestuukisire poda tabudiky:

. Doba Predpokladana
. Prof(vas[a . Kéd poskytovani mesana
Por. | (musi by totozna s profesio ISCO a Doba Ikova
¢. PM uvedenou v buducej o8 - prispevku udrzania PM | C€ 0\{a cena
pracovnej zmluve) (v mesiacoch p(l\’/aec::)e
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6
Administrativny
11 P 4110000 12 6 811,20
pracovnik

*Poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydawvisttka klasifikacia zamestnani

3) Predlozi uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pra€owiesto/(a) najneskdio
8 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika praceplatovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda aldabmie je sdag’ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdenu koépiuprinlaSky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df Urad.

4) Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi B) @ohto
¢lanku pridéova’ zamestnancom pracu gadpracovnej zmluvy a platim za vykonanu
pracu dohodnutl mzdu v dohodnutom vyplatnom termine
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5) Vytvorené pracovné miesta obsadzien uchadzémi o zamestnanie pdd bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaa@ovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré étridenciu potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom Il tejto dohody predkladadradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskddo posledného kalendarneho sl nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatha v 2 vyhotowdniziados® o Uhradu platby
a zarové 1 original a 2 kopie dokladovpreukazujucich vynalozené naklady na uhradu
mzdy a Uhradupreddavku na poistnéna zdravotné poistenigoistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dbéchodkové siggoreza zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipéeh preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a matsté déchodkové sporenie — masa
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravouistgnie, mesay vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnejtjpoise a vypisy z &tu zamestnavala,
resp. potvrdenie banky o usktiteni platby.

8) Oznamové Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakén231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie panadgcminimis do 30 dnipo uplynuti
kalendarneho Stvrroku, v ktorom bola prijata akakeek splatka finatného prispevku
pod’a tejto dohody. (formular ,Ozndmenie o prijati midilnej pomoci“ je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk menu Statna pomoc pre prijemcov minimalnej pcijno

9) Oznamit® Gradu pisomnekazdl zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predicgikazdé skatenie pracovného pomeru oznémi
aradu najneskodo desiatich kalendarnych dniodo dia kedy skutdnos’ nastala.
Skasne predloZi képiu dokladu o skorteni pracovného pomeru, potvrderkopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenitaralsného doéchodkového
sporenia.

10) V pripadepredéasného skolienia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevokl’pddjto dohodypreobsadt’ v lehote potla
¢lanku V. bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym adt&om o zamestnanie,

s dodrzanim podmienok ptaibodu 2 toht@lanku. Zarové predlozi’ za kazdého nového
uchadzaa o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesktady poda bodu 3 tohto
¢lanku.

11) Finareny prispevok poskytovany na prislusné podporovaaégené miesto v zmysle tejto
dohody nekumulovas inymi prispevkami a dotdciami poskytovanymi peyeych zdrojov
(VUC, mestsky Urad, prislusné ministerstva a paog)ten isty el a na toho istého
zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povazajezdvazné porusenie dohody.
Zamestnavat®vi zanikd narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto(a), pri ktorom doslo k poruSenidmienok uvedenych v tomto bode.

4
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12) Na vyZziadanie Uradpreukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrolesikinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odtadposlednej Uhrady opravnenych
nakladov.

13) Umoznt' poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhlt’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisowdalSich dokladov a umozhvykonanie kontroly
a auditu priebeZne pas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj do 5 rokov
po ukorgeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavateumozni vykon kontroly a auditu
vznika zamestnavdtevi povinnos vratit’ poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu wgk@jucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythim pri jej
vykone potrebnu sinnog’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajis® najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15) Ozn&agit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytigpevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi pretini v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Bpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznaenie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovava’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklatidajacich sa
poskytnutého prispevknajmenej do troch rokov od ukafenia Operé&ného programu
Zamestnanas a socialna inklizia tj. do 31. 12. 2021. V pripadinancovania
poskytnutého prispevku zo Statneho razpge potrebné uchovavaivedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

17) Pouzt’ financny prispevok len naceél, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu naslednej finamej kontroly preukadze, Ze zamestnavatgouzil finartny
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedigti’ na &et Uradu najneskér do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skirtosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude
povazovd za porusenie finamej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakan®23/2004 Z. z.

o rozp@&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapglnniektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

18) Ak zamestnavatevykonava viacer@innosti (napr. na zaklade Zivnostenskeho listurekt
zahmaju aj zakdzanéinnosti, mdZe poufZiprispevok na tu obldssvojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakadzaménosti, zarovein sa zavazuje Zze ho nepouzije na inyél, resp.
na ina¢innog’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi zamestnavafevi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne: 3 88E.UR. Prispevok sa poskytuje
5
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mes&ne pa&as 12 kalendarnych mesiacov. M&sa vyska prispevku jd0 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

Doba Predpokladana Max. Celkovy
N4 0, XNA .
i~ kéd poskytovania DE)ba. mesana cena 40 % CCP mesana .pr|spe.vqk na
« . udrZzania prace zamestnan vySka jednotlivé PM
¢.PM| ISCO - prispevku . K
08 (v mesiacoch) PM zamestnanca ca prispevku (vE)
(VE) (VE€) (V€) stl.3*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1/1 | 4110000 12 6 811,20 324,48 324,48 3893,76
Spolu max.
prispevok
na celkovu 3893,76
cenu prace
(V€

2) V sulade s bodom 1 tohi@lanku poskytova’ zamestnavatevi prispevok na jeho det
mesane, najneskor do 30 kalendarnych dniodo dia predloZzenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku Il bod 7) tejto dohodyV pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnospirawosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie fimato prispevku pdd predchadzajucej
vety neplynie, a to az do sk&emia kontroly pravosti a spravnosti predloZenyckladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, gspredloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené lanku Il bod 7) tejto dohody, ale lenlehote viiom stanovenej V pripade, ak
zamestnavatenepreukaze za sledovany mesiaskutaine vynaloZzené naklady lehote
stanoveney ¢lanku 1l bod 7) tejto dohody, Urad prispevok zatobdobieneposkytne
V pripade dévodného podozrenia, Zze konanim zamegtid doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu pnebiezamestnavadi kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastamiplacanie prispevku az do ukamia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3) Vréatit zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pial ¢lanku Il bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za depredloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZujeigdeéked sa predloZzend Ziadd® platbu stala kompletnou,
resp. d& odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeaypithadoch.

4) Dorwit  zamestnavafevi materialy zabezgejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europsketmaneho fondu.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowdkaspodarnas efektivnos a (&innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakaha23/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.
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Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady moZu tbypovazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatevi v suvislosti stouto dohodou a boli skute vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi naély tejto dohody su naklady na uhradu preddavkpaistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéaosocialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné doéchodkové sporenie platergamestnavalem zo mzdy
zamestnanca, najviac vo vySke preddavku na poistreé povinné verejné zdravotnée
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimprispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavate vypaitanych z priemernej mzdy zamestnanca

v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az @ettrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisppuekytuje.

3) Opravnené naklady musiatbglolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia Isydentifikovaténé.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu tavadvazku nebude meéninevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévsospodarnas efektivnog a (tinnog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkahab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR a ESF.
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich vymahanie sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (8 68 zakmslZbach zamestnanosti, zakon
502/2001 Z. z. o finaimej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakob23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryctozék v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatesltasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodstéa stag’ou
systému finatného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndimte narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eeléze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe nalanok Il bod 1) a 2) tejto dohody sa deii obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto dohody povazujgeii vzniku pracovného pomery t. j.
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dei, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardio de
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvbnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nastedmé&obsadzovania
inym UoZ, mbéZe toto pracovné miesto zdstaeobsadené najviacpo dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvénenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takéato
skutanog’ nastane v podporovanej dobega® doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje Poskytovanie prispevkuna toto miestosa
predlZzuje, rovnako ako aj dohodnutibba udrZzania pracovného miesta, o dobu, @gas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadenéAk podporované udmené pracovné
miesto nebude preobsadené v lehotelaodrvej vety, nebude uZz toto miesiale]
financne podporované (ani v pripade jeho neskorSiehodensa UoZ) poas plynutia
podporovanej doby. Ak zamestnavatelehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi
nim a daradom miesto nepreobsadi, je povinny t/idtadu pomerni&as’ poskytnutého
prispevku za dobu gas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené.

Ak k uvalneniu miesta dbjde v dobpop skonteni podporovanej doby je zamestnavale
povinny postupovapri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepredbsdehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesjoreobsadi, je povinny vréti
Gradu pomernag’ poskytnutého prispevku za dobucps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené.

6) Pracovné miesto neméze tbypbsadené znevyhodnenym uch&dma o zamestnanie,
ktorého poslednym zamestnavate 12 mesiacovpred podanim ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestnavéteod’a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnélieat
pracoval na zaklade prispevku v ramci niektoréhtovagho opatrenia na trhu prace pad
zékona o sluzbach zamestnano&i.tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi,
je povinny vratit Uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné mesto.

7) Vo vazbe naclanok Il bod 1) tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povazZuje zvySenie pdtu pracovnych mieg, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovrenbvnakym predchadzajucim
obdobim celkovy néarast pm jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniwtypo
pracovnych miest pdd predchadzajucej vety, zamestnavgéepovinny preukaza’, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v doésledku zruSenia pragaych miest z dévodu
nadbytoénosti (8 63 ods. 1 pis. b zakorga311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisoviplnenie tejto podmienky je zamestnavalepovinny preukazat’
Gdajmi uvedenymi v prilohe €. 2, ktord je neoddelitd’nou stfast’ou tejto dohody,
najneskoér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 meacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvor@néovnych miest
zruSil akékoPvek pracovné miesto pre nadbyténost’ podra § 63 ods. 1 pism. b zakona
¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskbrpiedpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vratit Uradu cely poskytnuty prispevokato najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytmosti.
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Ak zamestnavat® nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného
pracovného miesta, resp.obsadeniavytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok,je povinny vrati Gradu pomerndag’ poskytnutého prispevku za
dobu p@as ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadend. mesbolo udrZzané to
najneskér do 30 kalendarnych dni odo #la neobsadenia, resp. neudrzania PM.

9) Zamestnivatenemdze ddasne prideli® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, nakowy prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekédych alebo inych
dévodov urobi, je povinniez vyzvania vratt uradu finané prostriedky, poskytnuté
na zamestnavaniohto zamestnana, najneskérdo 30 kalendarnych dn odo dia
docasného pridelenia.

10) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaaé psskytuje zamestnavéowi
prispevok, je déasne véné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepret(hispr. z
doévodu materskej alebo r@divskej dovolenky), zamestnavhten6ze na toto pracovneé
miesto prij@ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradu dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 diashe uvbneného pracovného
miesta mbéze zamestnavidfgracovné miesto preobsédio 30 kalendarnych dni pkaicl.

V bod 5) tejto dohody.

11) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povai®évza poruSenie finamej
discipliny poda zakona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréch predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohodycastnikov tejto
dohody.

2) Uc¢astnici dohody sa dojednéavaji, ze opravnene postéeerpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnadare do dia nadobudnutia dinnosti skogenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwvgga. Vypovedna doba
je jednomes&na a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, vznikA mu
povinnost’ vrati t na et Uradu vSetky poskytnuté finaréné prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osolim& podania na Urade

4) Kazdy z @astnikov dohody je opravnemgdstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platno$ odstupenia sa vyZadujgisomné oznamenie

0 odstupeni doruwtené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie je€inné diom
doruwienia ozndmenia o odstupeni druhémsastnikovi tejto dohodyOdstupenim od
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dohody sa tato rusi od z&atku a zamestnavaté& je povinny vratit’ Uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ginnosti odstupeniana et aradu.

5) Za zavazné porusenie podmienokejto dohody sa povaZuje na strane zamestn&vate
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenyeténku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, 10,
v ¢lanku V bod 12 a na strane Uradu poruSenie povihpod’aclanku Il v bode 2.

Za zavazné poruSenie podmienoKkejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakoéna
82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegdlnom zamagani a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalSkamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII

VSeobecné a zavel®mé ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode mozZno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jeximsjran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinvagea’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vFahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanaseniami Otianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravipyedpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eundgs Unie, ktoré maju wah k
zavazkom tastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnosti ¢castnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
s predchadzajucim suhlasom aradu.

5) Zamestnavaltesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbyhw rozsahu: nazov,
sidlo, p@et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

6) Tato dohoda nadobuda platdatiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

7) Uginnog’ dohody skotii spinenim zévézkov &astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI bodu 3) tejto dohody.

8) Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisocdkiprych Urad dostane tri rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.
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9) Ucastnici dohody vyhlasuji, Zze st opravneni tatoodahpodpisg Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvl&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @osgin vlastnortine podpisuju.

V Leviciach dha 26.6.2013 V Leviciach dha 26.6.2013
Za zamestnavala: Za Urad:
Ing. Patrik Bob Ing. AlexardBaik
Statutarny zastupca zamestnalvate Statutarny zastupca Uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha & 1 Dohody

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest m

Priloha & 2 Dohody

Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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