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D O D A T O K  i .  1

k dohode i. 421$50alPsl20l3

uzafroreny medzi

Uradom price, sociilnych veci a rodiny iadca
Sidlo:
zastupenym riaditel'om
ICO:
DIE:
Bankove spojenie:
(d'alej len,,rirad)

Ing. Miroslav Mareeek
379A5546
2021768089

St,ltoa pokladnica i. fitu

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom
ICO: 45 449 902

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankov6 spojenie CSOB, a.s.
(d'alej len rrzamestnfvatel"')

a

Duraj, s.r.o.

Jo-Jef Duraj
DIC: 2023037731

31.091 Vyroba ostatn6ho nfbytku
d. fdtu

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod dislom Sro 529431L

Clfnok I. dodatku

V zmysle iklnku VII. bod I dohody i. 42lS50a/PS/20l3zo dila 23.04.2013 a na nfvrh

Uradu pr6ce, sociilnych veci a rodiny Cadca z d6vodu zmeny financovania prispevku sa

riiastnfci tohto dodatku dohodli na zmene dohodnutych podmienok dohody nasledovne:

itrlnok I. OieI a predmet dohody sa meni nasledovne:

1) Udelom dohody je ripravaprfx a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udri,anta v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d'alej len ,,prispevok")
podl'a $ 50a zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuj e zo zdrojov Eur6pskeho

socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR")
v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lnarrrkluzia
Prioritn6 os: 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodob{ nezamestnanosti



b) N6rodn6ho projektu NP vAorP sR-2 vybran6 aktivne opatreni a na trhu pr6ce
v rdmci SR bez BSK-2

c) Schemy pomoci DE MINIMIS na podp oru zamestnanosti Sch6ma DM - l/2007
(d alej len ,,schdma pomoci de minimi",.).

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu udr?ama v zamestnani zamestnancov
s nfzkymt mzdami podl'a $ 50a zfikona o sluZb6ih ru^stnanosti, ktory sa poskytuje najviacpodas 24 kalendarnych mesiacov. Prfspevok zodpovedajrici sume pr.ocuufu., nl poistn6 nazdravotn' poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom je
pripoditatel'nou poloZkou ku mzde zamestn arrca, po odpoditani povinnych odvodov dopoistnych fondov platenych zamestnancom ztejto mzdy. Prfspevok podlia predchii dzajicej
vety zamestnixatel vypliica zamestnancovi mesadne pozadu- spolu so mzdou v termine
urdenom na vyplafu mzdy.

3) zamestndvatel' si je vedomy, ie za zdvaine poruSenie tejto dohody sa bude povazov at ajporuSenie finandnej disciplfny podl'a $ 31 zako.ru e . 52312004 Z. z. o rlzpoctovych pravidliich
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorSich prepisov.

4) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladii z prfspevku zo statneho rozpodtu az prispevku ESF' Yzitlomnf pomer medzi prostriedkami spoiufinancovania zo Statneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je lSo/o : gloh.

5) Prijemca srihlasi, ie v5etky prfspevky, ktore mu boli poskytnut€, zaobdobie od ridinnosti
Dohody do ridinnosti tohto dodatku budri preridtovan6 na t'u..h., ESF. prijemca bol zo strany
riradu upovedomeny a srihlasi , Le na takto preridtovand prfspevky sa v plnom rozsahu
vzt'ahujri no$3ignt<y . 

pgtkytovania, pravidl6 a povinnosti iypljruajrice z dokumentov
uvedenych v Clanku I, bod I tohto Dodatku.

tHnot< II. Prfva a povinnosti zamestn 6vatel'a sa dopiia o odsek l7), ktory znie
nasledovne:

1-7) oznadit'priestory alebo pracoviska, vktorych sri vytvoren6 podporen6 pracovn6 miesta
financovane zprispevku podl'a tejto dohody, plagritmi a samolepkami s logom ESF, pripadne
inymi formami propagiicie podl'a pokynov fradu, informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku- najmenej po dobu trvania
vytuorendho pracovn6ho miesta podl'a tejto dohody.

iklnot< III. Prrlva a povinnosti riradu sa dopifia o odsek 6), ktorj' znienasledovne:

6) DoruEit zamestn6vatel'ovi materidly podl'a dldnku II. bod 17, na zabezpedenie publicity
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

V ikinku IV. Opr{vnen6 nfklady sa na konci textu dopifia text, ktory znienasledovne:

Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci preukfuzanych nrikladov sri vsetky n6klady, ktor6 sri
opr6vnen6 v srilade s predpismi ESF a v srilade s prfslu5nou sch6mou Stritnej pomoci, podfa
ktorej sa prispevok poskytuje.

tlenok V. osobitn6 podmienky odsek l) sa meni nasledovne:



1) zarnestntxatet berie na vedomie , Le prispevok, ato aj kaLdd jeho dast'' je

prostriedkom vyplatenym zo st6tneho rozpodtu sn a puropskeho soci6lneho fondu' Na ridel

pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu *h pouZitia a igir vym6hanie . sa vzt'ahuje rezim

upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikoia o sluZb 6ch zarnestnanosti' z6kon (" 50212001

z.z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskorsich predpisov, z6kon d. 52312004 z.z. o rozpodiovlich_pravidl6ch verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektory"h z6:konov vineni neskorsich predpisov)'

Zamestn6vatell sridasne berie na vedomie ,' L" podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

systemu finandn6ho riadenia struktur6lnych 
^ 

ronool. eoopisanim dohody nevznik6

zamestn6vatelovi automaticky n6rok na uhradenie v;idavku, uk nepreuk6ze opr6vnenosf

vydavku v zmysle usmerneniu no d. N3/2007 (ryrvrv.esigov.sk) k opr6vnenosti vydavkov pre

progru-ovd obdobie 2007-2013 v zmysle neskorsich aktualtzfrcii'

ttrlnot< II. dodatku

1) Tento dodatok nadobrida platnost' _ df,om podpisu oboch zmluvnych str6n a ridinnost'

nadobrida dfiom nasledujricim po dni jeho 
"u"riin"ttlu 

,, srilade so z6konom d' 54612010 z'z''

ktor;im ,u oopiru ,arr",e . +ottg64 zb. obdiansky z6konnik v zneni neskorsich predpisov

a ktorym sa menia a dopiilajri niekto re zf[<ony. Udastnici -dodatku 
vyhlasuj u' 2e sir opr6vneni

tento dodatok podpisaf, Ze obsah dodatku je prejavom ich v6le , r(elrzavreli ho v tiesni anr za

zvliat nevlfhodn;ich podmienok, preditaii si ho ana znak srihlasu s jeho obsahom ho

vlastnorudne PodPisujf .

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pridom urad obdrzi dva a zamestnflatel jeden

rovnopis. Svojim podpisom ridastnic i ztroin poffrdzujri prevzatie potrebneho poctu

qitladkov tohto dodatku.

ostatne ustanovenia dohody i. 42l$50a/Ps/2013 zo dila 23.04.2013 zost6valunezmenene'

V Cadci, df,a 25.06.2013

Jozef Duraj
konateli firmY Duraj, s'r.o.

Ing. Miroslav Mare6ek

riaditell Uradu pr6ce, soci6lnych veci rodiny iadca

Dodatok spracovala a pripravila: PhDr. Monika Halvonikov6 Podpis: "'

odsuhlasenie zabezpedenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Inq. Ter6zia Mikulov6, z odd' ESF' Podpis:


