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DOHODA
i. 33D(Xr l20t3tss4

(vzor)

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest
v rf,mci projektu i. XXI ,,Podpora vytvfrania pracovnych miest" podl'a

$ 54 zrlkona i.512004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika (:. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Urad prrflce sociilnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinf 5,924 01 Galanta
zastirpenym riaditellom: Mgr. Vladimfrom Pribelskym
ICO:37847708
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica d. irdtu I

(d'alej len ,,rirado')

zamestnfvatel'om

nbzovlmeno: PIERO Slovakia spol. s.r.o.
sidlo/prev6dzka Galanta,Zeleznidiarsk a1427 160 ,92401

Nelkd Mada, G6iska 903
zastripen;fm Statutdrnym z6stupcom: Marek T6th, konatel'- podpisovateli dohody

Juraj Levansky, konatel'
Ieo: 44730781
DIC: 2022817060
SK NACE Rev2 (kod/text) 46490 Vefkoobchod s ostatnymi dom6cimi
potrebami
Bankov6 spojenie: egOB as.
dislo ridtu :

zapisany v OR OS Trnava v'I'rnave
pod dislom: 2372517
(d alej len ,,zamestniivatel"')

(spolu len ,,fdastnici dohody").
'i *ttic;:l*.1cl<l l* telllizLrir vil'tlti; p,,i11r',,,"",, l ur'ilrikr'Jrtr s<,r'lrii;rrjr* iiin*u r riirni:r
#per;tin*lto prtiilariiLt ,fa*ti:sir:antl1" a si:r;i*l*ii inklrlziir '- lr:.ttrl r,L:,r.t-.iL
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvira na ztildade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti
predkladania Ziadost{ o poslqttnutie finanindho prispevku na podporu vytvdranio pracovnych
miest v rdmci projektu i. XXI ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest" podlia $ 54 z6kona d.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao ztrtene adoplneni niektorych zirkonov vzneni
neskor5fch predpisov.

dlSnox t.
Ui.t a predmet dohody

ll Udelom dohody je iprava prfiv a povinnosti ridastnfkov dohody pd poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vltvirania pracovnych miest (d'alej len ,,prispevok"),
v r6mci projektu d. XK ,,Podpora vytv6rania pracovnych miest" podl'a $ 54 z6kona d.

512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zirkonov v zneni

neskorsich predpisov, ktory sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho socirilneho fondu (d'alej

len ,,ESF"") a Stritneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")

v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora lytv6rania pracovnych miest"

K6d ITMS 27110130029
c) Ozn6menia(,.212013/Ir{PXXV$54 v r6mci NP -,,Podpora vytviirania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

C,.199812006 z 15. decembra 2006 o uplatf,ovani dkinkov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 ziikona (,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zikona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l kedmetom dohody je poskl'tovanie finandndho prispevku fradom zanesttdvatefovi na

podporu vltv6rania pracovnych miest podfa $ 54 zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platn;imi a ridinnfmi v5eobecne zdvaznymipr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6hoprogramuZamestnanost'asoci6lnainklfzia." www.esf.gov.sk
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K6d ITMS 27t101300293l Prispevok poskytnuty na ziiklade tejto dohody pozostiiva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu aprispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stiitneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : g5 yo.

CISnok II.
Prhva a poyinnosti zamestnSvatelra

Zamestnfrvatel' sa zav ilzujez

1) vytvorit' pracovn6 miesto/(a) pre uch6dzadov o zamestnanie (d,alej aj ,,rJoz,,) podfa $ 6
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 2 (aksa s fradom nedohodne inal9.

1'1' Udriat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto/(a) v celkovom podte: 2.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestniivatell povinnf preuk6zaf na osobitnom
tlaiive (Evi dencia ob sadzovania/preobsa dzov ania pru
prilohou d. 6 dohody) podl'a bodu 6) tohto dlanku, nainesk6r do 30 kalend6rnvch dni
od ,ol"rutiu 18 -.riu"or od r"tno..niu r.u"or.f"h *i.J. 

-

2) Obsadit'pracovnd miesto/(a) vytvoren6 podlia bodu 1 najneskdr do 30 kalend6rnych dni
od nadobudnutia ridinnosti tejto doho dy IJoZ vo veku do 29 rokov vriiane (ak sa
s riradom nedohodne inak, najnesk6r do 60 kalendrlrnych dni), veden;fmli v evidencii
riradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na plny
pracovny ivazok na dobu neuriitri a na druh pric, ktor6 srftvisia s predmetom iinnosti
zamestn{vatel'a, s ohl'adom na profesijnd a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podfa tabul,ky:

+Podl'u vyhl65ky Su sn e. 5w2ol1 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydiiva Statistick6 klasifik6cia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
operadn6ho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia.,, www.esf.gov.sk
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3) PredloZit' uradu zakaldeho lJoZ prrjateho na vltvorend pracovn6 miesto/(a) nainesk6r do

10 kalendrirnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:
a) k6piu pracovnei zmluw uzatvorenej vzmysle Zdkonnika priice a platovy dekr6t,

resp. iny podobny doklad ak dohodnttd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnfvatel'om pofvrdenri k6piu prihllsky na zdravotn6 poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) iestn6 lyhLlsenie nie starSie ako jeden mesiac, Ze Liadatel neobsadf a ani nepreobsadi
vytvoren6 pracovnd miesto uchiidzadom o zamestnanie, pre ktor6ho bol dvan6st'
mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku poslednym
zamestniivateliom, s vynimkou UoZ ktory pracoval u zamestn6vatela na zirklade
prfspevku v r6mci niektordho aktivneho opatrenia na trhu prdce podl'a zirkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

d) podfa potreby i d'al5ie doklady, ktord urdi rirad.

3.1 Kt6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchfdzaiov o zamestnanie ku driu n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloZit, s prvou Ziadost,ou o rihradu platby, v srilade
so znenim bodu 7) tohto dl6nku.

4) DodtLiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto
dlinku pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatit im za vyiconanri
priicu dohodnutri mzdu v dohodnutom vyplatnom termine . Zamestnivatel' nie je opriivneny
zniLit'dohodnutri mzdu do skondenia trvania z6vazku.

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len uch6dzadmr o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnrl evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest
vytvorenychnazirklade tejto dohody, vrifiane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

7) V sflade s ilinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby posky.tovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho kalendiirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 lyhotoveniach Ziadost, o rlhradu platby
azitovei I originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZene niklady na ,ifrruA"
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne
poistenie a prispevku na starobnd d6chodkov6 sporeni " ,i zamestnancov, na
zamestnixanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii:
mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrifiane dokladov o skutodnom vyplateni 

-mzdoqpch

prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistndho na zdravotn6, soci6lne poistenie
a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejnd
zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6iane poistndho a prispevkov do
Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu zarnestnflatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf
platby.

Poslednri iiadost' o rlhradu platby je zamestndvatet povinny predloZit' riradu najnesk6r
do 30. 6.2015.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia.,, www.esf.qov.sk
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8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zakona L 23111999 Z. z. o St6tnej

pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Lalenddrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kofvek spl6tka finandn6ho prispevku

podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Oznirmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneni na

itrark. www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formulare pre prijemcov minim6lnej

pomoci).

9) Oznfmit, riradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnulfch podmienok najneskOr do 30

kalendfrnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vrStane ozndmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa

poskytuje piispevok nuiilklud"tejto dohody. Sirdasne predloZit'k6piu dokladu o skonieni
p.u"o"rent po-"*, zamestnr{vatel'om potvrdenri k6piu odhliSkv zo zdtavotn6ho

poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)' 
pracovne miesto(a) sa poskyuje priipevok podfa tejto dohody preobsadit'v lehote podlia

8ta*u V bod 5)'iejto aonoAy inlim uchSdza(om o zamestnanie, s dodrZanim podmienok

podl'a bodu 2 totrto dl6nku. Zdrovei- predloZit' za kaZd6ho nov6ho :uchddza(a

o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto d16nku.

ll) Zamestnfvatel' nesmie kumulovat' finandn;f prispevok poskytovani' na podporovand

pracovnd miesto v zmysle tejto dohody s infmi prispevkami a dot6ciami poskytovanymi

z verejn;fch zdrojov (VUC, mestsky riiad, prisluSn6 ministerstv6 a pod.) na ten isty irdel.

V pripade nedodi2ania uvedenej skutodnosti, je zamestnilatet povinny wiltit bezvyzvaria

,rujn.it6, do 30 kalendirny.tr dri odo dia zistenia poru5enia povinnosti stanovenej

tlfmto bodom na ridet uradu cely prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6

miesto. Zamestnilatefovi zanikd n6rok na d'alSie rypl6canie prispevku na podporovan6

pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uveden;fch v tomto bode.

12) Na vy1iadanie irradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon' 
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosii tejto d;hody aL do aoUy S rokov odo dila poslednej rihrady opr6vnenych

n6kladov.

13) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

org6nom u otgarro* auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov

a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

ziyarkov vyplyvajricich ztejto dohody, uto aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.

V pripade, ak zamestniwatet neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestn6vatellovi

povinnost' vritit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke'

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny' 
Siovenskei repubiiky, Ustredia price, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich

kontroln;fih a auditorsk;fch org6nov, vykon6vajfcim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyfiiadane informdcie a listiny, likajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych

n6kladov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci 
5

OperiendhoprogramuZamestnanost' asoci6lnainklfzia." www.esf.gov.sk
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Oznziit priestory pracoviska zamestnancov, na ktor.,ich sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v riimci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovfvat' trito dohodu, vrirtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajircich sa

poskl'tnutdho prispevku, najmenej do 31. 8.2020.

17) Zamestn6vatel je povinny dodrLiavat zitkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci
a nelegdlnom zamestninani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5fch
predpisov.

dkinok III
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1) Poskytnrit' zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorend pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minimiilnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskyuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadnd qf5ka prispevku je
907o celkovej ceny prrice zamestnanca, najviac vSak vo vlf5ke MCCP na rok 2013, t1.
maxim6lne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:
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2) V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestndvatefovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najnesk6r do 30 kalendr{rnych dni odo df,a predloZenia kompletnych dokladov
podfa dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.qov.sk
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alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

zamestndvatel' nepreukfuil,e za sledovan;f mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote

stanovenej v dl5nku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestniwatela do5lo k nedodrZaniu

podmienok tejto dohody, &zuveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo

in6 konanie, je frad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vfkonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) VrAtit' zamestnilatel'ovi originSl dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dria ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov

sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZend Liadost o platbu stala kompletnou,

resp. dei odstrfnenia zistenych nezrovnalosti v predloienych dokladoch.

4) Realizovat'rihrady finandn6ho prispevku podlia tejto dohody najdlhSie do 31.07.2015.

5) Dorudit' zamestn6vatefovi materiSly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania

poskl,tnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'hospod6most', efektivnost'a ridinnost'ich

por7itiu v zmysle g 19 ods. 6 zhkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dlSnok IV
Opr6vnen6 nSkladY

l) Za oprilnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deil obsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta a

boli skutodne vynaloZen6 zamestndvatel'om a sri riadne odOvodnene apteuktuan1.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n{klady na celkovri cenu price (CCP)

a nfklady na nihradu prijmu poias prvych desiatich dni doiasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca(ov) prijat6ho(fch) do pracovn6ho pomeru podfa tejto dohody,

vo vylke g0 o/, celkovej ceny prdce zamestnanca(ov), najviac vo vy5ke minimrilnej

celkovej ceny pr6ce na rok 2013, tj. maxim6lne 456,54 EUR mesaine po dobu 12

mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnutri vyika prispevku sa po cehi dobu trvania zi..azktt nebude menit' (nevalorizuje

sa).

CLinok V
Osobitn6 podmienkY

1) Zamestntlatet, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinnf pri ich pouLivani zachovitvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
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pouZitia v zmysle g le ods. 3 zdkona (,. s2312004 Z. z. or"ro"f,'"1';fi-T itTtf#?r"ir.;
spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztaht$e
reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z{tkona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon d.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov, zirkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
Zanestnixatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

syst6mu finandndho riadenia Strukturiilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikii zamestniryatellovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', ho spodilmost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod l) a2) tejto dohody saza dei obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatelana ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deil, ktoqf bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil nfstupu do prfce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho niisledn6ho preobsadzovania
rnym UoZ, mdLe toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendrirnych dni od jeho uvofnenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnutd doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podfa prvej vety,
nebude uZ toto miesto dalej finandne podporovan6 (ani vpripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ) po(,as plynutia podporovanej doby. Ak zamestntxatel v lehote 60 dnf
miesto nepreobsadi, je povinny vrdtit' riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestndvatel
povinny postupovat'pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinnf vritit'riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

6) Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsadene uchhdzadom o zamestnanie,
ktor6ho poslednym zartestnixatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestn6vatef podl'a tejto dohody, s vynimkouUoZ, ktory u zamestndvatela
pracoval na zildade prfspevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkovych alebo inych ddvodov urobi,
je povinny vr6tit'riradu ceff poskytnuff prispevok.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvylenie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 kalend6mych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzalucim
obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
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pracovnych miest podl'a predchddzajricej vety, zamestn6vatef je povinny preukfzat, Ze

k tomuto zvyleniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovn;fch miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pis. b zflkona (,.3111200I Z. z. - Zikonnika prdce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie teito podmienkv ie zamestn{vatel'povinnf preukfzat'
fdaimi uvedenfmi v prilohe i. 7. ktorri ie povinnou prflohou teito dohody, naineskdr
do 30 kalenddrnvch dni po uplynutf 12 mesiacov od wtvorenia pracovnfch miest.

8) Ak zamestnixatel' v priebehu 12 kalend5rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrulil ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. I pism. b zitkona
(,.3111200I Z. z. - Zikonrrikaprdce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
t,.7) je povinnlf vrritit' riradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo vy5ke

najniZsieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskOr do 30 kalendrirnych dni od

zru5enia pracovn6ho miesta z dOvodu nadby'todnosti.

9) Ak zamestndvatef nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovndho miesta,

resp. preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je

povinny vrhtit' rlradu cely prispevok poskytnuty na toto pracovn6 mi esto do 30

kalendfrnych dni odo dila uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

10) Zamestn6vatef nem6Ze doiasne pridelit' zamestnan ca, z ptacovn6ho miesta, na ktord sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatefsk6mu

zamestnhvatel'ovi v zmysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inich
d$vodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit riradu finandn6 prostriedky, poskytnutd

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila

dodasn6ho pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa zamestn6vatefovi poskyuje
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrZite (z dOvodu

napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)

zamestnfvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho UoZ z evidencie UoZ
riradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel'

s novoprijalfm zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditri
podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanoven;fch dohodou, v lehote do 60

kalendiirnych dni odo dria dodasn6ho uvol'nenia pracovn6ho miesta podfa dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) Z6vain6 poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej

discipliny podfa zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor..ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dl6nok VI
Skondenie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' naziklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.
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2) Udastnici dohody sa dojedniivaju, Ze opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia podfa tejto

dohody poskltnut6 zamestn6vatellovi do dia nadobudnutia fdinnosti skondenia tejto
dohody zostiivajri nedotknut6.

3) Kaildi irdastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovednh doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho dia kalenddrneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vzniki mu
povinnost' vritif na riiet rlradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedlcy do 30 dnf odo
dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody v pripade jej zixaindho
poruSenia. Pre platnost' odstfpenia savyLaduje pisomn6 oznfmenie o odstfpeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia ozntnnenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstrlpenim od dohody je zamestnivatel'
povinny vritit rlradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
rliinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zivaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatela
poruSenie povinnostf ustanovenych v il{nku II v bodoch L. 1.1. 2, 3, 3.1, 4, 5. 9. 10,

v ilinku V bod 12 a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 2,3. Za
zinaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zitkona (,. 8212005

Z.z. o nelegrilnej prdci a nelegdlnom zamestntlani a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dt6nok VII
V5eobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanlfm oboma ridastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaldom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat'dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznlkd jej ridastnikom povinnost' pisomne oznirmit,
dorudit', poskynrit', predloZit', vrftif di inak zabezpe(it obozn6menie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednlf def, lehoty, v ktorom bola
z/sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne dorudenii do podatel'ne prijemcu
a oznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukiaanh na rihradu.

4) Pr6vne vdahy qfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi priivnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vztahkzil'azkom ridastnikov tejto dohody.
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5) Zmluvne strany uzatviraju tymto dohodu podl'a
v zmysle ktorej sa ich zixdzkovo - pr6vne

ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika.

K6d ITMS 27110130029

$ 269 ods. 2 Obchodn6ho zftkonnika ,

vztahy spravujri a budri spravovat'

PSVaR Galanta

6) Prechod priw apovinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

7) Zamestnilatel srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahv: ndzov,

sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

8) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v tpkom

pripade zavazt$i bezodkladne vziqomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

noqfm platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

9) TSto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'

dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

10) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov frdastnikov dohody, alebo spOsobom

uvedenym v dkinku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial nedOjde k odstirpeniu od

dohody podl'a dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

11) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a

zamestn6vatel' dostane i eden rovnopis.

12) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli5t
neqihodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, dfla 27.06.2013

Zazamestndvatela;

V Galante,df,a 27.06.2013

Marek T6th
konatel' PIERO Slovakia spol. s.r.o.

i.rdir Pribelsklf
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