
EUNOP$KA. UNiA

Hurnpsky
s**i i i lny

fmnd
l.'.r#,f:it;.Sii0t-i

h l*C J;1.1f{A llJl{LUZIA

D O D A T O K  i .  1

uzafroreny medzi

Uradom price, sociflnych
Sidlo:
zastupenym riaditel'om
ICO:
DIi:
Bankov6 spojenie:
(d'atej len,,rirad)

k dohode i. 461950 ^lPS/2013

veci a rodinv Cadca

rng. Miroslav Mareiek
37905546

_ 202t769099
Stritna pokladnica

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo

t- z^astirpeni Statut6rnym z6stupcom
ICO: 31 567 428
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v
SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankove spojenie
(d'alej len,,zamestnfvatel,,,)

a

D A S s p o l . s . r . o .

Jfn Dorociak
DIe :2020421425
Zihne pod cislom Sro S47lL
15.zDNfroba obuvi

ctu

tlfnot I. dodatku

V zmysle iklnku VII. bod 1 dohody i. 46l$5 0alPS/2013 zo dfia 23. 04.2013 a na n6vrh
Uradu price, sociflnych veci a rodiny tadca z ddvodu zmeny financovania prispevku sa
riiastnici tohto dodatku dohodli na zmene dohodnutych podmienok dohody nasledovne:

ilenot r. uiel a predmet dohody sa meni nasledovne:

1) Udelom dohod y je uprava pril a povinnostf ridastnfkov dohody pri poskytnuti prf spevku na
podporu udtlania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami ft'alej len ,prisperrok.,)podl'a $ 50a zfkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuje'zo zdrojoy brr.Spskeho
soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") a Stritneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR.,)v zmysle:

a) Operadndho programu Zarnestnanosf a sociiiln a inkluzia
Prioritn6 os: 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



b) N6rodn6ho projektu NP VAOTP SR-2 Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce
v r6mci SR bez BSK-2

c) Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zarnestnanosti Sch6ma DM -- 112007
(d'alej len ,,sch6ma pomoci de minimis").

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu udrlania v zamestnanf zamestnancov
s nizkymi mzdarni podlla $ 50a zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuje najviac
podas 24 kalendarnych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistn6 na
zdravotne poistenie a poistndho na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom je
pripoditatel'nou poloZkou ku mzde zamestnanca, po odpodftani povinnych odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok podlia predch6dzajucej
vety zamestniwatet vyplirca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termfne
urdenom na vyplatu mzdy.

3) Zarnestniivatel' si je vedomi, Le za zhvaine poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 3l zrikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

4) Prispevok poskytnuty na z(klade tejto dohody sa sklad6 z prfspevku zo Stdtneho rozpodtu a
z prispevku ESF. Yzf$omnv pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15oh : 85oh.

5) Prijemca srihlasi, Le v5etky prispevky, ktord mu boli poskytnutd za obdobie od udinnosti
Dohody do ridinnosti tohto dodatku budu preridtovand na t'archu ESF. Prijemca bol zo strany
riradu upovedomeny a srihlasi, Le na takto preridtovand prispevky sa v plnom rozsahu
vzfahujri podmienky poskytovania, pravidld a povinnosti vyplyvajrice z dokumentov
uvedenych v etantu I, bod I tohto Dodatku.

itrlnot< II. Prfva a povinnosti zamestn ixatel'a sa dopiia o odsek l7), ktory znie
nasledovne:

17) Oznadit' priestory alebo pracoviskd, v ktorych sri vytvoren6 podporen6 pracovn6 miesta
financovand z prispevku podl'a tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logom ESF, pripadne
in;fmi formami propagfcie podlia pokynov fradu, informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedend oznadenie ponechaf na pracovisku najmenej po dobu trvania
vytvoren6ho pracovndho miesta podl'a tejto dohody.

itrlnot< III. Prfva a povinnosti riradu sa dopifia o odsek 6), ktory znie nasledovne:

6) DoruEit zarctestndvatellovi materi6ly podl'a dldnku II. bod 17, na zabezpedenie publicity
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

V ilfnku IV. Oprfvnen6 nfklady sa na konci textu dopifia text, ktorf znie nasledovne:

Opr6vnenimi n6kladmi v r6mci preukinanych n6kladov sir v5etky n6klady, ktor6 sir
opr6vnen6 v srilade s predpismi ESF a v sirlade s prislu5nou schdmou St6tnej pomoci, podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje.

iklnot< V. Osobitn6 podmienky odsek 1) sa menf nasledovne:



1) Zamestnflatel berie na vedomie , Le prispevok, a to aj kuhd| jeho dasf, je

prostriedkom vyplatenym zo Stftneho rozpodtu SR a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na ridel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouLitra a ich vymilhanie sa vzfahuje relim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z6kona o sluZbdchzarnestnanosti, zikon(,.50212001
Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestniivatel' sfdasne berie na vedomie , Le podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov. Podpisanim dohody nevzntktt
zamestn6vatellovi automaticky narok na uhradenie vydavku, 4k nepreukdZe opr6vnenost'
vydavku v zmysle usmernenia RO d. N3/2007 (WivW.esf.gov..sk) k opr6vnenosti vydavkov pre
programov6 obdobie 2007 -2013 v zmysle neskor5ich aktuahzfrcli.

itrlnot< II. dodatku

1) Tento dodatok nadobrida platnosf driom podpisu oboch zmluvnych str6n a ridinnost'
nadobrida dfiom nasledujricim po dni jeho zverejnenia v srilade so zdkonom d. 54612010 2.2.,
ktorym sa doplf,a zdkon E. 4011964 Zb. Obdiansky zfkonnik v zneni neskor5ich predpisov
a ktorym sa menia a dopifajri niektore zitkony. Udastnici dodatku vyhlasuj:io, Le sri oprdvneni
tento dodatok podpisaf, Ze obsah dodatku je prejavom ich v6le, neuzavreli ho v tiesni anr za
zvl65t neqfhodnych podmienok, preditali si ho ana znak srihlasu s jeho obsahom ho
vlastnorudne podpisuj ri.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pridom urad obdrli dva a zamestnfxatet jeden

rovnopis. Svojim podpisom ridastnici ztrovefi potvrdzujri prevzatie potrebndho podtu
vytladkov tohto dodatku.

Ostatn6 ustanovenia dohody i. 46 /$50a/PS/2013 zo dila 23.04.2013 zost6vajinezmenen6.

V eadci, dfia 25.06.2013

Jfn Dorociak
Konatell firmy DAS spol. s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditef Uradu prirce, soci6lnych veci rodiny eadca

Dodatok spracovala a pripravila: PhDr. Monika Halvonikov5 Podpis:

Odsrihlasenie zabezpedenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Ing. Ter6zia Mikulov5, z odd. ESF. Podpis:


