
DOHODA
tisto nlg s2t2ot3tNP vAorP sR-2

na lykonivanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecn;fch sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainrl iinnost'formou men5(ch

obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 zitkona i,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

dHnok I.

Uiastnici dohody

Urad prfce, socirllnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Staniin6 5,924 01 Galanta
Zastipeny riaditel'om ;Xet: Vladtldrfrfbelsky
ICO : 378 477 08
bankov6 spojenie : ridtu

(d alej len ,,frad")

Obec: Pust6 Sady
Sidlo : Pust6 Sady 131
Zastupend starostom : Ing.Tom:l5 Nemeiek
ICO : 00 800 295

bankovd spojenie:
(d'alej len,, obec")

.,

f

d. fdtu

, -rajri

trito dohodu.

ilfnok II.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

realizircie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecn;fch sluZieb pre obec podfa

$ 52 z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

V zmysle
Operadn6ho pro gramu zamestnanost' a sociiiln a inkluzia
Prioritnil os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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ITMS k6d: 271lol3oo3l

Uiel dohody

Udelom dohody je posky.tovanie prispevku na aktivadnf dinnost' formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivadn6 dinnost"')..

Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zirkorra
(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spriivy aozmene adoplneni
niektor;fch z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej aj ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15%o : 85o/o.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia lfchto prostriedkov a vym6hanie ich
neoprdvnendho pouZitra sa vztahuje reZim upraveny v osobitn;fch predpisoch (z6kon
C,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplnenf niektorych zirkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zirkon E. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o
zmene a doplneni niektor;fch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon E. 523/2004 Z.
z. o rozpodtol"-fch pravidlich verejnej spr6vy). Obec sirdasne berie na vedomie, Le

podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazuje sa ako prijimatef pomoci dodrLiavat pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

Obec si je vedom6, Le za zi:aLne poru5enie tejto dohody sa bude povaLovat aj poru5enie
finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Ckinok IV.

Priva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat'obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dila
nasledujriceho kalendiimeho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje
o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majri v obci trvaly pobyt a ktori sti

dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zftkona o sluZbrich

zamestnanosti azirovef, sri poberatefmi d6vky vhmotnej nudzi aprispevkov kd6vke
v hmotnej nidzipodl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedif vyber vhodnych lJoZ,ktori majitwaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7,8 a 9 zdkona osluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonivanim aktivainej iinnosti najviac
vo vySke 477100 Eur a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost, akmdtak6ho zamestnanca,najviac vo v;f5ke 0,00 Eur
spolu najviac vo vf5ke 477 r00 Eur slovom: Styristosedemdesiatsedem Eur 0

eurocentov.

4. Pri stanoveni celkovej qf5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohladnrt
dohodnuty tyLdettrty rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20

hodin, do celkovej vy5ky prispevku sa zapoditava len pomern6 dast' prispevku), termin
zadati,a vykon6vaniu utti"uen"j dinnosti dohodnuty podet UoZ uveden! v el. V. bod 2,

Dohoda (.415 52 /2013 A{P VOATP SR-2

2

J.



"""" i j,laDlli,) lr{1.:-

ITMS k6d: 27110130031

5.

6.

ako aj celkovy podet rJoZ,ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' ataktieL
skutodnost', di bude rJoZ zaradeny na aktivadnri dinnost' podas prvych najviac Siestich

kalend6mych mesiacov, resp. opakovane podas d al5ich dvandstich kalend6rnych

mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnfit' obci mesaine prispevok za

I lJoZ lykonfvajriceho aktivainri iinnost' v Struktrire:
prispevok na rihiadu dasti n6kladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti

najviac vo vfske 26,50 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prirce zamestnanca,

ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo qfSke 0,00 Eur, spolu mesaine za I UoZ
najviac vo vy5ke 26,50 Eur.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin
zahiia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1 . dila do 1 5 . dila v kalend6mom mesiaci. Poskynrit'
obci prispevok v polovidnej vfske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Le termin zadatia

aktivadnej dinnosti tJoZ je od 16. dila do konca kalend6meho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovn6ho

dasu. Poskltnrit'obci prispevok v polovidnej qfske podl'a bodu 4 tohto d16nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6meho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho

pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok lfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskl.tnrit' obci mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'

v priilu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vjske zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu

4,5,6 a skutodne vynaloZenym a preukiizanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok

na fdet, najneskOr do 30 kalend6mych dni odo dria predloZenia v5etkych dohodnutych

dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnend-pochybnosti opravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota

na ryplatenie hnandn6ho prispevku podfa predchddzajircej vety neplynie, ato aL do

skondenia kontroly spriivnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednir spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a ikontroiovani dohodnutych dokladov a po predl oleni Sprdvy o kvantifikovanom pr[nose

organizovania aktivainej iinnosti formou mens{ch obecnych sluiieb pre obec alebo

miniich sluZieb pre iamosprdvny kraj oproti stavu pred jei zaiatim (priloha

d. l7),v srilade ,o Zd*rrom oiganizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych

sluiieb pre obec a v sirlade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci originrili dokladov predloZenych podfa et. V. bodu 10 tejto dohody do 60

kalend6mych dni odo dfla ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

1 1. Ozn6mit' obci, ak dodasnri pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnandho obdana podas

vykon6vania aktivadnej dinnosti trvd viac ako 30 kalend6mych dni, odstripenie irradu od

dohody s UoZ.

12.Dorudit' obci materi6ly zabezpe(ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.
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Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavilzuje..

1. Zabezpedif aktivadnri dinnost' tak, aby pr6ce vykon6vaneUoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvateliov obce, starostlivost' o ochranu

a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdelfwania, rozvoj a poskytovanie
soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnostf obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkove vzdelixanie deti amlfudeLe ana rczvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpe(,it po dobu od 1.7.2013 do 31.12.2013 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 3

Druh vykon6vanfch
pric podl'a $ 52 ods. 2 Poiet UoZ ISCO-08

Termin vykondvania
od/do

-nozsaI
(tfZdennf roztrh

hodin) 
l

20
l

3. Zabezpeilt dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire :

deil

ukazova

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-dolod-do od-do od-do od-do od-do
tov6 rozpiitie I a,oo-
hodin6ch) i 12,00

8,00-
12,00

8,OO- i
12,00 

i

8,00-
12,00

8,00-
12,00 l

rradenfch
oZ

3 3 3 3
t

?i

4. Koordinovat' aktivadnf dinnost' UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomem z radov UoZ, ktori budri

izov at' aktivadnri dinnost' UoZ nasledoZO nas ne:
Po6et zamestnancov - organ izfltorov
aktiva6nei 6innosti

Rozsah hodin tiZdenne na jedn6ho
zamestnanca

0 0

Ak nastane skutodnost', ktorii md za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej q ,,organiz6tor), je obec povinnii
v spolupr6ci s riradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'
in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnil orgariztttora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny
zfstupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendrlrnych
dni od uzavretiapracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ,
zaslat' iradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovemtr(6) k6piu(e) pracovnej(ych)
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7.

8.

9.

zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do

15 kalenddrnych dni odo dirazadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti
a organizittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujf
tdast' na vykon6vanf aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zitklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' nazftklade dennej evidencie doch6dzky lloZ aorganiziiora(ov) 1 origrnfl a2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlqt UoZ, ktori vykondvaju aktivain?i iinnost'

formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo meni{ch sluiieb pre sqmosprdvny lcraj
(priloha d. 8) a Evidenciu dochddzlry zamestnanca, ktory organizuje aktivainil iinnost'

formou meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo meni[ch sluiieb pre samosprdvny lcrai,

potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZendho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zixazny s vynimkou
akpovinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zinlem
v od6vodnenych pripadoch organizovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo vofna, resp. vo vedern;fch hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obec irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdLe vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedemych a nodnych hodin6ch, resp. v df,och
pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu najnesk6r do posledndho dria kalend6meho mesiaca nasledujirceho po

skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o irhradu platby sfdasne s tym:

a) podporn6 dokumenty - 1 originril a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irazovlho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovn;fch prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2k6pre potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkoqi a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) Vykaz kvypoitu pr[spevku na aktivainu iinnost'formou menilch obecnych sluZieb

pre obec alebo menilch sluiieb pre samosprdvny lrraj (priloha d. 9),

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zilklade ktor6ho je molnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestni:atel'om potvrdenych mesadnych vykazov do socirllnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne

zazamestnilatela,l origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

ll.Ozndmit' riradu nedodrZanie rozsahu hodin, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uveden;fch skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmrf riradu najnesk6r do 15

kalendirnych dnf kaLdi zmenu alebo ukonienie pracovn,lho pomeru zamestnanca, ktory
or ganizuj e akt iv ainil i inno s t' (priloha E. 12).
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12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvofnen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym tJoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti lJoZ zaradeneho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat
na rykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mOZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykoniivanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trvh dlh5ie ako je dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnent netrdast' UoZ na vykoniivani
aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a odOvodnenri a neodkladnri
n6v5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenri oSetruj ricim lek6rom.

13. Poudit' rJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanym prehl6senimrJoZ o poudeni. Zabezpedit urazovd poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnir dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni irradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany fradom podlia it. ry bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktfre, ktorii srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLne pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne qfchto skutodnosti, tykajricich sa

opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moLnd pov aLovat za oprixnen6 ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzircie

aktivadnej dinnosti, pridom za pwy deir rcalizitcie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto
dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzilom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v sirlade

s platnymi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,
- spifalri podmienky hospod6rnosti (minimalizircia vlfdavkov pre respektovani ciefov

zitmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizircia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre reahzirciu aktivadnej dinnosti a priama

vazba na f,u).
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit5lov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatet pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)

a kalkul6ciou ndkladov, ktorii je sridast'on Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
formou menifch obecnych sluiieb pre obec a v srilade so z6sadou preukinatel'nosti,
hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov.
Za oprixnen6 vydavky nie je moLne povaZovat';

a) tiroky z dlhov,

b) vratnir dail z pridanej hodnoty,

c) n6kup n5by.tku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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d) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vlfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a ztrkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v fdtovnictve jednoznadne ozna(end ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnritomym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdodi:ky, ktord zvy5ujri n6klady na realizSciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli posky.tnut6 finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o kvantifikoyqnom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnych sluiieb pre obec alebo menilch sluZieb pre samosprdvny lcraj oproti
stavu pred jej zaiatim, v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny kraj
a v srilade s Cl. IV. bod 9.

17. Oznadit' priestory obce (plagiimi, samolepkami), informujricimi o spoluf,rnancovani
aktivadnej dinnosti z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi ttrad. Ozttadenie ponechat'
po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

18. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tykajrice sa

poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

l.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov irdastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorcn|.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostixalt tymto nedotknut6.

V pripade viineho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kaLdy z ridastnikov odstirpit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vbLneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri driom dorudenia pisomndho oznitmenia opr6vnenej strany
o odstirpeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

Zav6Lne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenie it. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zitmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa tJoZ nezridastriuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sf vedeni v evidencii

doch6dzky,
ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizdcie aktivadnej
dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prilcapodfa dohody,
poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moilnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
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5.

6.

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za virLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

et. ry. bodov 3 aL.8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vrdtif riradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6mych dni

od odstirpenia na ridet riradu. Obec sa zavaztje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstripenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

8. ZtwaLne poru5enie podmienok dohody je povaZovand poru5enie finandnej disciplfny
podl'a zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnok VII.
Zixerein6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej

zo zmlwnych str6n.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 maj t v zt ah k zi: azkom ridastnikov tej to dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzfahu.
Ztoho d$vodu sa na jeho zarudenie na qfkon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri

ustanoveniaZikonnikiprdce, do v5ak neznamen|. Ze podmienky vykonitvania aktivadnej

dinnosti pre IJoZ budi vyrazne odli5n6 od obvykl;fch podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

Vpripade nedodrZania zdv'azku podfa it. V. bod 13, obec znii5a n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.

2.

a
-).

4.

6.

7.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v et. V. bod 8

a dokladyv lehoie uidenej ., it. V. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Obec je povinn6 na vyLiadanie riradu preuki.zat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZf,ovat' qfkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,

soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia prirce soci6lnych veci a rodiny,

riradu a d'a|Sim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych

dokladov, bankovych vypisov i Calsict dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfla vyplatenia poslednej platby.

Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypllivajricich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo,

ndzov projektu, qf5ka finandn6ho prispevku.

8. Yzilomnd komunik6cia irdastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoJu

ziyiznost' vyZaduje pisomnir formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uv6dzat' dislo
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tejto dohody, Pre vz6jomnri pisomnir komunik6ciu budri ridastnici dohody poulivat
po5tov6 adresy uvedend v tejto dohode.

9. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavazuji bezodkladne vzdjomnfm rokovanim nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovanli ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvli$t nevyhodnych podmienok, preditali si ju ana znak sfhlasu s jej

obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch,

z ktor;fch rirad obdrZi2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis'

11.T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Galante dha 25.06.2013

starosta

Mgr. Vladi*ii erru.trty
riaditel' UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochSdzky

sluZieb pre obec
lJoZ, ktori rykon6vajri aktivadnti dinnost' formou mensich obecnych

d, 8.1 Evidencia doch5dzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec
d. 9 V;fkaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre

obec
d. 10 Ozn6menie oneridasti IJoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na rykonSvani aktivadnej

dinnosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec

d. 12 Ozn6menie ukondeni pracovn6io pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnri dinnost'

formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

d. 17 Spr6va o kvantifikoruro- prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec
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