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D  O H  O D  A
d. l6 /  $ 50j  /  Ns 2013 /  NP VAOTP SR-2

o poskytnutf  pr ispevku na podporu rozvoja miestnej  a regiondlnej  zamestnanost i  podl 'a

$ 50j zdkona i.5/2001 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v znenf neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 50j zilkona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o r-en" a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,25:kon o sluZbach zamestnanosti")

medzi udastnfkmi dohody:

Urad prfce, soci f lnvch vecf a rodinl '  Cadca
Sfd lo  :
Zastupenl '  r iaditel 'ont :
ICO :  379055{6
Bankove  spo jen ie :  . . - -
(d 'a le j  l en  , ,u rad" )

Ing .  \ I i ros la r '  \ I a redek

L)'

Zamestn i ivate l 'om
Pr i r  n ickou osobot t ' .  Z i rk ladni i  iko l : r  r  materskou Skolou

S i . l l o .
Za: t r , r l re  n i  r iac i i t . - l 'kot r :  \ lgr .  . { lena Kin ieror '6

I (  O :  3 7 8 1 2 1 6 5
SK \ . \CE Rcr  I  :  t t5 .20 Z: ik ladn6 Skols tvo

I lankor  e  spo len te :
(  d 'a le j  l en , , zames tndva te l " ' )

.  c.  uctu:

i l6nok l .
Predmet dohody

l ) prednetom dohody je irprava prav a povinnostf ircastnfkov dohody pri poskytnutf

prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zftkona

o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Europskeho socidlneho fondu (d alej len

,,ESF") v zmysle:
b) Operadneho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia

Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1 .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
c) Narodneho projektu Vybrane aktfvne opatrenia na trhu prace v r6mci SR bez BSK-2

d) Zakona d. 512001 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorich

z6konov v zneni neskor5ich predpisol' (d'alei ai ..ztrkon o sluZbach zamestnanosti").

Tento'projekt  sa real izuje vd'aka poclpore z Europskeho sociSlneho fondu v r6mci

Operatn6ho p.og.umu Zamestnanost 'a socialna inklr iz ia.  1"1. ! ' ! \  i '1 ; l ,g i } ' ,1k
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ffi
I I2) Predmetotn clohodl' je poskytovanie financneho prisper k1 frradom

zamestn6r''atel'or i na podporu vltv6rania pracovnych rniest podl'a s\ 50j
zikona o sluZbach zamestnanosti v sulade s platn. rni a r-riinnvmi r,seobecn e zfyaznymi
pr6vnymi predpisrni Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Euiopskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zirklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prfspevku
ESF. Yzttjomni ponrer medzi prostriedkami spolufinancovaniazo SR a ESF ie 15 %: g5oA.

ikinok II.
Prfva a povinnosti zamest nhvatelra

Zamestn 6vatel' sa zavdzuje:
1) Prijat' I znevyhodnen6ho uchadzada o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pfsm. b) a d)

zdkona o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len .,znevyhodnenf uihadzat, o zamestnanie,.)
vedendho v evidencii uchildzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnendho
uchfidzada o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pfsm. c), do pru.o,rneho pomeru na dobu urditu ak
pracovnf pomer je dohodnut! najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho tfZdenndho
pracovneho dasu a na druh prac. v uvedenej tabul'ke podlb charakteristiky pracovnych miest:

Por. I .
PII

Profesia
(musi  byt ' totoZnd s prolbsiou
uvedenou v buduccj practrvnc-j

zmluve)

K6d
ISCO -

08"

Ddtum vzn iku
prac.  pomenl

Doba
pos kvtova n ia

p r i spe r  ku
( r  ku l cndar r t r  c l r

n rcs iacoch  )

Predpok ladan
6  mesa ind

celkov i  cena
pr ice
( v  € )

P r e d p o k l a d a n f

ce lkovd  cena  p rdce
na  kaZdom

jedno t l i vom PM
(v €)

s t l  5 * s t l . 6
s t l st l .2 s t l .3 s t l+ st l  - i s t l 6 s t l .  7

I UdrLb|r 51530030 r . 0 7 . 2 0 1 3 9 67 4,7 5 6.072,75
1 ) PredloZit' uradu za kaLdetro uch6d za(ao ruro. pracovne

miesto najnesk6r do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:
a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnik a prace a platoveho dekretu,
resp' indho dokladu ak dohodnut6 mzd.aalebo plat nie je sucastbu pracovnej zmluvy.
bl zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihlaSky tru zdrivotnd poistenie, soci6lne poistenie,
starobnd d6chodkovd sporenie,
c/ podl'a potreby i d'al5ie doklady, ktord urcf urad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenfm dl. II. bod l
teito dohody, pridel'ovat'prijatymzamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmlur,), a plati t, im za
Vvkonanir pracu dohodnutir mzdu lplatl v stanovenom vlplatnom termfne.

1) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchddzacmi o zamestnanie v sulade s dl.
I I .  b o d  1 .

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzov anravytvorenych pracovnych
nriest, vrdtane dokladov, ktord tirto evidenciu potvrdzujir.

6) Predkladat' fradu v sirlade s $ 10" ods. 7 zakona d. 13112002 Z. z. o irdtovnictve
v zneni neskor5fch predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho cli la nasledujriceho
kalendrlrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost, o rihraclu
platby azfroveit 1 origin6l a 2 k6pie doklatlov preukazujLicich vynaloZen6 nrlklacly 'a
rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenlrch pracor.,nych miestach, na ktorfch sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. rihradu preddavku na poistne na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na socii lne poistenie a prisp.tku na starobn6 ctdchodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZuju: mzclovl,' list alebo r,lplatna p6ska, vr6tane dokladov o
sktttocnom vyplateni mzdovych prostriedkor: doklacl-v o platbech preddavku poistneho na

Tento projekt  sa real izuje vd'aka poclpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
operaindho progra mu zamestnanost '  a soci6lna inkluzia.  ,  ,  .  , i " , : , i ,^ ! . { } \ , , I : l i
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. 1 r ' r , - i l t ) . i k r , \ ,  ) n ( ) l ' c n i e

c r c . i l t i ' , 2 . 1 t ' . t r  ( ) l l l L '  p t ) i s t e n i e ,

. l  p1 '1> I r , ' \  k r r r  , -1 r ' r  SoCi i lnC i

. i .  l ' c .J ' \ .  I ' , r t r  t ' t l c t l i c  ba t lk r '

-  (  )zn : i rn i t '  1 ' r isornne ur l t lu  na jncskor  do 30 ka lend: i rnvch dn i  kaZdr i  zmenu

dohodnuf \ch podnl ienok t r t l t r  t l r ia  kcdr  skutocn( rs t  l las ta l i t .  \  r i i tane ozndmenia  kaZd6ho

skgnce nia pr:rc9r 'ndho ponteru zalnestnanc()\  .  n i l  kt t t r r  ch sa t l lL l  poskl lu je pr ispevok

r zprr sle tc.. i t9 tft ihodr. Sr,rcasrre predloZit '  kcipiu dokladu o skonict-t i  pracovndho pomeru,

zallestltaratel 'orn potvrdenu kopiu odhlaSky' zo zdravotneho poistenia. socialneho poistenia

a starobneho dochodkoveho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa

zarnestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohod-v zamestnfvatel' mdZe

preobsadit 'uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod,l novjm znevfhodnenfm

uchhdzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu s dodrZanfm

podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarcvefi predloZit'zakaLdeho

noveho znevyhodnendho uchhdzaca o zamestnanie prijateho na toto pracovne miesto doklady

podl'a dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorend pracovne miesto, r? ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi

prfspevok, j. dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (napr. z

dovodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' mdZe na toto pracovne miesto

prijat' novdho znevyhodnen6ho lloZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZanf podmienok

stanovenych dohodou.

l0) V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne pridelf na vykon prdce k uZivatel'sk6mu

zamestndvatel 'ovi v zmysle ust. $58 zakonnika pr6ce zamestnanca, na ktoreho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinny bez vyzvania
yrdt i t '  r i radu vSetky f inanin6 prostr iedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto

zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni  odo di la doiasn6ho pr idelenia.

I 1) Na vyLiadanie uradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat'

r.lkon fyzickej kontroly a posky,tovat' pri tejto kontrole sudinnost', a to priebeZne po celu dobu

platlosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenych nakladov.

12) 1imoLnit' poverenym kontrolnlm org6:nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

irctovnlrch vykazov, bankovlch r,lpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly

a auditu priebeZne pocas trvania zat'dzko\,\'\'plvvaiucich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po

trkondenf ich trvania. V pripade. ak zamestn6vatel' neumoZni vikon kontroly a auditu vznrkit

zarnestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnute financne prostriedky u plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykon6vajucim kontrolu,

primerane podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynirt' im pri jej vikone

potrebnu rrdinnort' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tykajirce sa najmzi opr6vnenosti

vynaloZenych nakladov.

14) Ozna(tt'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
y zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovanf

, p.ort.iedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedene oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka poclpore z Eur6pskeho soci f lneho fondu v r f  mci

Opera8n6ho p.og.umu Zamestnanost '  a soci6lna inkl fz ia.  t r ' *  
" , i ,  

c : , i .et)r ' . :k
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i 5 i Uchor'6r'at' tuto dohodu vrdtane jej prfloh a dodatkov a v5etkych ffi
dokladov tykajucich sa poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov W }$'-
od ukondenia Operacndho programu Zamestnanost'a socidlna inkluziat.1 ,.,.,1.
do 3 1 . 12. 202I . V pripade financov ania poskytnutdho prispevku zo
St6tneho rozpodtu j e potrebnd uchovdvat' uvedend dokumenty naj menej 1 0 rokov od
poskytnutia prispevku.

16) Zamestn6vatef, ktoremu sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povintry pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost'. efektfvnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (. 52312001 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplnenf niektorlch z6konor, r' znenf neskor5ich predpisov.

i tenok [ I I .
Pr6va a povinnost i  r i radu

frad sa zavfrzuje:

1) Poskyovat'zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvorene pracovnd miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80' z celkovej ceny prfce
zamestnanca pri jatdho do pracovndho pomeru podl'a cl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 60o1,
z celkovej ceny prfce vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodf rstve
Slovenskej republiky za prvy ai. treti Stvrt'rok kalendfrneho roka, ktory predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, najviac 4.858,20 €,

slovom Styrit isfcosemstopzit 'desiatosem eur, dvadsat' centov.

tabulka d.  2

Por. i .
PNI

k6d
ISCO _

08-

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalenddrnych

mesiacoch)

Predpok ladan{
mesa ind

celkov6 cena
prdce

zames tnanca
( r ' € )

8 0 ,
predpok ladanej

CCP
zamestnanca

(v  €)

Max .
mesa in i

vy5ka
pr ispevku

(v  € )

Max.  ce lkovy
pr ispevok na jednot l iv6

PM
(v  € )

s t l . 3  * s t l . - 5 .  r e s p . s t l . 6

st l .  I s t l .  2 s t l .  3 5 u . + s t l  . 5 s t l . 6 st l 1

I 5 l  53003 9 671,75 539,80 539,80 4.858,20

Spo lu  max .  p r i spevok  na
ce lkov f  cenu  p r f ce  (v  € ) 4.858,20

2) Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho udet mesadne,
najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dlanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlolenlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenlch
dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prfspevku podl'a predchadzajucej vety neplynie.
a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov. alebo do
odstr6:nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnfvatel' nepreuk6L,e za sledovany
mesiac skutoine vynaloL,en| n:iklady v lehote stanovenej v i l .  II. bod 6 dohody, rirad
prfspevok podl'a i l .  i l I .  bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6
dohody.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r{mci
Opera in6hoprogramuZamestnanost 'asoc i6 lna ink l fz ia .  r r ,1 l ; i1 , ' ; l5 i .g , { l r1 , i1k
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,z . i l . rz l .c i 'Lr . i  Lrcc puhl ic i tu

t ' t ' '  r . ' , : ' : , . ik r r r  I - - r r r t i l tskel io

r r ' - 1 r 7 i l r  g .  
. . . , . . - .  

i - . - r . . - .  . - , . . -  -  _ . - . . . ,  .  . . , 1 1 ,

l l ' \  \ \ i r ie . lk t r r  z i ic l tovavat '  hospodarnost ' ,
' '  , , . i .  ( r  z l ikonLt  c .  52312004 Z.  z .

: r i  . r  . l r r r . lncni  n iektorvc l - r  zdkonov v znenr
I t C : k r r t ' > i .  i l  i . ' ' - . i  i '  i  : , , '

C l a n o k  I \ ' .

Op16r 'nene n : ik lad l '

1) Za opr|vnend n6klady sa povaZuju len tie n6kladr'. ktore vznikli zamestn6vatel 'ovi
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v dei ucinnosti tejto dohod1,. boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnene a preuk6zane.

2) Opr6vnenym n6kladom na udely tejto dohody je dast'celkovei ceny pr6ce
zamestnanca/ov prijateho ltych do pracovneho pomeru na podporovane pracovne miesto/a
z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnene naklady musia byt' doloZene udtovnymi dokladmi, ktore musia by'
rozpf sane podl'a j ednotlivjch poloZiek. Musia byt' identifikovatel'nd.

4) Dohodnuta vy5ka prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

i l6nok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel ' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo Sn
a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnfch predpisoch ($ 68 zfkona o sluZbach zamestnanosti,
zakon d. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplnenf
niektorjch zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Zikon (. 52312001 Z.z. o rozpodtovlch
pravidlach verejnej sprdvy' a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestn6vatel' s[rdasne berie na vedomie. 2e podpisorn teito dohody sa stava
sirdast'ou systemu finandneho riadenia Struktur6lnych fbndor'.

2) Uzatvorenim tejto dohodl, nevznikd prar,'nickei osobe n6rok na uhradenie nakladu
v prfpade, Le v rdmci plnenia podmienok dohodl' nepreukaZe okrem opr6vnenosti nakladu aj

ieho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

3) Dfiom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na udely tejto dohody .je den
vzniku pracovneho pomeru, t j. den, ktory bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako deii nastupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vy.tvoreneho pracovneho miesta m6Ze toto pracovne miesto
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dnf od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom
r-redohodne inak. V prfpade nepreobsadenia v1'tvoreneho pracovneho miesta, ie urad povinn!
dohodu skondit ' .

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci f lneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost '  a soci6lna inklr iz ia.  ' , i  i i .  i ' i  . r ' : i .1 i t i ' . \1. '

w
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5 ) Zava|n€ po^tie ttie prrdr'ienok tejto dohody je povazovane zaporusenie t-tnanit.tc-i disciplinr podl'a zdkona 8. 
" 

szlt2004 Z. z.o rozpoctovych prar.idldch r erejnej spr'vy a o zmene a doplnenfniektorych zakonov' znenf neskorsf.t i  pr.apisov.

it:inok VI
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZnd skoniit' na zfklade vzftjomnej pisomnej dohody udastnfkov tejtodohody.

2) Udastnfci dohody sa dojednavaju, Le opr6vnene poskytnute aderpane plnenia podl,a tejtodohody poskytnutd zamestndvatel'ovi do dia nadotudnutia u8innosti skon8enia tejtodo lrody zostin ajir nedotknutd.

3) Kazdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat,. vypovedn6 dobaje 'iednomesadna azadina plynut' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho podorudeni vypovede' vypovedanfm dohody zo strany zamestn 6vatel,a, vznik6 mupovinnost'vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnutd finanin6 prostriedky do 30 dnf ododfia podania vypovede na po5tovri p..p.uru alebo osobn6ho podania na urade.
4) KaLdy zu('astnfkov dohody je opravneny odstripit' od dohody pri zavaLnom porusenipodmienok tejto dohocly. Pre platnosi' odstupenia sa vyZaduje pfsomn6 ozn6menieo odstripenf dorudene druhemu udastnfkovi tejto dohody. odstripenie je udinnd diiomdorudenia oznamenia o odstupenf druhemu irdastnfkovi tejto dohody. odstripenim oddohody sa tdto rusf od zaiiatku a zamestndvatel ' je povinny vrrlt i t , r iradu poskytnut6finanin6 prostriedky do 30 clni od nadobudnutiu ,irirrrrosti odstripenia na irdet uradu.
5) za zivaLn6. porusenie podmienok tejto dohody sa pova Luje na strane zamestn6vatel'aporusen ie  n iek tore j  zpov innost f  us tanovenfch 

"  
8 ta*u v  d l .  I I .  v  bodoch 1^2,3 ,4 ,7 .76 av dl .  I I I .  v bode 2.

6) odstripenie od dohody sa nedotfka n6roku na n6hradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a zaverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohodepodpfsanym oboma irdastnikmi dohody, na zftklad. pisomneho ndvrhu jednej zo strantejtodohody.  I  - - -

2) v kaZdom pisomnom styku uvadzar'cfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniarniobdianskeho zakonnfka a ostatnymi vseobecne zavaznlmr pr6vnymi predpismi platnfmiv Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktoremajir vzt'ahk zixazkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobirda platnost'diom jej podpfsania oboma zmluvnfmi stranami airdinnost' diom nasledujticim po dni jej zverejn.niu.^

5) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorlch vyplyva jej irdastnfkom povinnost'pfsomne oznamit', dorudit', poskytnut', predloZit', vratit' ei 
^inat< "zibezpetit, 

obozn6menie

ffi
J l

Tento pro jekt  sa rea l izu je  vd 'aka podpore z  Eur6pskeho soc id lneho fondu v  16mciopera in6ho programu Zamestnanost 'a  soc i6rna inkr i rz ia .  1 i , : " !1 . i . j . , i ,5 i .gr l r , . r t
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drLrhe. j  zr l lur  ne. j  s t ranr  so skut t - rcnost 'arn i  a  p l t te  n iat t t i  I . , , . l l 'u  tc . i to  dohodr ' .

l i k  t t r t t r  n i c . j c  L lp l ' a \cne i inak .  sa  / .a  sp lnen ie  pov innos t i  r  c lohor i r t t r t c ' j  l eho te
p() \  i l rL t  jc  q i  pos lcc- i r t r  c lcr i  lchot l  .  r '  k tororn bola zas ie lka podana na

1.r1ri1or Ll prcpravLl. bola osobne dorudena do podatel 'ne pnjerncu
i.i ()rnaaena prezencnor-r peciatkou. resp. kedy bola platba poukazana na uhradu.

6 ) Ak sa r-riektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnvrtri predpismi SR a ES. nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. lJdastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovanv touto dohodou.

7) IJdinnost' dohody skondi splnenfm zavazkov udastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I alebo 3, pokial 'neddjde k odstupeniu od dohody podl'a clanku VI.
bod 4.

w
t ' ,

10) lJcastnici dohody vyhlasuj u, Le su oprS:vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlfKt'nevyhodnych
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Cadci dia 24.06.2013

8) Zamestn6vatel' suhlasf so zverejnenim udajov
nazov, sidlo, pocet vytvorenfch pracovnych miest, vy5ka

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z
a zamestn6vatel' obdrLijeden rovnopis.

Mg.. Alena Kinierovi
riadite I'ka Zflkladnel Skoly
v Zborove nad Bystr icou

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing.  Eva Duranova, odd. AOTP
Podpis

vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
finandneho prfspevku.

ktorych urad obdrLi dva rovnopisy

Ing..Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu prdce, soci6lnych

veci a rodinv Cadca

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu I '  r f  mci

Operadn6hO programu Zamestnanost '  a  soc i6 lna  ink l r i z ia .  ' ,  r " r ' . \  r  '  i  l i . r i . . \ [
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