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z i k o n o \  \  z n e n i  n e s k o r 5 i c h  p r e d p i s o v

(d'alej len ..dolioda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zakona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov

(d'alei len .,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ucastnfkmi dohodv:

t t ,  |  ,  .  r r  |  .  
v

Urad pr fce,  soc i { lnvch veci  a  rodinv Cadca
S id lo  :
Zastupenr .  r iad i te l 'onr  :  Ing.  } l i ros lar '  \ I : r re iek
ICO :  379055-16
Bankove spoienie:
(d 'a le j  l en  , ,u rad"1

a

Zirmestnf  vate l 'om

Pr i r  n i ckou  osobou .  Obec  Ska l i t c
S i d l t r :  .
V  zas tupen i  s ta r t r s tkou :  Paed l ) r .  . {nd rea  S imurdov f
I C O :  0 0 3 1 { 2 8 5
SK \ . {CE:  81 .1 I  \ 'Seobecn : i  ve re jn i i  sp rdva
Bankove spo- icn ic :  

- -  
c .  uctu:

(d 'a le j  len , ,zamesrnavare l  " )

i lenok I .
Predmet  dohody

1) Predmetom dohody je uprava prix a povinnosti udastnfkov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zitkona
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,E SF") v zmysle:
b) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia

Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

c) N6rodneho projektu Vybrand aktfvne opatrenianatrhu pr6ce v ramci SR bez BSK-2

d) Zakona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej aj ,,zakon o sluZbach zamestnanosti").

1
Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci f lneho fondu v r6mci

Operadn6ho programu Zamestnanost '  a  soc i f lna  ink l f  z ia .  r  r ' .  
" ' .  .L - , i  ' - r ; r . : l '
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ffi
f l2) Predmetom dohodl '  je poskrtoranie t lnancneho prispevku irradom

zamestn6vatel'ovi na podporu vr.tvarania pracovnych miest podl'a sS 50j
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v sulade s platnymi a udinnymi vseobec ne zf1aznymi
prdvnymi predpismi Slovenskej republikv a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuti na zttklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Yzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanrazo SR a ESF je 15 %:85o/o.

Cl6nok I I .
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavdzuj e:
1) Prijat' l0 znevfhodnenych uchadza(,ov o zamestnanie podl'a $B ods. 1 pism. b) a d)

zakona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ..znevyhodneny uchdd,zac o zamestnanie")
vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmene.j tri mesiace alebo znevyhodneneho
uchhdzada o zamestnanie podl'a $8 ods. I pism. c), do pracovndho pomeru na dobu urcitri, ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovendho tyZdenndho
pracovndho dasu a na druh prirc, v uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

1) PredloZit'itradu zakaldeho uch6dza(a o zamestnanie priiatdho na vytvorend pracovnd
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle zakonnika prace a platoveho dekrdtu,
resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

2
Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci f lneho fondu v 16mci
Operadn6ho programu Zamestnanost '  a soci f lna inkl t iz ia.  '1\  i r  11' . { ' ! { .g i ) r : , , i l i

Por.C.
PN,I

Profesia
(musi byt'totoZnd s prof-esiou
uvedenou v budLrcej pracovnc.j

zmluve)

K6d
ISCO -

08.

Ddtum vzn iku
prac.  pomeru

Doba
poskv tovan ia

p r i sp r r  ku
(r '  kalenclantr  ch

nres i  acoch )

Predpok ladan
6 mesain i

ce lkovd cena
prdce
(v  € )

Predpok ladand
celkovd cena pr6ce

na kaZdom
jedno t l i vom PM

( v  € )

s t l . 5 * s t l . 6
st l I s t l 2 t l  3 s t i l s t l s t l  6 st l 7

I
Pracovnik na i is tenie

verei  nfch pr iestra nst iev
9 6 1 3 0 0 10 1 . 0 7 . 2 0 1 3 9 634,26 5.708.34

) Pracovnik  na i is ten ie
verej nych priestranstiev

9 6 r 3 0 0 10 r . 0 7 . 2 0 r 3 9 634,26 5.708,34

3. Pracovnik na i is tenie
verej nfch priestranstiev 9 6 1 3 0 0 101 .07 .2013 9 634,26 5.708,34

4.
Pracovnfk na distenie

verejnfch priestranstiev 961300r01 .07 .2013 9 634,,26 5.708.34

5 .
Pracovnik na i is tenie

verej nf ch priestranstiev
9 6 1 3 0 0 1 0 1 . 0 7 . 2 0 1 3 9 634,26 5.708.34

6.
Pracovnfk na distenie

verej nych priestranstiev 96r300r01 .07 .2013 9 634,26 5.708,34

1
Pracovnik na i is tenie

verej nych priestranstiev 9613001 0 1 . 0 7 . 2 0 1 3 9 634,26 5.708,34

8.
Pracovnik na i istenie

verej nych priestranstiev 9613001 01.07 .2013 9 634,26 5.708.34

9.
Pracovnik na distenie

verej  nych pr iestranst iev
9613001 01 .07 .2013 9 634,,26 5.708,34

10 . Pracovnfk  na i is ten ie
verej nych priestra nstiev

9613001 01 .07 .2013 9 634,26 5.708.34
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soci6lne poistenie,

r r i l lC: t l t i - tnCt) l l l  l f t icLr pot l l 'a praco\ nei  zn] luvy a plat i t '  im

p l a t  \  s t A n o \ e n o n r  r r p l a t n o n r  t e r m i n e .

1) \'t'tr.'orene pracor,ne rniesta obsadzo'r,at' r,rch6dzadmi o zamestnanie v sulade s dl.
I I .  b o d  1 .

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenfch pracovnych
miest, vrdtane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuiu.

6) Predkladat' uradu v sirlade s $ 10, ods. 1 zakona d. 43112002 Z. z. o udtovnfctve
v zneni neskor5ich predpisov najneskdr do posledneho kalendfrneho dfia nasledujriceho
kalend:irneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2 lyhotoveniach Ziadost' o rihradu
platby azarovei I originii a2 k6pie dokladov preukazujricich rynaloZ,en6, n6klady na
f hradu mzdy za zamestnancov na vy.tvorenych pracovnych miestach , fld ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd
poistenie, poistn6ho na socif lne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZuju: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrdtane dokladov o
skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na
zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobne dochodkove sporenie mesadne vykazy
preddavkov na poistne na verej ne zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistneho aprispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy zuctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznimit' pfsomne riradu najneskdr do 30 kalendrlrnych dni kaZdri zmenu
dohodnufych podmienok odo dna kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia katd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prfspevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skondenf pracovneho pomeru,
zamestn6vatel'om potvrdenit kopiu odhla5ky zo zdravotneho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobneho ddchodkoveho sporenia.

8) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa

zamestn6vatel'ovi poskytuje prisper,'ok v zmysle tejto dohody zamestn Svatel' mdZe
preobsadit 'uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a cl. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim
podnrienok podl'a dl. II. bod 1. ak sa s uradom nedohodne inak. Zirovei predloZit 'za kaZddho

noveho znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie prijateho na toto pracovne miesto doklady
podl 'a dl .  I I .  bod 2.

9) V prfpade, ak vytvorene pracovne miesto, fl& ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, j. dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr' z

dovodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' mdle na toto pracovnd miesto

prijat' noveho znevyhodnendho IJoZ z evidencie IloZ uradu pri dodrLanf podmienok

stanovenych dohodou.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

OperaSn6ho p.ogrumu Zamestnanost 'a soci6lna inklr iz ia.  r ' , * ' ' ' t ' .cr , i ' 's i t " ' .sk
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1 0 ) V p r f p a d e ' a k z a m e s t n 6 v a t e l ' d o i a s n e p r i d e I i n a v y k o n p r 6 c e

kuLivatel'sk6mu zamestn{vatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnancA, na
ktoreho zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrit i t '  r iradu vletky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalend:irnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

1 1) Na vyLiadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
r'. kon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
irdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondenf ich trvania. V prfpade, ak zamestn twatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikft
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnutd financn6 prostriedky u plnej vy5ke.

13) Vytvorit'poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajt'rcim kontrolu,
primerane podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone
potrebnir sudinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najma oprivnlnosti
v y naloLenf ch n6kl ad ov.

14) Ozna(,it' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami). informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. lJvedene oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

1 5 ) Uchovfv at' tuto dohodu vrataneiej prfloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskynuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operadneho programu
Zamestnanost'a socidlna inkluzia tj. do 31. 12.2021. V pripade financovania poskytnuteho
prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchov 6vat'uvedend dokumenty najmenej l0 rokov
od poskytnutia prfspevku.

16) Zamestndvatel', ktordmu sa poskytuju verejnd prostriedky. zodpove dd zahospodarenie
s nimi a je povinnf pri ich pouZivanf zachovavat'hospod6rnost', efektfvnost'audinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Cklnok III.
PrSva a povinnosti r iradu

Urad sa zavflzuje:
1) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovne miesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80' z celkovej ceny pr:ice
zamestnanca pr i jatdho do pracovneho pomeru podl 'a c l .  I I .  bod 1, najv iac vo vf5ke 60"
z celkovej ceny pr{ce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod{rstve
Sfovenskej republiky z^ prvy aL treti Stvrt 'rok kalendrirneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej irhrnnej sume na v5etky
podporovane PM, najviac 40.500100 €, slovom Styridsat't isicprit 'sto eur.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r f  mci
Opera in6hoprogramuZamestnanost 'asoc id lna inkh iz ia .  r , , ' r r , ' r r , . r : ; f .g { ) r ' . sk
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z i i l I l e s t n a n c A

r r  F )

\ l a r .

l l l r - s i l i n t i
r i S k a

[ ) r i s p e \  k u
( \  e )

I lax .  ce lkovy
p r i spe \  ok  na  j edno t l i v6

PII
( r  € )

s t l  3*s t l  5 .  rcsp.s t l .6

t .  e h  l J { ) ( } l  9

i 1  - 1 r l  5 rl 6 s t l . 7

631.26 507,"10 450,00 .1050.00

2 .  9 6 1 3 0 0 r 9 634,26 507,40 450,00 4050.00

1 9 6 1 3 0 0 1 9 634,26 507,40 4s0.00 40s0.00

4. 9613001 9 634,26 507,40 450,00 4050,00

5 . 9613001 9 634,26 507,40 450,00 4050.00

6. 9613001 9 634,26 507,40 450,00 4050,00

1. 961300r 9 634,26 507,40 450.00 40s0.00

8. 961300r 9 634.26 507,40 450,00 4050,00

9. 9613001 9 634,26 507,40 450,00 4050,00

1 0 . 9 6 t 3 0 0 1 9 634,26 507,40 450,00 4050.'00

Spo lu  n tax .  p r i spevok  na

celkovfr  cenu prr lce (v €) 40.500,00

2) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok podl'a cl. III. bod 1 na jeho udet mesadne,

najneskfir do 30 kalendrirnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a

clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predlolenlch dokladoch
pezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlch

dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajicej vety neplynie,

a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnalostf . V prfpade, ak zamestnfvatel' nepreukifi'e za sledovany

mesiac skutoine vynaloL,enE nriklady v lehote stanovenej v i l .  II. bod 6 dohody, rirad

prispevok podl'a i l .  III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloLenych podl'a dlanku II. bod 6

dohody.

4) Dorucit'zamestn6vatel'ovi materialy zabezpecujirce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prf spevk ov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost',,

efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlch zikonov v zneni

neskor5ich predpisov.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r imci

OperaSneho progra  ̂u Lumestnanost '  a soci6lna inkl f  z ia.  ! l : i  i r !  , ( : t i { "g,12r i ,sk
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ikinok IV.

Oprdvnen6 nriklady

1) Za oprfivnend naklady sa povaLuju len tie n6klady. ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
r'' sitvislosti s touto dohodou najsk6r v dei irdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynalo1ene
zamestndvatel'om a sir riadne oddvodnend a preuk6zane.

2) Opr6vnenym n6kladom na udely tejto dohody je dast'celkovej ceny pr6ce
zamestnanca/ov prijateho ltych do pracovndho pomeru na podporovane pracovne miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnend n6klady musia byt' doloZend uctovnfmi dokladmi, ktore musia bfi'
rozpisand podl'a jednotlivych polo Liek. Musia byt' identifikovatel'nd.

4) Dohodnut6 vySka prf spevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Cldnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamesrn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Sn
a ESF. Na irdel pouZitia tychto prostriedkor'. kontroh-r ich pouZitia u i.h vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti,
zitkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnenf
niektorf ch zitkonov v zneni neskor5fch predpisov, Zakon c. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsfch
predpisov)' Zamestn /atel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sirdast'ou systemu finandndho riadenia Strukturdlnych fondov.

2) LJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti n6kladu aj
jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektfvnost'.

3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody je den
vzniku pracovneho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu
do pr6ce s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zftklade pfsomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V prfpade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta m6Ze toto pracovnd miesto
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dnf od jeho uvol'nenia. ak sa s uradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia vytvorendho pracovneho miesta, je urad povinny
dohodu skoncit'.

5) ZfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
disciplfny podl'a zfrkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost 'a socidlna inkl fz ia.  r . r , rvr . r , . rsf  "sor, .sk
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zrkl l ,-1. '  r  zi iontrtc. i  pfsomnej dohod-v.- udastnikov tejto

I I [ ! ' ; t : lnici . lrr itodr sa do.jedniraju. 2e opravnene poskr.tnute a derpane plnenia podl'a tejto

clohodl posk) t l tute zamestnavatel 'ovi do dna nadobudnutia irdinnosti skondenia tejto
dohodl' zost6vaj u nedotknute.

3) KaZdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynut' od prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn{vatel 'a, vznikd mu

povinnost' vrdtit '  na ri iet uradu v5etky poskytnutd finanin6 prostriedky do 30 dni odo

clf ia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

1) KaLd! zudastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri ztvaZnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduj e pisomn6 oznf menie

o odstripeni dorudene druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstirpenie je udinne diom

dorudenia ozn6menia o odstupeni druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenfm od

dohody sa t6to ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel ' je povinny vrrit i t '  fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na udet uradu.

5) Za zinaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie  n iek tore j  z  pov innost i  us tanovenych v  d lanku v  c l .  I I .  v  bodoch 7 ,2 ,3 ,4 ,7 , l6  a

v dl .  I I I .  v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na ndhradu Skody r"zniknutej jej poru5enim.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanfrn oboma ircastnfkmi dohody. na zftklade pisomneho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvadzal'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzl'ahy, vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnlmi v5eobecne zavaz.nfmr pr6vnymi predpismi platnymi

v Slovenskej republike ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktore

maju vzt'ahk zi:azkom udastnfkov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost'diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ucinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorlch vyplfva jej udastnikom povinnost'

pf somne oznamrt', dorudit', poskytnit', predloZit', vrattt' di inak zabezpe(,rt' obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r f  mci

Operadn6ho programu Zamestnanost 'a  soc i { lna  ink l fz ia .  1 \ \1 } } : : r l l f :91- : r ' ,1k
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upravene inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty,
v ktorom bola zdsielka podan6 na po5tovu prepravu, bola osobne dorucenf do podatel'ne
prrjemcu a ozna(,enaprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinananauhradu.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledkr-r .jeho rozporu s
prar nvtni predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. ljdastnfci sa v takom

7 ) pripade zavazuju bezodkladne na ztklade vzaj omnej dohody nahradit' neplatne
Lrstanovenie novym platnym ustanovenim r,' dodatku k dohode tak, aby zost aI zachovany tcel
a obsah sledovany touto dohodou.

8) lJdinnost' dohody skoncf splnenfm zavazkov udastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial 'ned6ide k odstfrpeniu od dohody podl'a dlanku VI.
bod 4.

9) Zamestn6vatel' suhlasf so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
n6zov, sidlo, podet vltvorenych pracovnych miest, vy5ka finandneho prispevku.

10) Tato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych tirad obdrLi dva rovnopisy
a zamestnav alel' obdrLij eden ro vnopi s.

1l) Udastnici dohody vyhlasuju,2e su opravnenf tuto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne
a d6sledne predftali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvla1I'nevyhodnych
podmienok a naznak sfrhlasu s jej obsahomiu vlastnorudne podpisuj11.

V eadci dia 24.06.2013

PaedDr. Andrea Simurdovi
starostka obce Skali t6

Ing..Miroslav Maredek
r iadi te l '  Uradu pr6ce,  soc i6 lnych

vecf  a rodiny Cadca

Dohodu
Ing. Eva

spracovala a pripravila:
Duranov6, odd. AOTP

Podpis

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v 16mci
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