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fond

Dodatok ¢. 1/2013

k Dohode ¢. 51/XX1/2013/§54 zo dna 20.05.2013
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest vV rdmci projektu
¢.XXI ,,Podpora vytvarania pracovny ch miest* podl'a

§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny v Liptovskom Mikulasi

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/miesto podnikania
zastupenym Statutarnym zastupcom:
splnomocneny k zastupovaniu:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)
bankové spojenie:

¢islo uctu :

M. M. Hodzu 30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Ing. Peter Nemec

37 905 538

2021763931

Statna pokladnica Bratislava

GERGONNE SLOVENSKO s.r.o.
Priemyselna 523, 031 04 Liptovsky Mikulas
Declan Francis Jones

Ing. Igor Klein, MBA

35962 330

2022081644

22190 Vyroba ostatnych vyrobkov z gumy

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Zilina pod ¢islom: 17330/L

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,acastnici dohody*).
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Tento dodatok je vypracovany na zaklade ziadosti zamestnavatela zo dna 05.06.2013
0 zru$enie pracovného miesta operator vyroby, ktoré sa zamestnavatel’ zaviazal vytvorit’.

Clanok I.

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody ¢. 51/XX1/2013/§54 zo dna 20.05.2013 a na navrh
zamestnavatel’a sa tucastnici tejto dohody dohodli na nasledovnej zmene dohodnutych
podmienok nasledovne:

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadzacov o zamestnanie (dalej aj ,,Uo0Z*“) podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 9 PM (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 9. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive
(Preukazovanie narastu/tbytku pracovnych miest u zamestnavatela, ktoré je povinnou
prilohou ¢. 7 dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

; SR Predpok'ladané

Profesia Kod Predpokladany pomer o celkqva cena
Potet | (musi byt totorna ditum vzniku bude Doba _ MesaEn prace na
pracovnych s profesiou Isgsg - pracovného dohodnuty p;ig;ggizla celkov,a cend ; (Ij( aZd|(-)m

miest uvedenou v budiicej pomeru na dobu (v mesiacoch) P(f,ag)e Je ng'lcvllvom

pracovnej zmluve) (vytvorenia PM) (uviest’ pocet v €
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Balicka 9321000 15.5.2013 18 12 456,96 5 483,52
1 Balicka 9321000 | 15.5.2013 18 12 456,96 5483,52
1 Balicka 9321000 | 15.5.2013 18 12 456,96 5483,52
1 Balicka 9321000 | 15.5.2013 18 12 456,96 5483,52
1 Skladnik 4321001 15.5.2013 18 12 456,96 5 483,52
1 Skladnik 4321001 15.5.2013 18 12 456,96 5 483,52
1 Operator vo 8189 15.5.2013 18 12 456,96 5483,52
vyrobe
1 Upratovacka |9112000| 15.5.2013 18 12 456,96 5483,52
1 Recepénd 4226000 15.5.2013 18 12 456,96 5 483,52
Predpokladana
e | 4035168
€




Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 90%
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP na rok 2013, t.j. maximalne

Clanok I11.

Prava a povinnosti uradu
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411,26 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

1)

a platia v plnom rozsahu.

2)
3)

prijemca pomoci obdrZi jeden rovnopis.

Dodatok ¢. 1/2013 tvori neoddelite'nu stcast’ Dohody.

_ Doba Celkové Celkovy
. Doba trvania . o . Max. rispevok na
Potet kod pracovného posk’ytovanl mesacna cena | 9096 ccp mesacéna ’ je(:)not]ivé
pracovnych a prispevku prace o
- ISCO pomeru zamestnanca vyska PM
miest o8 (v Mesiacoch) _(v zamestnanca v €) prispevku €
mesiacoch) ) v €) stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 9321000 18 12 456,26 411,26 411,26 4 935,12
1 9321000 18 12 456,26 411,26 411,26 4 935,12
1 9321000 18 12 456,26 411,26 411,26 4935,12
1 9321000 18 12 456,26 411,26 411,26 4935,12
1 8189 18 12 456,26 411,26 411,26 4 935,12
1 4321001 18 12 456,26 411,26 411,26 4 935,12
1 4321001 18 12 456,26 411,26 411,26 4935,12
1 9112000 18 12 456,26 411,26 411,26 4 935,12
1 4226000 18 12 456,26 411,26 411,26 4 935,12
Spolu max.
prispevok na 44 416,08
celkovi cenu
prace
e
Ostatné podmienky

Ostatné podmienky Dohody 51/XX1/2013/§54 zo dna 20.05.2013 zostdvaji nezmenené

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
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4) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom j ju podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi dia 14.6.2013

Za zamestnavatela: Za urad:

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ aradu



