Zmluva o poskytovani sluzieb zdravotnej starostlivosti

Clénok L.
UCASTNICI
Poskytovatel”: Fakultna nemocnica v Trnave
Zarnova 11,917 75 TRNAVA
zastipena: Ing. Martinom Taba¢ekom
riaditelom Fakultnej nemocnice Trnava
¢islo uctu: 7000281238/8180
ICO: 610381

(d’alej len “prevadzkovatel™)
a

Lekar: Meno a priezvisko: MUDr. Maria Cerné
Adresa:

Rodné ¢islo :
(dalej len “lekar)

uzatvdaraju

v sulade s ustanoveniami § 724 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika

a zakona NR SR ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim

zdravotnej starostlivosti v spojeni s prislu$nymi ustanoveniami zakona NR SR ¢&. 578/2004
Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti .... v plnom zneni,
tuto zmluvu:

_ Clanok IL.
ZAKLADNE POIMY

Fakultnd nemocnica Trnava je S$tatnym zdravotnickym zariadenim poskytujicim sluZby
Gstavnej a ambulantnej zdravotnej starostlivosti v stllade so svojim odbornym zameranim
v rozsahu povolenia-vydaného podl'a ustanovenia § 11 ods. 2 a nasl. zikona &. 578/2004
Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych offanizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(d’alej len "poskytGvatel™). «

Lekar je fyzickd osoba odborne spdsobilda na vykon zdravotnickeho povolania v
odbornych ¢&innostiach, ktoré su t¢elom podmienok dohodnutych u¢astnikmi v obsahu
tejto zmluvy (d’alej len "lekar").




5 Clanok V.
ODMENA ZA SLUZBY ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

. Odmena za sluzby zdravotnej starostlivosti je uc¢astnikmi dohodnuta v hodinovej peiaznej
sume vo vyske:

9,16 € za hodinu vykonu zdravotnej starostlivosti pocas pracovného diia a za hodinu
vykonu pohotovostnej sluzby v diioch pracovného pokoja a pocas
sviatku

. Vykaz o odpracovanych hodinach potvrdi svojim podpisom zodpovedny zastupca
poskytovatel'a a lekar do 2.dia kalendarneho mesiaca za obdobie predchadzajuceho
mesiaca.

. Odmena za sluzby zdravotnej starostlivosti je splatna do 15. diia kalendarneho mesiaca
za predchadzajice mesaéné obdobie.

. Odmena za sluzby bude poukazana na osobny ucet lekara v pefiaznom ustave vo vyske po
vykonani zdkonom urenych zrazok ( dan, odvody do socidlnej a zdravotnej poist'ovni)

] Clanok VI. - '
INE DOJEDNANIA UCASTNIKOV

Zarad'ovanie do sluZieb zdravotnej starostlivosti vykonava zodpovedny veduci
zamestnanec poskytovatela vzdy na nasledujuci kalendarny mesiac vopred, najneskor 5
pracovnych dni pred skonfenim predchadzajiceho mesiaca. O prehl'ade sluzieb je lekar
informovany tak, aby v pripade znamej osobnej prekazky na jeho strane mohla byt
zodpovednym veducim zamestnancom poskytovatel'a zabezpeCena zmena rozpisu sluzieb
inym odbornym lekarom.

Pri zarad'ovani lekara do sluzieb zdravotnej starostlivosti dba poskytovatel’ na primerant
frekvenciu striedania externych poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti pri ich Gcasti na
sluzbéach v zdravotnickom zariadeni, ako aj na povinnosti, ktoré vyplyvaju lekarovi z jeho
pracovnych uloh . Lekar sa zavidzuje odsluzit’ v priebehu mesiaca minimalne jednu sluzbu
v termine po vzajomnej dohode u svojho zamestnavatela.

Pokial sa v priebehu mesiaca vyskytne na strane lekdra prekazka, ktora mu brani nastapit’
do planovanej sluzby, je povinny tuto prekazku vopred a preukazatelne oznamit
vedicemu zamestnancovi prisluiného 16Zkového oddelenia prevadzkovatela, ktory
zabezpeci sluzby nahradnym rieSenim.

Poskytovatel’ ospravedlni osobnu prekdzku na strane lekdra z dévodu jeho onemocnenia
alebo okolnosti, ktord nemohol tento asponi 3 dni vopred predvidat aumoznit' tak
poskytovatel'ovi v¢asné zabezpecenie sluzby nahradnym lekarom.




Neospravedlnend nepritomnost lekdra v planovanej sluzbe je vaZnym porusenim
zmluvnych podmienok a naslednou zodpovednostou za pripadni  $kodu vzniknut
poskytovatelovi v stvislosti so zvySenymi finanénymi néakladmi, ktoré tento musel
vynaloZit na zabezpelenie sluzby inym odbornym lekarom alebo vlastnym
zamestnancom v nad&asovej praci.

Prava a povinnosti udastnikov zmluvy, ktoré nie su upravené v jej obsahu sa riadia
prisluinymi ustanoveniami veobecne zavéznych pravnych predpisov, ktorymi su strany
viazané. Lekar bude dodrziavat okrem vieobecne zavdznych pravnych predpisov
vztahujicich sa na pracu nim vykondvanu aj vnutorné smernice a predpisy Fakultnej
nemocnice Trnava, s ktorymi bude obozndameny primarom prislusného oddelenia.

Nezhody stvisiace s vykonom ¢innosti lekara na pracoviskach poskytovatela riesi na
pisomny podnet poveren¢ho veduceho zamestnanca alebo na podnet lekéra Statutarny
organ poskytovatela.
Clanok VIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Utastnici zmluvy vyhlasuju, Ze sa s jej obsahom oboznamili a podmienky dohodnuté v
jej obsahu su prejavom ich slobodnej vole vyjadrenej zrozumitelne ur€ite a vazne bez
pocitu tiesne alebo inak nevyhodnych podmienok, ¢o potvrdzuji svojimi podpismi v tejto
zmluve.

Akékolvek zmeny podmienok zmluvy vyZzaduju kich platnosti pisomni formu
&islovaného a datovaného dodatku, ktory podpisujii obaja ucastnici.

Tato zmluva je vyhotovena vo dvoch rovnopisoch (originaloch), z ktorych kazdy ucastnik
obdrzi jedno vyhotovenie.

Lekar vyslovne sthlasi so spracovanim svojich osobnych udajov v informa¢nom systéme
prevadzkovatel'a v rozsahu a pre ucely podla podmienok tejto zmluvy (ust. § 3 zak. NR
SR &. 428/2002 Z.z. v plnom zneni). Tymto sithlasom nie st dotknuté prava a povinnosti
prevadzkovatel'a vyplyvajice z ustanoveni zakona o ochrane osobnych tudajov.

V Trnave dna 11.6.2013

lekar: za poskytovatela:

podpis Ing. Martin Tabacek
riaditel FN Trnava




