DODATOKZ¢E1
k dohode €. 21/50a/NS/ 2013

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl’a § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

Tento dodatok sa uzatvara na zaklade ¢l. VII. bod 1 dohody ¢. 21/50a/NS/2013 o poskytnuti
prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami zo dna

30.04.2013

medzi ucastnikmi dohody:

Sidlo:

Zastipeny riaditel’kou:
I1CO:

Bankové spojenie:
Cislo uétu:

(d’alej len ,,urad*)

Pravnickou/Fyzickou 0sobou:
Sidlo/Adresa trvalého pobytu:

Statutarny zastupca zamestnavatel'a:

ICO:
SK NACE Rev2 (kod/text):

Bankové spojenie:
¢. uctu:

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny
PreSov

Slovenska 87, 080 28 PreSov

PhDr. Alenou Kristofikovou

37 937 693

Statna pokladnica

Obec Petrovany

Petrovany 317, 082 53

Ing. Jan Lenko

00 327 603

84.11.0 VSeobecna verejna spraa

Vseobecna uverova banka, a. s.

(d’alej spolu len ,,icastnici* resp. ,,zmluvné strany*).



Clanok L.
Ucel a predmet dodatku

1) Tento dodatok sa uzatvara na zaklade implementacie Narodného projektu VAOTP SR — 2
,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK — 2.

2) Predmetom dodatku je vzdjomna Uprava prav apovinnosti, tykajucich sa
spolufinancovania prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami aj prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu, vyplyvajiacich z dohody ¢.
21/50a/NS/2013 o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
S nizkymi mzdami zo dia 30.04.2013 (d’alej len ,,dohoda).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopliia dohoda takto:

Clanok II.
Clanok I. bod 1) dohody sa meni a znie takto:

Uéelom dohody je tprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’alej len ,,prispevok*)
podla § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR)
v zmysle:

e Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia (dalej len ,,OP ZaSI)

z programového obdobia 2007-2013, prioritnej osi 1 Podpora rastu zamestnanosti
aopatrenia 1.1. Podpora programov V oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

e Narodného projektu VAOTP SR — 2 ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci

SR bez BSK -2¢
e Schéma pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 1/2007,
(d’alej len ,,schéma pomoci de minimis*),

e zikon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych

zékonov v zneni neskorSich predpisov,

e zikona €. 231/1999 z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov,

e pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonéavanie.

Clanok I. dohody sa dopiiia o bod 4), ktory znie takto:

Prispevok poskytnuty na zaklade dohody sa sklada z prispevku z ESF a prispevku zo
SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR pre
OP ZaSlI je 85% : 15%.

Clanok I1. dohody sa dopiiia o bod 16), ktory znie takto:

Oznacit' priestory, ktoré st financované z prispevku podla dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF podla pokynov turadu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.



Clanok I11. dohody sa dopliia o bod 6), ktory znie takto:
Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podla ¢lanku II. bod 16, na zabezpecenie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V. bod 1) dohody sa meni a znie takto:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo zdrojov
ESF a SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakona ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava

stucast’ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok I11.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany
podla § S5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich
predpisov.

V PreSove dna V PreSove dia
Ing. Jan Lenko PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR



