Dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 8/XXI/§ 54/2012

EURGPSKA UNIA

Dodatok ¢ 1 iif?fnky ﬂ
k dohode &. 8/XX1/2012/§54 ond |

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnyc miest v ramci
projektu ¢. XXI ,“Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla § 54 zakona ¢. 5/2004
Z.2. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni
neskorsich predpisov
uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodnéh zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok*).
Tento dodatok sa uzatvara na zaklade ¢l. VIL. bod 1 dohody ¢.8/XX1/2012/§54 o poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest vramci projektu XXI
,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla § 54 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbéch

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zo dna
21.12.2012 a Oznamenia ¢. 2/2013/XX1/§54 zo dna 21.3.2013.

Zmluvné strany:

Urad price, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PresSov
zastupeny riaditel’kou: PhDr. Alenou Kristofikovou
1CO: 37 937 693
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. uctu:
(d’alej len ,,iirad*)
a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou
nazov: KM-SYSTEM s.r.o.
sidlo: Solivarska 70, 080 05 Presov
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jozef Kral
ICO: 36 464 589
DIC: 2020007561
SK NACE Rev2 (kod/text) 22290/Vyroba ostatnych vyrobkov z plastu
bankové spojenie: CSOB, a.s.

¢islo uctu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Obvodnom tirade PreSov
pod ¢islom: 11973/P

(d’alej len ,,zamestnavatel’*),

(spolu d’alej len ,,0¢astnici* resp. ,,zmluvné strany*).
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Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zména podmienok v stvislosti s aktualizaciou Oznamenia
¢. 2/2013/XX1/§54 o moznostiach predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
na podporu vytvarania pracovnych miest Vramci projektu ¢. XXI ,,podpora vytvarania
pracovnych miest®.

Clanok II.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
1.V Clanku Il bod 2) sa vypusta doterajsi text a nahradza sa textom:

Obsadit® pracovné miesta vytvorené podla bodu 1) tohto ¢lanku najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia a¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov
vratane, ak sa s tradom nedohodne inak, vedenymi v evidencii tGradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu na dobu neurdita a nadruh prac, ktoré sivisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né

predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu v Struktare podla
tabul’ky:

, Predpokla
Kod Prt:lc:lpl):),kla Prz:)crtr)]‘;ly Dohodnuta ?:;ﬁat dana
Podet Profesia dat z’n pbu de hruba gvan)i/a Predpoklada | celkova
prac (musi byt totozna ISCO - vzn}lku Gotoaeuey mesacna e na mesacna | cena prace
ovny | S profE*,SIO.u uvedenoy \Y 08 pracovnéh | na dobu mzda na vku celkov,a cena [ na kazdom
ch budtcej pracovnej ., |[1PM prace jednotlivo
miest zmluve) 0 pomeru (s © (v€) m PM
(vytvorenia pocet mesiac v €)
PM) mesiacov) och) stl. 7*stl.8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
Strojarsky
1 k?;;ﬂftt; 2144003 | 1.1.2013 | neuréitd | 540,00 12 730,00 | 8760,00
projektant
Predpoklada
na celkova
cena prace | 8 760,00
spolu
(049)

2.V Clanku Il bod 3 sa meni na bod 3.1. a doterajsi text sa vypu§t'a a nahradza sa
textom:
Predlozit’ Giradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta najneskor
do 20 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,

resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihla§ky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie.
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C) cestné vyhlasenie zamestnavatela, ze s uchadzacom o zamestnanie, prijatym v stulade
s ¢l. 11, bod 2) tejto dohody, neskon¢il pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred
podanim Zziadosti o poskytnutie prispevku, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a
pracoval na zéklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace
podl'a zakona o zamestnanosti.

d) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré ur¢i urad.

3.V ¢lanku II bod 3.1. sa meni na bod 3.2.

4.V Clanku 111 bod 1 sa vypista doterajsi text a nahradza sa textom:

Urad sa zavizuje:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2013. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku
je 90% celkovej ceny prace zamestnanca a nakladov na nahradu prijmu pocas
prvych desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov prijatych do
pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vSak vo vyske MCCP na rok 2013, t.j.
maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Prispevok na mzdové naklady pri opravnenej aktivite ¢. 1

Kod Doba
. 90 % z CCP Max
ISCO - 08" trvania Doba Celkovd | zamestnan- | | ocoxns Celkovy
Poéet, pracovného poslfytovanla mesaélté cena | ca (v €) il .prispe.vok, na
pracovnych prispevku prace rispevku jednotlivoéPM
miest pomeru (v zamestnanca prisp € V€
W mesiacoch) € 6 stl. 4*stl.7*stl.1
mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 2144003 neurcita 12 730,00 657,00 456,54 5478,48
Spolu max.
prispevok
na celkovu 5 478,48
cenu prace
(049)

5.V Clanku 1V bod 2 sa vypust’a doterajsi text a nahradza sa textom:

Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody st naklady na celkovi cenu prace (CCP)
anaklady na nahradu prijmu pocas prvych desiatich dni docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnancov prijatych do pracovného pomeru podla tejto dohody, Vo
vySke 90 % celkovej ceny prace a nakladov na nahradu prijmu pocas prvych
desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov najviac vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace na rok 2013, t.j. maximalne 456,54 EUR mesac¢ne po
dobu 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

. V Clanku V bod 4 sa vypiist'a doterajsi text a nahradza sa textom:

Vo vézbe na ¢lanok 11 bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
deii, ktory bol s uchddzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste. PO dohode stradom sa moze
lehota na obsadenie pracovného miesta predizit najviac na 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody.



Dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 8/XXI/§ 54/2012

7. V Clanku V bod 6 sa vypusta doterajsi text a nahradza sa textom:

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené uchadzacom o zamestnanie,
ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u
zamestnavatel’a pracoval na zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na
trhu prace podla zakona o sluzbach zamestnanosti. AK tak zamestnavatel’ urobi
Z prevadzkovych alebo inych dovodov, je povinny vratitt uradu cely poskytnuty
prispevok.

8. Clanok VI bod 5 sa meni a znie takto:

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie, ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 9,
10, v ¢lanku V bod 6,12 a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 2,
3. Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona
¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

9.V Clanku VII bod 8 sa dopiiia text:

Tato dohoda je povinne zverejiiovana podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a 0zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Zaverecné ustanovenia dodatku
1. Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2. Dodatok je neoddelitel'nou sucastou dohody ¢. 8/XX1/2012/§54 o poskytnuti finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu XXI ,,Podpora
vytvarania pracovnych miest* podla § 54 zédkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov zo dna
21.12.2012.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejnovany
podla §5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidam a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich

predpisov.
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Zmluvné strany vyhlasuji, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PresSove, dna V PreSove, dna

Za zamestnavatel’a: Za Grad:
Ing. Jozef Kral PhDr. Kristofikova Alena
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVaR PreSov



