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Dodatékl
K DOHODE ¢&islo 21/851/SR/2013

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta skoly,
vedeného v evidencii uchdda@mv o zamestnanie zoxh 24.4.2013.

(ralej len ,dodatok®)

Uzatvorenej medzi:

Urad préace, socialnych veci a rodinyevice
Sidlo: .. Stara 53, Levice 934 03

zastupeny riaditd’om : Ing. Alexandrom Bé&kom
1CO : 37961209

(d’alej len ,arad")

Zamestnavatd

Obchodny N&zoV(u pravnickej osoby dalej len ,PO¥)

Agroland Ipel, s.r.o.

Sidlo PO Ipel'sky Sokolec 360, 935 75

zastupeny Statutarnym zastupcom u POPeter Munk Laursen

1CO : 36680231

SK NACE Rev. 2: 01.11.0 — Pestovanie obilnin ( okrem ryze),ksiuin a olejnatych semien

V sulade sélankom €. VI. bod 2 dohody sa zmluvné strany dohodli na uzaoreni tohto
dodatku k dohode.
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Ugastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkéml sa meniailanky a odseky dohody
nasledovne:

V Clanku Il. , Predmet dohody" sa odsek 1. rusi v plnom rozsaha nahradza sa nasledovnym
znenim:

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinrezstiestnavata a uradudalej len ,&astnici
dohody*)pri zabezpé&eni vykondvania absolventskej prakimra je financovand z finadnych
prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a Statoetozpatu Slovenskej republikyd’alej

len ,ESF*a ,SR“) v ramci prisludného Narodného qjektu, pre absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzmv o zamestnanie, u zamestnalatea stanovenom druhu pracovného
miesta za €elom ziskania praktickych skusenosti zodpovedelugeho dosiahnutému stip
vzdelania, ktoré rozSiria jeho moznosti uplatnesaiaa trhu praceyi¢om vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % zfES& 15 % zo SR

V zmysle:

Opera‘ného programu zamestnangsa socialna inkllzia

Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestntainoa rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodny projektVybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmcit®R BSK -2

ITMS kd6d:27110130031

V Clanku 1V. , Prava a povinnosti zamestnavat#a“ sa odsek 5.rusi v plnom rozsahu
a nahradza sa nasledovnym znenim:

Zamestnavatesa zavazuje, Ze bude wiedenne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevkéagpoykonavania absolventskej praxe

a predkladaju aradu mesme do3 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiz&a,
ktory bola absolventska prax vykonavabD&nnaevidencia dochadzky, ako podporny

doklad suvisiaci s prislusSnym Narodnym projektomysi by’ ozna*ena logom Eurdpskeho
socialneho fondu, logom Opetaého programu Zamestnane'sa socialna inklizia a

kodom ITMS.

Za odsekom 11sa priddva novy odsekl? s nasledovnym znenim:

Zamestnavatesa zavazuje, Ze oztigriestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadmai formami propagacie pdd
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pokynov Uradu, informujicimi o tom, Ze zabesge vykonavania absolventskej praxe je
spolufinancované z fingnych prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu. énédsa
zavazuje poneclias tychto priestoroch po celt dobu vykonavania alestuske) praxe.

Ostatné&lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plraasahu.

Dodatoke. 1 je neoddelitthou sd@ags’ou dohody.

Dodatoke. 1 nadobudne platntsiiom jeho podpisaniacastnikmi dohody adinnog’

dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatoke. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch , z ktdr kazdy ma platnés
originalu, préom uarad obdrzi 2 vyhotovenia a zamesthate vyhotovenie.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tenttatbk podpisa presitali si ho, jeho

obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli theswi ani za inak napadne

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jehdobs&o dobrovine podpisuju.

WwnN e

V Leviciach dna 10.6.2013

Za zamestnavaia: Za Urad:
Statutarny zastupca zamestnalate Statutarny z4stupca Uradu
Peter Munk Laursen Ing. Alexander Ba‘ik



