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na vykonivanie aktivainej i innosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prfspevku na aktivainu i innost' formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 zftkona(.512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

eldnok I .

Uiastnic i  dohodv

t ' ,  |  ,  .  r r  |  ,  r .  Au  rao  p race t  Soc i f l nYch  vec l  2  rno lnv  Ladca

Sfd lo  :
Zast [ rpcnr  r iad i tc l ' t rn r :  Ing.  ] l i ros lar  \ la recxck
I C O : 3 7 9 0 5 5 - 1 6
B a n k o \  r r  : r r t r i e  n i e  .

DIC:2o2 i76 t to re
(d 'a le. i  len , ,ur : td  "  )

'l

Obec Vysokf nad Kysucou
Sidlo:
Zastupen6 starostom: Mg.. Anton Varecha
ICO: 00314340
Bankove spojenie:
DIC: 2020553326
(d'alej len ,,  obec")

u z a t v i r a J u

tuto dohodu.

ikinok II.

Predmet dohody

1 . Predmetom dohody j e uprava pr6v a povinnosti irdastnfkov dohody pri zabezpeceni
reahzacre aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec podl'a

$ 52 zakona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti").

V zmysle
Operadneho programu zamestnanost' a soci6lna inkluzia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
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Opatrenie d. 1.1 - podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnano sti

Ckinok III.
Udel dohodY

1. Udelom dohody je poskyovanie prf spevku na aktivadnu dinnost' formou mensich

obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktiva(,n6, dinnost"')..

Obec berie na vedomie, Le finandny prfspevok, a to aj kaLdi jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky poat'u-osobitneho predpisu - $ 2 pism. a) zftkona

d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zieni nlskorsich predpisov (d'alej ai ,,zakon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy.,). Financn,v prispcvok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpoctu SR aiprirp.,rku zEuropskeho socialneho fondu (ESF) vpomere 15% ' 85'/o'

Na pouZitie tychio prostriedkov, tontrolu pouZitia t1'chto prostriedkov a vym6hanie ich

neopr6vnen6ho pouzitiu sa vzt'ahuje reLim upraven! \ osobitnfch predpisoch (zakon

(.2512006 Z. z. b verejnom obstar6vani a o zmene a dophteni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov, z|,kon d. 50212001 o f-rnancnej kontrole a vnutornom audite a o

zmesea doplneni ni"ktorych zakonov v zneni neskorifch predpiso'u'. z6kon (.52312004 Z'

z. o rorpo.tovych pravii l6ch verejnei spr6r'1'). obec sucasne berie na vedomie, 2e

podpisom tejto dohody sa st6va sr,rdast'ou svsternu financneho riadenia Struktur6lnych

fondov a zavdtzuj. ,u uko prijimatel pomoci dodrZiavat' pravidl6 oprfvnenosti vydavkov'

Obec si je vedom6, Le za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie

financnej discipliny podfa $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Ckinok tV.

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavf,zuje:

1. poskltovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac,, najnesk6r do 20 ' dia

nasledujuceho kalend6rneho mesiaca, na irdely organizovania aktivadnej dinnosti udaie

o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej aj .^I-JoZ). ktori maju v obci trval! pobyt a ktori su

dlhodobo nezamestnani obcania v zmysle $ 8 ods.1 pism. c) zakona o sluZbach

zamestnanosti a z1rovei su poberatel'mi d6vky v hmotnej ntdzi a prispevkov k ddvke

v hmotnej nudzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluZbachzamestnanosti'

2. Zabezpedit' vyber vhodny chIJoZ, ktorf maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. poskytnut, obci prispevok podl'a $ 52 ods. 1.8 a 9 zakona o sluZbach zamestnanosti

na uhradu dasti n6kladov, ktor6 sfvisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti najviac

vo vyske 1.908,00 € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prf ce zamestnanca'

ktor! organizuje aktivadnu dinnost', ak m6 takeho zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,

spolu najviac io vyske 1.908,00 €, slovom:jedentisicdeveit 'stoosem eur'

3 .
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4. pri stanoveni celkovej vysky poskytovaneho prispevku podl'a bodu 3 zohfadnit'

dohodnutf tlLdenny .orruir vykonavania aktivadnej cinnosti (ak bude menej ako 20

hodin, do celkovej vf Sky prispevku sa zapo1lava len pomern6 dast' grisn;yk|,)' ,]:t-in
za(atra vykon6vania ut tiuuen.j einnosti dohodnuty podet IJoZ uvedeni v Cl' v' bod 2'

ako aj celkovy podet l)oz, t<toii vykonfvajir, resp. vykonavali aktivadnu dinnost' a taktrei'

skutodnost,, di bude IJoZ zaradeny na aktivadnu dinnost' podas prvych najviac Siestich

kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d alSiih dvan6stich kalendarnych

mesiacov. po zohl'adneni tycLto skutocnosti poskytnrit' obci mesaine prispevok za

I lJoZvykonfvajriceho aktivainri iinnost' v Strukture:

prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktore suvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti

najviac vo vySke 26,50 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca'

ktorf organizuje aktivadnu dinnost" najviac vo vyske 0 €, spolu mesaine za I lJoz

najviac vo vY5ke 26,50 €.

5. poskytnut, obci prispevok v plncj vr'ske podl'a bodu 4 tohto dlanku v prfpade, Ze termin

zadatiaaktiyacr-rej cinnosti L.oZie od 1. dria do 15. dria v kalend6rnom mesiaci ' Poskytnut'

obci prisper.ok r polgri ipc.j ' , ,r ik. zo stanovencj plne.i i .y'5k1'1' pripade, i 'e termin za('aIra

akti 'acr-r. i  ai,.rnori i t oZ-.ic..,.1 16. dria cio konca kalertdartteho nlesiaca.

6. posk' tnir t '  obci  pr isperok r  plnej  rr ikc podl 'a bodu -{  tohto dlanku akIJoZ odpracuie

pocas kalenddrpeho nresiaca . ir.-ako drolnasobok c' lohodnuteho tlZdenneho pracovneho

dasu. poskl-tnut' obci prispevok v polor icnej r '1Ske podl'a bodu zl tohto dl6nku' ak uoZ

odpracuje pocas kalendarneho rn-esiaca prar e dvoin6sobok dohodnuteho tyZdenneho

p.u"or.r"ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tlZdenneho pracovneho dasu'

7 . poskynut, obci mesadne prf spevok za lJoz, ktori vykon6vali aktivadnu dinnost'

v prislusnom kalend6rnom mesiaci, vo vfske zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu

4, 5, 6 a skutodne vynal oLenlm a preuk6zanym vydavkom.

g. poukazovat, obci pocas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok

na udet, najnesk6r do 30 kalendariych dni odo dia predloLenia vsetkych dohodnutych

doklado,r. V pripade, ak irrad zisti v predlo Lenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mtt

opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spi6vnosti predloZenych dokladov, lehota

na vyplatenie financneho priipevku podl'a predch6d zajicej vety neplynie, a to aL do

skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zimestn6vatel' v stanovenej lehote nepredloZi

Ziadost'o irhradu platby. urad piitp.,rok podl'a tejto dohody neposkytne'

9. vyplatit, poslednu spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po_kompletnom predloZeni

a skontrolovanf dohodnutjch dokladov a po predl oLeni sprdvy o kvantifikovanom pr{nose

organizovania oktiroinui iinnosti .formiu meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo

mensfch sluiieb pre samosprdvny krai oproti stavu pred iei zaiat{m (priloha

(,. l7),v sulade ,o Zon rro* oiganizovania akiivainei iinnosti .formou menifch obecnych

sluiieb pre obec a v sulade s bodom 8'

10. vr6tit,obci originaly dokladov predloZenych podl'a et. v. bodu l0 tejto dohody.

1l. oznttmit, obci, ak docasna pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnaneho obcana pocas

vykon6vania aktivadnej cinnosti trv6 viac ut o :0 kalend6rnych dni, odstupenie fradu od

dohodY s IJoZ.
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12. Dorudit' obci materi6ly zabezpecujuce publicitu
prispevkov z prostriedkov ESF.

it:inok V.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1' zabezpedit' aktivadnir dinnost' tak, aby pr6ce vykon6v ane lJoz boli urcene na zlepserieekonomickych, socialnych podmienbk, kultrlrnych podmienok, tvorbu, ochranu.udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost, o ochranua zachovanie kultfrneho dedidstva, podporu vzd,elf.ania, rozvol a poskytovaniesoci6lnych sluzieb a d'alSfch dinnostf ob.. v socialnej oblasti, rozvoj a ochranuduchovnych a kulturnych hodn6t. doplnkove vzdelavanie detf a mlitde1e a na rczvoJa podporu komunitnej dinnosti

2 '  zabezpedit 'po dobu od 0l  .07.2013 do 31.12.2013 r ' r 'kona'anie akt i 'adnej c innost i  pre12 lJ oZ v Strukture:

Druh vykondvanych
pr: ic podl 'a g 52 ods. 2 podet UoZ ISCO_0g
zfkona

ITt\tS k6rt: 27 r,O, iOOrr'" '
spolufinancovania poskynutfch

Rozsah
( t iT r lenn i ' rozvr l r

h o d i n )

T e r n r i n  r  r  k o n : i r  i t n i i r
ot l  clo

Cistenie verejnfch
priestranstiev t2  9613 f )01  0  1 .07  .2013_31  .12 .2013  20

3' zabezpedrt' dodtLiavanie denndho rozvrhu zadiatku akonca vl,kondvania akti'acnejcinnosti LloZ v Struktirre :

defi
I '

(v hodinr ich)

poiet
'zayadenych Uoe

Pondelok
i o O - O o  o O - O o
' 0 7 . 1 5 -

1 1  1 5

Utorok Streda Stvrtok
. oa - do , od - do od - do oJ - oo oo -io';; '_
07.15-  07 15-  07 15_
1 1  1 5  1 1 . 1 5  1 1 . 1 5

Piatok
d o  o d - d o  o d - d o

07  15-
1 1 . 1 5

1 21 21 21 21 2

4 . Koordinovat' aktivacnu dinnost' rJoz prostrednfctvom 0 vlastneho zamestnanca a 0zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovneho pomell z radov tJoZ.ktori buduorganizovat'aktivadnfr dinnost' lJoz r rorruhu 0 hodfn iyza.nne na jedneho zamestnanca.Ak nastane skutodnost', ktora ma z.a nasledok ukondenie pracovneho pomeruzamestnanca, k1or1' organizuje aktivacnir dinnost' (d'alej a.i ,,organizator). je obec povinn6v spolupriici s uradom do 15 kalend{rnych dnf od skondenia pracovneho pomeru urcit.indho zamestnanca, ktory bude aktivadnu dinnost, IJoZ organizovat,. Ak obec neurci(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivacnej dinnosti zodpovednf statutarnyz6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania orgamzatora(ov) z radov lJoZ, dorudit, uraduhodnovernir(e). kopiu(e) pracovnej(ych) )nrluvy(zmluv) najneskor do l5 kalend:lrnvchdnf od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanfm aktivadnej dinnosti UoZ,zaslat' uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) holdnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(. ch)zmluvy(uv) a dohod o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr dcr

5 .

6 .
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15 kalendfrnych dni odo dna za(,atia organrzovanra aktivadnej dinnoslrlJoZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky IJoZ, ktorf sa zucastiuju na aktivadnej dinnosti

aorganrz6torov aktivacnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuju

udast' na vykon avani aktivadnej dinnosti, resp. na j.j organrzovani. Obec uvedenu

evidenciu uschov6:va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zitklade vyzvania

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predklad at' na ziklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizatora(ov) 1 originill a2

kopie vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti

prfilu5neho mesiaca, Evitlenciu dochadzlq) IJoZ, ktori vykondvaju aktivainil iinnost'

.formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo meni{ch sluiieb pre samosprdvny krai

(priloha d. 8) a Evidenciu clochiidzlq) zamestnanca, ktory organizuje aktivainu iinnost'

.for*o, menifch obecnych sluiieh pre obec alebo meni[ch sluiieb pre samospriivny kraj,

potvrdenf podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (prfloha d. 8.1).

Dohodnut! rozvrh vvkondr'ania aktivacnej dir-rnosti podl'a predloZeneho denneho rozvrhu

zadiatku a konca vvkonar ania aktivacne.i cinnosti tJoZ. je pre obec z6vazn! s vynimkou

akpoyilnost l 'oZ oclpracorat' clohorLrr.rn. pocet hodin pripadne na den pracovneho

pokoja. \r pripadc-. ak lt i t  zi iklade predloZcniho denrtdho rozr, 'rhu ma obec zfnjem

i 'odorodner1rch pr ipacloch organizovat 'akt i raini  prace inak. napr.  podas dni  pracovneho

pokoja alebo r  ol 'na. rcsp. \  o r  e iertrrch hodin6ch alebo nodnych hodinach,

tirto skutocnost' oznanri obec irradu. Llrad o trr edenej skutocnosti upovedomi IJoZ. IJoZ

rloZe r.r'konayat' aktivacnu cinnost' aj vo vederny'cli a nocnjch hodin6ch, resp. v dioch

pracovneho pokoja avol'na stym, Lev takfclito pripadoch urad poZaduje suhlas lJoZ

a uvedena skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do najnesk6r do posledneho dia kalend6rneho mesiaca

nasledujuceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2

r,vhotoveniach Ziadost'o uhradu platby sudasne s tym:

a) podporne dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnlch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnfch

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho niradia a d'alSfch suvisiacich

opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho irdtu prij emcu

aiebo I original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby, v prfpade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registracnej

pokladne,

b) Vykaz k vypoitu pr{spevku na aktivainil iinnost' .formou meni{ch obecnych slttiieb

pre obec alebo menlfch sluiieb pre samospravny kraj (priloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktordho je moZn6 identifikacia vyplatenej' 
11ita1, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vlkazov do soci6lnej

poisi'ovne a mesadnfch vfkazov do zdravotnej poist'ovne

za zamestn6vate l'a, 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prij emcu alebo 1

origin6l a2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby.

1 1. Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hodfn, neiliast', neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainej iinnosti LIoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej , r".d.trfch skutodnosti (prfloha d. 10). Oznamtt'fradu najneskor do 15

kalenddrnych dnf kaZdi zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktctry

organizuje aktivainti iinnosl'(prfloha d. 12 )'

9 .
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V pripade preddasndho ukondenia vykon6v anra aktivacnej cinnosti ll oZ sa taketo
uvolnend miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti IJoZ zaradeneho na aktivadnti dinnost' nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti ineho IJoZ. IJoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s irradom, pridom doba vykon6vanra aktivadnej dinnosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenir neirdast' IJoZ na vykonfxani
aktivadnej cinnosti urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie dlena rodiny
na zirklade pfsomndho potvrdenia o5etrujuceho lekara a od6vodnenir a neodkladnu
n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenir o5etruiucim lekarom.

Poudit' IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvanf aktivadnei dinnosti spolu
s podpf sanfm prehlasenimlJoZ o pouder:j. Zabezpedit' irrazove poistenie lJoZ zaradenych
na aktivadnu dinnost' a predloZit 'kopiu znrluvv o [rrazovom poisteni uradu.

PouZit '  prfspevok posky'tovanv nraclorn podl'a C'1. IV hod 3 tc' i to dohodl' len v rozsahu
a Struktirre, ktor6 sirr,'isi s organizovaninr ii prianrvnr r r.kor.uir anin-r aktivacnej dinnosti
IJoZ. Prispevok je moZne pouZit '  na uhradu t 'rpruirnc'nrch ruiklador' \ 'znr\.sle t\ 52 ods. 7
zakona o sluZb6ch zamestnanosti. V s[rlade s pravidlanri prc oprar ncnost' r 'r 'davkov
spolufinancovanlch z ESF si -f e obec vedomd osobitne t. chto skutocnostf . t1'kajucich sa
opr6vnenosti vydavkov :

Vydavky je moZne povaLovat' za oprAvnene ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnuteiho obdobia reahzacre

aktivadnej dinnosti, s vynimkou poslednej uhrady celkovej ceny pr6ce zamestnanca
ktory organizuj e aktivacnir dinnost'

- su primerand, t. j. zodpovedaju cenam, beLnlm (obvykljm) natrhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 43112002 Z. z. o tidtovnfctve

v zneni neskorSich predpisov, ktore sir riadne evidovanri v udtor,'nictve obce v sirlade
s platnymi v5eobecne zavdtznlmi pr6vnymi predpismi.

- spliaju podmienky hospodarnosti (minimahzacra v,vdavkov pre re5pektovani ciel'ov
zameru aktivadnej dinnosti), efektfvnosti (maximahzacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre reahzacru aktivadnej cinnosti a priama
vazba na iu).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit 'na investfcie. kapit6love vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku 'ziadatel'a. Zradatel'pouZije prispevok v sirlade s bodom 11 atlmto bodom (15)
a kalkul6ciou n6kladov, ktora je sfidast'ou Ztimeru organizovania aktivaine.i i innos'ti

.formou meniich obecnych sluiieb pre obec a v sulade so zdsadou preukazatel'nosti.
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za opravnene vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dairzpridanej hodnoty,

1 3 .

14 .
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c) n6kup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZne financovat' take vybavenrelzanadenie,
ktore sa beZne irdtuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktore nie su v sirlade s podmienkami poskytnutia prfspevku podl'a zakona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktore sir v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnene,
g) vfdavky, ktore nie sir v udtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky suvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnirtornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu udtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktore zvy5uju naklad)' na realizacru aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty.

i) vfdavky, na ktord uZ boli poskytnute financne prostriedky zverejnlch zdrojov.

16. PredloLrl' Sprtivu o h'unti/ikovurtont 1trIno.se rtrsuni:ot'tutict crktit,aine.f iinnosti .forntou
meni{ch ohcc'nt tc 'h.s lu: iah 1l 'a ohec'ulaho ntart . ( lc 'h.s/u: iab pre somospravny kraj  oprot i
stavu pred iaj :uc'utirtt. t sulade so Ztitrtt ' t '()nt ttt 'Ktuti:rn'uniu uktivoinej i inno,sti.formott
nten. i ich ohcc'r t . t "c ' l t .s lu- iah pre ohcc'ulaho ntat t . i {c ' l t .s lu i ieb pre samospravny kraj
a  r  su lade  s  C l .  I \ ' .  bod  9 .

17 . Ozna(,it '  priestorl, obce (plagatmi. samolepkarni). informujucimi o spolufinancovanf
aktivadnej dinnosti z prostriedkov ESF, ktore obci dorudf urad. Oznadenie ponechat'
po dobu trvania aktivadnej dinnosti.

18. Uchovavat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajuce sa
poskytnuteho prfspevku, najmenej do 31. 12. 2021.

iklnok VI.
Skonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov irdastnfkov dohody a sircasne
uplynutim doby. na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na zttklade pfsomnej dohody udastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnute a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti lloZ
poskytnute obci do diia ucinnosti ukondenia doho dy zosthvajir tymto nedotknute.

3. V pripade vffineho poru5enia podmienok tejto dohody moZe kal.d! z irdastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z ddvodu vdLneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri df,om dorudenia pisomneho oznfrmenia opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druhdmu udastnfkovi.

4. Zavffine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poru5enie i t .  V.  bodov 7,2,3 a7 tej to dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zamerom organrzovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa tJoZ nezirdastiuje(u) aktivadnej dinnosti, pridom su vedeni v evidencii

dochadzky,
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d) ak obec pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v rdmct reahzacre aktivadnej
dinnosti na ind ridely,

e) ak sa nevykonala prfrca podfa dohody,
0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
poru5enie rozpodtovej disciplfny.

TavhLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmzi poru5enie ustanovenf
Cl. IV. bodov 3 aL 8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, j. obec povinna vratrt' uradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalenddrnych dni
od odstripenia na udet irradu. Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6rokr.r na n6,hradu Skody vzniknutej poru5enfm dohody.

ZixaLne poru5enie podmienok dohodl' te povaZovane poruSenie finand.nej disciplfny
podl'a zfikona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovvch pravidliich verejnej spr6vy a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor.

Ckinok VII.
Ziryerein6 ustanovenia

5 .

6 .

7.

8 .

l . Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno
podpisanym oboma udastnikmi dohody.
zo zmluvnych str6n.

vykonat' pisomnym dodatkom k dohode.
na zftklade pfsomndho n6vrhu ledncj

2 .

3 .

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpisrni E,uropsk.vch spolodenstiev.
ktore majir vzt'ahk zfxazkom ircastnikov tejto dohody.

V r6mci zaradenta na aktivacnu dinnost' lJoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Ztoho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahuju
ustanovema Zftkonnfka prace, do v5ak neznamena. Le podmienky vykon6vania aktivadnej
dinnosti pre IJoZ budu vyrazne odliSne od obvyklfch podmienok pre vykon pracovnej
cinnosti.

4. V pripade nedodrlama zhvazku podl'a Cl. V. bod 13, obec znala nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplatf prispevok, ak obec nepredloZi doklady 
" 

lehote urdenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote urdenej v Cl. V. bod 10. ak sa ircastnici dohody nedohodnu inak.

6. Obec je povim6 na vyLiadanie irradu preukfzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohodv.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce.
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, irstredia pr6ce socialnych vecf a rodiny,
uradu a d'alSfm kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich irctovnycli
dokladov. bankovfch vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vvkonanie kontroly a auditu
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priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajucich ztejto dohody a to priebeLne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

Obec sirhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vy5ka finandneho prispevku.

Yzilomnd komunik6cia ircastnfkov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju
zavaznost' vyZaduje pisomnu formu, v r6mci ktorej su irdastnfci povinni uvadzat' cfslo
tejto dohody. Pre vz6jomnu pisomnu komunikaciu budu udastnici dohody pouZivat'
poStove adresy uvedene v tejto dohode.

Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v takom prfpade zatazuji bezodkladne vzajomnym rokovanfm nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovan! udel a obsah
sledovanf, touto dohodou.

10. Udastnfci dohody r'1'hlasuju.2e obsah dohodl' je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
ju 

" 
t iesni ani za zvldSt' nevvhodnl'ch podmierrok. precftali si ju a na znak suhlasu s jej

obsahom ju vlastnorucne podpisali. Dohoda ic vvhotovene v 4 (Styroch) rovnopisoch.
zktorlch urad obdrZi 3 (tr i) rovnopisy'a obec 1 (jeden) rovnopis.

1 1. Tato dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a irdinnost' dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Cadc i  d ia  11.06.2013

9 .

Mg..  Anton Varecha
starosta obce Vysok6 nad Kysucou

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranova, odd. AOTP
Podpis

Od sirhl asenie zabezped eni a uve d enej fi nanc nej di astky
Ing. Terezia Mikulov6, vedirca odd. ESF'
Podpis:

Ing.. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu pr6ce,, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

v rozpodte NP VAOTP SR-2:
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Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky IJoZ, ktorf r,ykon6vajfr aktivadnfr dinnost' formou men5fch obecnych

sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost' formou men5fch

obecnych sluZieb pre obec alebo men5fch sluZieb pre samospr6vny kraf
(,.9 Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnf dinnost'formou men5fch obecnych sluZieb pre

obec alebo men5ich sluZieb pre samospravny kraj
d. 10 Ozndmenie o nefrdasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vani aktivadnej

dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny
kraj

(. 12 Ozn6menie ukondenf pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivacnri dinnost'
formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj

e . 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnych
sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu pred jej za(atim
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