
    

                                                                                                 

D o d a t o k    č. 1  
k Dohode č. 6/ §56/  2013 

 
o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa 

§ 56 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z.z. 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška“), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 

ods. 2 uvedeného zákona v znení neskorších predpisov 
 

 (ďalej len „dohoda“) 

 

uzavretá medzi účastníkmi dohody: 
 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny  Dolný Kubín 
Sídlo:  Námestie slobody č. 1,  026 01  Dolný Kubín 

 

Zastúpeným riaditeľom:    PhDr. Zuzana  Kršková  

 

IČO : 37 905 511     DIČ: 2021769035  

 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica Bratislava    č. účtu: 7000128073/8180        

(ďalej len „úrad“) 
 

 

a 

 

Zamestnávateľom                                       PECYN s.r.o. 

 

Sídlo: Betliarska 12,  851 07  Bratislava 

 

IČO: 46 552 847 DIČ:  2023421906 

 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text:    70.22  Poradenské služby v oblasti 

podnikania 

 

Bankové spojenie:  

č. účtu:  

 

 

Zapísaný v obchodnom  registri  vedenom v Okresnom súde Bratislava I pod  číslom   79355/B 

(ďalej len „zamestnávateľ“ 

 

 

 



    

Zmluvné strany sa dohodli na dodatku č. 1 k Dohode č. 6/ §56/  2013 zo dňa 26.04.2013 

nasledovne:  

 

Článok I. 

Účel a predmet dohody znie: 

1/  Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí príspevku na 

zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska (ďalej len „príspevok“), ktorý sa 

poskytuje zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu 

Slovenskej republiky (ďalej len „štátny rozpočet“) v zmysle: 

a) Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

b) Národného projektu Vybrané aktívne opatrenia  na trhu práce v rámci SR bez BSK - 2 

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti „Schéma DM – 1/2007“ v platnom 

znení. 

Právnym základom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) č. 

1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatňovaní článkov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 

zákona č. 231/1999 Z.z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov. 
 

2/  Predmetom dohody je príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 

podľa § 56 zákona o službách zamestnanosti a vyhlášky.  
 

3/  Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku zo štátneho rozpočtu 

a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo štátneho 

rozpočtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %. 

 

 

Článok II. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa,   

za bod 16  sa vkladá nový bod 17, ktorý znie: 

Označiť priestory resp. vybavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, ktoré bolo 

financované z príspevku podľa tejto dohody, plagátmi a samolepkami, prípadne inými formami 

propagácie podľa pokynov úradu, informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. 

Uvedené označenie ponechať v chránenej dielni alebo chránenom pracovisku po dobu trvania  

podporených pracovných miest. 

Pôvodné body 17-23  sa prečíslovávajú  na  18-24  pričom ich znenie ostáva nezmenené. 

 

 

Článok III. 

Práva a povinnosti úradu,  

za bod 3 sa vkladá nový bod 4, ktorý znie: 

Doručiť zamestnávateľovi materiály podľa článku II. bod 17, na zabezpečenie publicity o 

spolufinancovaní poskytnutých príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu 

Pôvodné body 4, 5  sa prečíslovávajú  na  5, 6 pričom ich znenie ostáva nezmenené. 

 

 

 

 

 



    

Článok V. 

Osobitné podmienky, bod  1 znie: 

 

1/  Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok, a to aj každá jeho časť, je prostriedkom 

vyplateným zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a Európskeho sociálneho fondu. Na 

použitie týchto prostriedkov, kontrolu  použitia  týchto  prostriedkov a  ich vymáhanie sa 

vzťahuje režim upravený v osobitných predpisoch (zákon č. 5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti, zákon č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 523/2004 Z.z. 

o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a  doplnení  niektorých zákonov v znení  

neskorších  predpisov, zákon č. 25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 

niektorých  zákonov v  znení neskorších  predpisov). Zamestnávateľ  súčasne berie na vedomie, 

že  podpisom  tejto dohody sa stáva súčasťou systému finančného riadenia štrukturálnych fondov.  

 

 

Ostatné znenie dohody ostáva nezmenené. 

 

 

 

V Dolnom Kubíne  dňa  11.06.2013 

 

 

 

 

 

  

       

 

 

                                                                                                                                                                                             

............................................                                                        ................................................... 

           Pavol Adamec   PhDr. Zuzana Kršková 

 štatutárny zástupca  PECYN s.r.o.           riaditeľka ÚPSVR Dolný Kubín         

 


