' T’
DODATOK & 1/2013 Eurdpsky |

socialny ZAMESTNANOST

k Dohode &. 009 / § 56 / 2013/SR zo diia 29.04.2013 fond | ASOCIALNA INKLUZIA

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla
§ 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) a vyhla§ky Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov
(d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zakona v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

uzavreta medzi ¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Velky Krti§

Sidlo: Madacha 2, 990 01 Vel’ky Krtis
Zastupenym riaditel'om: Ing. Jozefom Gallom

1CO: 37 949 586 DIC: 2021774821

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(dalej len ,,arad®)

Zamestnavatel’om

ZAEL, s.r.o.

Sidlo: Lucenska 73, 990 01 Velky Krti$

Zastipenym $tatutarnym zastupcom: Stanislav Sirko

1CO: 36 010 995 DIC: SK 2020473070

Predmet prevazujticej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 10720 — Vyroba sucharov a keksov; vyroba
trvanlivého peciva a kolacov

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom na Okresnom stide Banska Bystrica pod ¢islom 3858/S
(d’alej len ,,zamestnavatel)

Uzatvoreny v siilade s ¢lankom VII., bodom 1. Dohody

Tymto Dodatkom sa menia a dopiiaji nasledovné ¢lanky a body Dohody nasledovne:

Dodatkom &. 1/2013 sa meni nazov dohody ¢&. 009/§56/2013/SR na nazov
¢.009/§56/2013/VAOTP SR - 2.

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Bod ¢islo 1. a bod &islo 3. sa dopiiaji a menia nasledovne:

1) Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpocCtu Slovenskej republiky (d’alej len
»Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia

b) Narodného projektu - Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK-2



€) Schémy pomoci DE MINIMIS v platnom zneni na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM —
1/2007¢
d) Ndarodného strategického referencného ramca 2007-2013
e) Zdkona ¢. 5/2004 Z.z. 0 sluzbdach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov
f) Zdkona ¢ 231/1999 Z.z. o statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, zdkon
0 Statnej pomoci*)
Q) Wyhlasky ¢ 44/2004 Z.z., ktorou sa vykondva § 69 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti
V zneni neskorsich predpisov
3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov Europskeho socidalneho fondu
(dalej len ,,ESF*) a SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je ESF 85 % : SR 15 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Bod 1 a 3 sa rusi v celom rozsahu a nahradza novym znenim:
Zamestnavatel sa zavizuje:

1) Zriadit, zafat’ vykonavat alebo prevadzkovat' najneskér do 3 mesiacov od podpisania dohody
chranent1 dielitu alebo chranené pracovisko a prijat na zriadené pracovné miesta 10 uchadzacov
o zamestnanie, ktori st obanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchadzacov o zamestnanie alebo oznamenia o zaradeni do evidencie uchadzac¢ov 0 zamestnanie (d’alej
len ,,uchddzac o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®) .

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Lu¢enska 73, 990 01 Velky Krtis.

Vykonavania alebo prevadzkovania ¢innosti, za G¢elom ktorej sa tato ,,Dohoda...” uzatvara, musi byt
preukdzané v uctovnej evidencii zamestnavatel’a.

Chranena dielna alebo chranené pracovisko je zriadené diiom ucinnosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktara pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny Predpokladana
Pocet Profesia Kod pracovny mesacna celkova cena
PM slovne KZAM ¢as (hod) prace v EUR

1 Robotnik vo Vyrobe’— vyrobny 741209 40 436.30
robotnik v pekarstve

1 Robotnik Vo Vyrobe’— vyrobny 741209 40 436,30
robotnik v pekarstve

Robotnik vo vyrobe — vyrobny

! robotnik v pekarstve 741209 40 436,30

1 Robotnik vo vyrobe’— vyrobny 741209 40 436.30
robotnik v pekarstve

1 Robotnik Vo Vyrobe’f vyrobny 241209 40 436,30
robotnik v pekarstve

Robotnik vo vyrobe — vyrobny

1 robotnik v pekarstve 741209 40 436,30

1 Robotnik vo vyrobe’— vyrobny 741209 40 436,30
robotnik v pekarstve

1 Robotnik Vo Vyrobe’f vyrobny 241209 40 436,30
robotnik v pekarstve

1 Robotnik vo vyrobe’— vyrobny 741209 40 436.30
robotnik v pekarstve

1 Robotnik vo Vyrobe’— vyrobny 741209 40 436,30
robotnik v pekarstve




Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
Vyroba sucharov a keksov, vyroba trvanlivého peciva a kolacov.

3) Prijat’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca/zamestnancov —
uchddzaca/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo oznamenia o zaradeni do
evidencie uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®)
s ohl'adom na ich profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
ana ich zdravotnu spodsobilost vykonavat pontkané zamestnanie najneskdér v posledny deni lehoty
uvedenej v ¢l. IT bod 1 tejto dohody.

Dopiia sa bod &islo 27., ktory znie:

27) Oznacit' priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chrdaneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagdcie podla pokynov uradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené
oznacenie ponechat v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu trvania podporenych
pracovnych miest.
Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu

Dopiiia sa bod &islo 7., ktory znie:

7) Dorucit zamestnavatelovi materidly podla clanku II. bod 27, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdopskeho socidalneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Dopiiia sa bod &islo 6. a bod ¢&islo 7. nasledovne:

6) Opravnenymi ndakladmi v ramci preukdzanych ndkladov si vsetky ndklady, ktoré sii opravnené v siilade
so zdakonom o sluzbdch zamestnanosti, s predpismi ESF a v sulade s prislusnou schémou Statnej pomoci,
podla ktorej sa prispevok poskytuje.

7) Vpripade financovania z prostriedkov ESF su oprdvnenymi ndkladmi vsetky ndklady, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktorée splnaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli v case realizdcie aktivit projektu a v sivislosti s projektom pred zmluvne stanovenym
terminom ukoncenia realizdacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu projektu;

) spliajii podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie Ziadosti
0 NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa urcuju podmienky opravnenosti
vydavkov;

d) zodpovedajii cendm beznym na trhu v case ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov a boli riadne zauctované. Za uctovny doklad sa povazuje aj doklad, ktory
sluzi na interné preuctovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych
zamestnavatelovi v suvislosti s realizdciou aktivit projektu;

f) navzajom sa casovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v oprdavnenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov a sluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade s ustanoveniami
zmluvy 0 poskytnuti NFP a vSeobecne zaviznymi pravaymi predpismi SR a ES;
1)boli vynalozené v siillade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.



Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod ¢&islo 1. sa dopiiia a meni nasledovne:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Europskeho socidalneho fondu. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Ze

podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému financného riadenia Strukturdlnych fondov.

Clanok VIII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1/ Tento dodatok ¢.1 nadobuda platnost ditom jeho podpisania oboma stranami dodatku a G¢innost

ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2/ Tento dodatok ¢&. 1 tvori neoddelite'nu su¢ast’ Dohody &. 009 / § 56 / 2013/SR zo diia 29.04.2013

3/ Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dve vyhotovenia a jedno
vyhotovenie obdrzi prijemca pomoci.

4/ Ostatné podmienky Dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Vo Velkom Krtisi, dna 10. 06. 2013

Stanislav Sirko Ing. Jozef Gallo
Statutarny zastupca riaditel’ UPSVaR Velky Krti§



