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fond ZAMESTNANOST

D 0 d a t O k é. 4 A SOCIALNA INKLUZIA

k dohode €. 11/ § 56/ 2011/NP 11-2/A zo diia 26.07.2011

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla
§ 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. 0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.

v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlas§ka*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69

ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorsich predpisov

uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Martin

Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
Zastipenym riaditelkou: Mgr. Alena Strbakova
ICO: 37905 490 DIC: 2021766780

Bankové spojenie:
(d’alej len tirad)

a
ZamestnavatePom — Obcianske zdruZenie BrieZdenie
Sidlo: HodzZova 12, 036 01 Martin
Zastapenym Statutdrnym zastupcom :
ICO: 37802763 DIC: 2021552214

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. kod/text: 87.90
Ostatna starostlivost’ v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie:

Zapisany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky, ¢islo vvsh-900/90-17305-3.
( d’alej len zamestnavatel’)

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a evid.¢. 2013/132691 zo diia 24.05.2013 o prediZenie
lehoty na preobsadenie pracovnych miest po pani Ivete Hust'avovej, pani Dane Smi¢ekovej, pani




Jane Mat’kovej sa meni znenie Dohody €. 11/§56/2011/NP II-2/A zo dina 26.07.2011 ,,( d’alej len
dohoda)* v zmysle Dodatku ¢. 1 k dohode ¢. 11/§56/2011/NP 11-2/A zo dia 30.08.2011, Dodatku
¢.2 kdohode ¢.11/§56/2011/NP 1I-2/A  zo dna 25.10.2011 a Dodatku ¢.3 k dohode
&. 11/856/2011/NP 1I-2/A zo dia 01.03.2013 sa meni Clanok 1. bod 9/

Z pévodného znenia :

9/ V pripade pred¢asného skonenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit
uchadzaCom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stilade s ¢l. V. bod 3 a predlozit’ za
kazdého zamestnanca doklady podl’a ¢l. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podPa tejto
dohody je docasne vol’né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
Z dovodu dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného
volna, absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny po uplynuti tejto doby do 15
kalendarnych dni obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchadza¢om o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim, ak sa s iradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel’
S prijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu urcitd, t.j. na
dobu zastupovania a predlozi doklady podla ¢l. II. bod 7.

na nové znenie:

9/ V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’
uchadzacom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stilade s €l. V. bod 3 a predlozZit’ za
kazdého zamestnanca doklady podl’a €l. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je doc¢asne volné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrZite (napr.
z dovodu dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného
vol’'na, absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny po uplynuti tejto doby do 15
kalendarnych dni obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchadzacom o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim, ak sa s iradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel’
S prijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu — pracovny pomer na dobu ur€itq, t.j. na
dobu zastupovania a predlozi doklady podr'a ¢l. II. bod 7.

AK zriadené pracovné miesto je docasne vol’'né po dobu viac ako 90 kalendarnych dni
nepretrzite (plati pre pracovné miesto do¢asne vol'né po pani Hist'avovej, Smic¢ekovej
a Mat’kovej), je zamestnavatel’ povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych dni
obsadit® miesto na dobu zastupovania uchadza¢mi o0 zamestnanie so zdravotnym
postihnutim.

Ziadost’ o ihradu platby &. 15 zo dita 06.05.2013 bude uhradena do 30 kalendarnych
dni odo diia podpisu Dodatku ¢. 4.




Ostatné podmienky dohodnuté v dohode v zmysle dodatku ¢. 1, dodatku ¢. 2. a dodatku ¢. 3
zostavaju nezmenené. Dodatok ¢. 4 tvori neoddelitelna sucast dohody a bol vyhotoveny
v $tyroch rovnopisoch, z ktorych 1 obdrZi prijemca a 3 ostavaji pre potreby UPSVaR Martin.

Dodatok ¢. 4 nadobuda platnost dilom podpisu oboch zucastnenych stran a tcinnost
nadobuda ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v sulade so zakonom ¢. 546/2010 Z. z.,
ktorym sa dopiiia zakon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony.

Mgr. Alena Strbékova
Zamestnavatel’ riaditel’ka UPSVaR Martin




