Dodatok ¢.1 k dohode ¢.28/§50-PS/2013
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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 28/§50 — PS/2013

0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podl'a § 50 ziakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&. 44/2004 Z. z., v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zakona
¢.5/2004 Z.z. o0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok )

uzatvoreny podl'a C1. VIL bod 1 dohody &. 28/§50-PS/2013 zo diia 24.04.2013
medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastipenym riaditel'’kou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 37 937 693

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: EKOREM s. r.o.

Miesto podnikania: kpt. Nalepku 1, 082 71 Lipany
Statutarny organ: Jan Gajdos

ICO: 36 487 121

SK NACE Rev2 (kod/text): 02.40.0/sluzby suvisiace s lesnictvom
Bankové spojenie: VUB aus.

¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu vedenom v Presove

Pod ¢islom: 14282/P

(d’alej len ,,zamestnavatel)
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Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

1) Tento dodatok sa uzatvara na zaklade implementacie Narodného projektu NP VAOTP
SR —2 ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK-2*

2) Predmetom dodatku je vzajomna uprava prav a povinnosti, tykajucich sa
spolufinancovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca
0 zamestnanie aj z prostriedkov Eurdpseho socialneho fondu, vyplyvajucich z dohody
¢. 28/§50-PS/2013 0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie zo dna 24.04.2013 (d’alej len dohoda).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopliia dohoda takto:
Clanok II.

Clanok I. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*”) a Statneho

rozpoc¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle :
a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dihodobej
nezamestnanosti

b) Narodného projektu NP VAOTP — 2 ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
v ramci SR bez BKS - 2¢

) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007*
Vv platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a
§ 3 zékona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

d) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)

e) pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

Clanok I. dohody sa dopliiia o bod 3, ktory znie takto:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku
zo SR.  Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF
a prostriedkami SR je 85% : 15%.

Clanok II. dohody sa dopiiia o bod 19, ktory znie takto:
19) Oznacit’ priestory, kde si vytvorené pracovné miesta, ktoré st financované

z prispevku podla tejto dohody, plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagacie podl'a pokynov tradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.



Dodatok ¢. 1 k dohode ¢.28/§50-PS/2013

Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.

Clanok IIl. dohody sa dopiiia o bod 6, ktory znie takto:

1)
2)

3)

4)

5)

6) Dorucit’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok I1I.
Zaverecné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 28/§50-PS/2013 o poskytnuti
prispevku na zamestnavanie znevyhodnen¢ho uchadzaca o zamestnanie zo dia
24.04.2013.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiilovany podla §5a zékona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnorucne
podpisuju.

V PreSove dna V PreSove dha

Jan Gajdos - konatel’ PhDr. Alena KriStofikova
zamestnavatel’ riaditel’ka UPSVaR Presov



