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Dodatok č. 1 k dohode 
 č.    28/§50 – PS/2013 

 
o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača 

o zamestnanie  podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  a vyhlášky Ministerstva 

práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky  č. 44/2004 Z. z., v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „vyhláška“), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 zákona 

č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

(ďalej len ,,dodatok“) 

 
uzatvorený podľa Čl. VII. bod 1 dohody č. 28/§50-PS/2013 zo dňa 24.04.2013 

 

medzi účastníkmi dohody: 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny 
Sídlo:  Slovenská 87, 080 28 Prešov 

zastúpeným riaditeľkou:  PhDr. Alenou Krištofíkovou 

IČO:  37 937 693         

Bankové spojenie:  Štátna pokladnica               

č. účtu:   

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

 

zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom 

 

 

Právnickou osobou:  EKOREM  s. r.o. 
Miesto podnikania: kpt. Nálepku 1, 082 71  Lipany 

Štatutárny orgán: Ján Gajdoš                                                                                                                               

IČO: 36 487 121 

SK NACE Rev2  (kód/text): 02.40.0/služby súvisiace s lesníctvom 

Bankové spojenie: VÚB a.s. 

č. účtu:  

Zapísaný v  obchodnom registri Okresného súdu vedenom v Prešove 

Pod číslom: 14282/P 

 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

 

 



Dodatok č. 1 k dohode č.28/§50-PS/2013 

 

  

         Článok I.  

                                              Účel a predmet dodatku 
     

1) Tento dodatok sa uzatvára na základe implementácie Národného projektu NP VAOTP 
SR – 2 „Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK-2“ 

2) Predmetom dodatku je vzájomná úprava práv a povinností, týkajúcich sa 
spolufinancovania príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača 
o zamestnanie aj z prostriedkov Európseho sociálneho fondu, vyplývajúcich z dohody 
č. 28/§50-PS/2013 o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného 
uchádzača o zamestnanie zo dňa 24.04.2013 (ďalej len dohoda). 

  
       Zmluvné strany sa dohodli, že týmto dodatkom sa mení a dopĺňa dohoda takto: 

 

Článok II. 

 
 Článok I. bod 1 dohody sa mení a znie takto: 

       Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní 

finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o 

zamestnanie (ďalej len „príspevok“), podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

ktorý sa poskytuje zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“ˇ) a štátneho 

rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len „štátny rozpočet“) v zmysle : 

a) Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Prioritná os 1 Podpora rastu zamestnanosti 

        Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej  

                               nezamestnanosti 

b) Národného projektu  NP VAOTP – 2 „Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce 

v rámci SR bez BKS - 2“ 

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti „Schéma DM – 1/2007“ 

v platnom znení. 

Právnym základom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) 

č. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatňovaní článkov 87 a 88 zmluvy de minimis a 

§ 3 zákona č. 231/1999 Z.z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov. 

d) Zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej aj „zákon o službách zamestnanosti“) 

e) právnych predpisov ES a pokynov na ich vykonávanie. 
 

 

Článok I. dohody sa dopĺňa o bod 3, ktorý znie takto: 

 

3) Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku ESF a príspevku 

zo ŠR. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF 

a prostriedkami ŠR je 85% : 15%. 

 

Článok II. dohody sa dopĺňa o bod 19, ktorý znie takto: 

 

19) Označiť priestory, kde sú vytvorené pracovné miesta, ktoré sú financované 

z príspevku podľa tejto dohody, plagátmi a samolepkami, prípadne inými formami 

propagácie podľa pokynov úradu, informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. 
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Uvedené označenie ponechať na pracovisku po dobu trvania príspevku na podporu 

zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie. 

 
 

Článok III. dohody sa dopĺňa o bod 6, ktorý znie takto: 

6) Doručiť zamestnávateľovi materiály zabezpečujúce publicitu spolufinancovania 

poskytnutých príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 

 

 

Článok III. 

                                            Záverečné ustanovenia dodatku 

     
 

1) Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené a platia v plnom rozsahu. 
 
2) Dodatok č. 1 je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 28/§50-PS/2013 o poskytnutí 

príspevku na zamestnávanie znevýhodneného uchádzača o zamestnanie zo dňa 
24.04.2013. 
 

3) Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad  obdrží  dva  rovnopisy 
a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 
4) Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne 

zverejňovaný podľa §5a zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám  

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení 

neskorších predpisov. 
 
5) Zmluvné strany vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 
nevýhodných podmienok  a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne 
podpisujú. 

 

 

V Prešove  dňa                                                                        V Prešove  dňa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                                     .......................................................... 

            Ján Gajdoš - konateľ                                                       PhDr. Alena Krištofíková 

      zamestnávateľ                        riaditeľka ÚPSVaR Prešov  

        


