DOHODA
&slo 11/§ 52/2013/ SR

na vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivénu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec

uzatvorena pda ustanovenia 8§ 52 zakotiab/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov {’alej len ,dohoda®).

Clanok 1.

U¢astnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodinjKeZmarok

Sidlo Dr. Alexandra ¢. 61, 060 01 Kezmarok
Zastupeny riaditéou JUDr. Janou Trautmanovou
ICO 37938606

bankové spojenie
¢. &tu

(dalej len ,urad")

a
Obec Vrbov
Sidlo 059 72 Vrbové. 204
Zastlpena starostom Ing. Jozefom Kovakikom
ICO 00326721

bankové spojenie
¢. tu

(dalej len ,, obec")
uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri zabezfni
realizacie aktivanej c¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre olped’a
§ 52 zakonat. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o znaedeplneni niektorych
zé&konov v zneni neskorsich predpisdalgj len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Clanok 11l
Ucel dohody

1. Ucgelom dohody je poskytovanie prispevku na akiivesinnog’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obedclifalej aj ,aktiva&nacinnog™)..

2. Obec berie na vedomie, Ze fikay prispevok, a to aj kazda jeh@ag’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky d@d osobitného predpisu - 8§ 2 pism. a) zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a dagin



niektorych zé&konov v zneni neskorSich predpisaialdj aj ,zakon o rozpgiovych
pravidlach verejnej spravy“)Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitigchto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa@akuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmetepéneni niektorych
z&konov v zneni neskorSich predpisov, zakob02/2001 o finatnej kontrole a vnatornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizmeskorSich predpisov, zakén
523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy). Obe&asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stavaastiou systému finatného riadenia Strukturalnych
fondov a zavazuje sa ako prijimamomoci dodrziavapravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusSenie teftodyosa bude povazovaj porusenie
financnej discipliny potla 8 31 zakona o rozpwvych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti Uradu
Urad sa zavazuije:

1. Poskytové obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiachesor do 20. ith
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, &elyuorganizovania aktivmej ¢innosti Udaje
0 uchadzéoch o zamestnaniel’élej aj ,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt addti su
dlhodobo nezamestnani @mia vzmysle 8 8 ods.1 pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaravesu poberateni davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke
v hmotnej nadzi poth 8§ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluZsolestnanosti.

2. Zabezpeit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v opecesp. prechodny pobyt
v obci, ktora organizuje vykonavanie aktue] ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb
v zmysle tejto dohody.

3. Poskytndi obci prispevok pdéh § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbach zamestnanost
na Uhraducasti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiv&nej ¢innosti najviac
vo vySkel 431,00 Euraprispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca
ktory organizuje aktivénu ¢innog’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo v{5&6e Eur,
spolu najviac vo vySkel 431,00 Eur,
slovom JedentisicStyristotridsa’jeden Eur 00/100centov

4. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispeped’a bodu 3 zofadni’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania akitvej cinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vySky prispevku sa zapibava len pomern&ags’ prispevku), termin zatia vykonavania
aktivatnej ¢innosti dohodnuty ptet UoZ uvedeny l. V. bod 2, ako aj celkovy pet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali akttval ¢cinnog’ a taktiez skuténog’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivau ¢innog’ patas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pas d’alSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Pd’'adieni tychto
skutatnosti poskytnat’ obci mes#&ne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivénu
¢innost’ v Struktare: prispevok na uhradiasti nakladov, ktoré suavisia s vykonavanim
aktivatnej ¢innosti najviac vo vysk&6,50 Eur a prispevok na Uhradtasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktiNe¢innog’, najviac vo vyskeéd,00 Eur, spolu
mesane za 1 UoZnajviac vo vySke26,50 Eur.

5. Poskytndi obci prispevok v plnej vySke ptal bodu 4 tohtalanku v pripade, Ze termin
zatatia aktiv&nej ¢innosti UoZ je od 1.tk do 15. da v kalendarnom mesiaci. Poskytnu
obci prispevok v polo¥nej vysSke zo stanovenej plnej vysky v pripade, erenin z&atia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16.1th do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytndi obci prispevok v plnej vySke ptalbodu 4 toht@lanku ak UoZ odpracuje pas
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kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok doholdout¢zdenného pracovnéh@msu.
Poskytnidi obci prispevok v poloenej vyske potla bodu 4 toht@lanku, ak UoZ odpracuje
po¢as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohduntitBdenného pracovnékiasu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracoviegso

7. Poskytndi obci meséne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akiiwa ¢innog’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajicej skastiam potla bodu 4, 5, 6 a
skutatne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazové obci pa@&as doby organizovania aktidr@ej ¢innosti meséne prispevok nadét,
najneskér do 30 kalendarnych dni odtadoredlozenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoelarovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenyiokladov, lehota na vyplatenie
financného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az do &koia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alftbodstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prisp@dkkompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predio&pravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZzieb pre obeeba
mensich sluzieb pre samospravny krapproti stavu pred jej z&atim (priloha
¢. 17), v suladeso Zamerom organizovania akti¢aej ¢innosti formou mensSich obecnych
sluzieb pre obea v sulade s bodom 8.

10.Vréatit obci originali dokladov predloZenych gadCl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odaid ich predlozZenia, ak sa nedohodnu inak.

11.0znamt obci, ak déasna pracovna neschoptia$hodobo nezamestnanéhocaba pdas
vykonavania aktivénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipeiadu od
dohody s UoZ.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpeit' aktivainu ¢innog’ tak, aby prace vykonavané UoZ boltemé na zlepSenie
ekonomickych, socialnych podmienok, kultdrnych meehok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zzivotného prostredigvatd’ov obce, starostlive'so ochranu
a zachovanie kultirneho désgliva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanméaboych
sluzieb afalSich ¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochraduchovnych
a kultrnych hodn6t, doplnkové vzdelavanie deti ladeZe ana rozvoj a podporu
komunitnejcinnosti.

2. Zabezpeit’ po dobu od 10.06.2013 do 30.11.2013 vykonavanidie&énej ¢innosti pre 9
UoZ v Strukture:

Rozsat
(tyzdenny rozvrh
hodin)

Druh vykonavanych prac | Poget ISCO-08 Termin vykonavania
podra § 52 ods. 2 zakona | UoZ od/do

Upratovanie verejnych
priestranstiev , Cistenie
rigolov, prace v lese,
hrabanie, zametanie, udrzba
TJ-klubovne, odhfhanie
snehu, Udrzba miestnych
cintorinov, Uprava zelene,
separovany zber

9 9613001 10.06.2013 - 30.11.2013 20
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4. Zabezpéit dodrziavanie denného rozvrhwieku a konca vykonévania aktirgej cinnosti
UoZ v Strukture :

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatd ~od—do od-dojod-do od-do od-do od-do od-do od-do/od-do| od-do
éasové rozpétie 07100 ] 07100 ] 07;00 ] 07:_00 ] 07;00 ]
(vhodinach) 4,4, 11:00 11:00 11:00 11:00
pocet
zaradenych - - - - -
UoZ 9 9 9 9 9

Miesto vykonu aktivaénej €éinnosti je v obci Vrbov.

5. Koordinova' aktivatnu ¢innog” UoZ prostrednictvom 0 zamestnancov v rozsahu 0,00
hodin tyzdenne Ak nastane skutmod’, ktord& ma za nasledok uk@@nie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktinecinnog’ (d’alej aj ,organizator), je obec
povinna v spolupraci s tradom @6 kalendarnych dniod skogenia pracovného pomeru
urtit' iného zamestnanca, ktory bude alkiivacinnos’ UoZ organizové. Ak obec neufi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanievaikij cinnosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(@v) radov UoZ, dor&it’ aradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmléajneskdr dd5 kalendarnych dni
od uzavretia pracovnéeho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) a@emim aktivanej ¢innosti UoZ,
zasld dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovéjnlbpiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(lv) a dohdéd o zmene pracovnych podmienokac@vnej zmluve, najneskér dd
kalendarnych dni odo dia z&atia organizovania akti¢aejcinnosti UoZ.

8. Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ztastiuji na aktivaénej €innosti
a organizatorov aktivatnej ¢innosti, s ich vlastnoriénym podpisom, ktorym
potvrdzuju Gé&ast’ na vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani Obec
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na kyzkontrolu aradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladéd na z&klade dennej evidencie dochadzky UoZ a az§toria(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na Urad mesa, najneskor dé pracovnych dnipo uplynuti prislusného
mesiaca,Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykonavaju akiiacinnos’ formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluziebsaneospravny krafpriloha ¢. 8)
aEvidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organialjezacnu ¢innos’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluZieb spreospravny krajpotvrdeny
podpisom Statutarneho zastupcu obce (pritolgal).

10.Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiéej ¢innosti poda predloZzeného denného rozvrhu
zaiatku a konca vykonévania aktireej ¢innosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou
ak povinnogs UoZ odpracovéa dohodnuty poet hodin pripadne na tigoracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZzeného dennéhohoawa obec zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovaaktivainé prace inak, napr. pas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo wernych hodinach alebo &mwych hodinach, tdto skutnos’ oznami obec
dradu. Urad o uvedenej skdtmsti upovedomi UoZ. UoZ mbdze vykondvaktivainu
¢innog’ aj vo ve&ernych a noénych hodinach, resp. viidch pracovného pokoja afra
s tym, Ze v takychto pripadoch Urad poZaduje sdbtesa uvedena skutnog’ sa zapracuje
do dohody s UoZ.

11.Predkladat’ Uradu, najneskér do30 kalendarnych dni (najneskér do poslednéhaiad
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po &hkunkalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadbe Uhradu platby s@sne s tym:
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a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych fidasgich
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Ura&wav poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného didraad’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypmnkoveho &u prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuteni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladmy doklad a doklad z registiaej pokladne,

b) Vykaz k vypétu prispevku na aktivéna ¢innos’ formou menSich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny Kpajloha €. 9),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklael ktorého je mozna identifikacia
vyplatenej mzdy, kopie zamestnavaiom potvrdenych mesgénych vykazov do
socialnej poig’ovne amesénych vykazov do zdravotnej poisovne
za zamestnavatka, 1 original a 2 kopie vypisu bankového &u prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskut&neni prislusnej platby.

12.0znamit’ Uradu nedodrZzanie rozsahu hodin, @e&, neskodenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivénej c¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér d8 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skabmsti (prilohat. 10). Oznami Uradu najneskér das
kalendarnych dni kazduzmenu alebo uk@enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivanu ¢innog’ (prilohac. 12).

13.V pripade prethsného ukotenia vykonavania aktivaej ¢cinnosti UoZ sa takéto uvoené
miesto na aktivénd ¢innog nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade cdsnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na akiivacinnos® nemdéze obec prifa
na vykonavanie aktivaej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukéeni d@asnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani akiivej cinnosti pokrgova’ v zmysle platnej dohody
s uradom, ptiom doba vykonavania aktitaej ¢innosti sa mu o dobu dasnej PN
nepredlZuje. Vykonavanie aktisaej cinnosti UoZ sa ko#i uplynutim dohodnutej doby, ak
docasna pracovna neschoptigshto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba vykaméa
aktivatnej ¢innosti. Ako ospravedinenu n&g” UoZ na vykonavani aktivaejcinnosti trad
akceptuje praceneschopriosalebo oSetrovanieclena rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekara a odévodnenu a hedwlk navstevu lekara, pisomne
potvrdenu oSetrujucim lekarom.

14.Pouit UoZ zaradenych do aktitaej cinnosti o povinnosti dodrzZiavgredpisy na zaistenie
bezpénosti a ochrany zdravia pri vykonavani ak&ive cinnosti spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pdeni. Zabezp#t Grazové poistenie UoZ zaradenych na aktiva
¢innog’ a predloi kdpiu zmluvy o Urazovom poisteni Uradu.

15.Pouzt’ prispevok poskytovany tradom gadCl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktare, ktora suavisi s organizovanim a prianwykonavanim aktivenej ¢cinnosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZzha Uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 Bdsakona
0 sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je mozné povazové za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomnéadimutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, prtom za prvy dg realizacie sa povaZzuje datundinnosti tejto
dohody,

- suU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (dmn) na trhu wase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozenédiovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z¢tmunictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidovan&awvaictve obce v sulade s platnymi
v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkane reSpektovani diev
zadmeru aktivanej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medztupom
a vystupom) adelnosti (nevyhnutnaspre realizaciu aktivaej ¢innosti a priama vazba
nanu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR.
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16.Prispevok nie je mozné pouii na investicie, kapitalové vydavky a technické ztaidnie
majetku Ziadatta. Ziadat&é pouZzije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodb5)
a kalkulaciou nakladov, ktora je &g ou Zameru organizovania aktivaej cinnosti formou
mensSich obecnych sluzieb pre olaec sulade so zasadou preukabrabsti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verenyadrojov.Za opravnené vydavky nie
je mozné povaZov:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

aroky z dihov,
vratnu da z pridanej hodnoty,

nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkasrastruktiry, nehnut@osti
a pozemkov,

vydavky bez priameho vahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami paskiyd prispevku pdé zakona
o sluzbach zamestnanosti,

vydavky, ktoré st uvedené ako neopravneneé,

vydavky, ktoré nie su vdovnictve jednoznme oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym pisaip &tovnej jednotky
k vedeniu dtovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady ndizéeiu aktiva&nej cinnosti
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firaré prostriedky z verejnych zdrojov.

17.Predlozi’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania vaktiej c¢innosti formou
mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensizielslpre samospravny kraj oproti stavu
pred jej za@atim v slUlade s@amerom organizovania aktisaej ¢cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZielsgmmspravny krag v stlade €1. IV.
bod 9.

18.Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, akwsgtky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

1. Riadne ukonenie tejto dohody nastane splnenim zavazk&sstinikov dohody a gésne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukaiit’ na zaklade pisomnej dohod§astnikov dohody, ptom opravnene
poskytnuté &erpané plnenia za organizovanie akiing cinnosti UoZ poskytnuté obci do
dia innosti ukorenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohodye kazdy z&astnikov odstugi
od dohody. Pravne ¢inky odstupenia od dohody z dévodu vazneho porasgej
podmienok nastavajuidm dorwenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o cafstap
od dohody druhémucastnikovi.

4. Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strangbce sa povaZzuje najma:

a) porusenie’l. V. bodov 1, 2, 3a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktieg
¢innosti,

c) ak sa UoZ neztastiuje(U) aktiv@&nej¢innosti, prcom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zal@iperamci realizacie aktivaej
¢innosti na iné &ely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

Dohodag.11 /§ 52/ 2018SR 6



f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangekrv pism. a) az e) ak nie je mozné
dohodnidi ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozptiovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu s@ovaZzuje najma poruSenie
ustanoveniCl. IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody iacdodu 3, je obec povinna viatiradu finadné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytndbdé30 kalendarnych dni od odstupenia na
Gcet Uradu. Obec sa zavazuje urafj prispevok, alebo jeh@¢ag’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na n&hramtly Sizniknutej porusenim dohody.

. Zavazné poruSenie podmienok dohody je povazovanéeoie finatnej discipliny potla
zékona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VILI.
Zaverefné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykbnaisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym obomatéstnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jerimemluvnych
stran.

. Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymegpismi Europskych spalenstiev,
ktoré maju vZah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

. 'V ramci zaradenia na akti#al ¢innog” UoZ nevstupuje do pracovnopravneha’alzu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v réaktvanej ¢innosti nevZahuju
ustanovenia Zakonnika praasm vSak neznamena, Zze podmienky vykonavania akteja
¢innosti pre UoZ budu vyrazne odliSné od obvyklyabdmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

. V pripade nedodrZania zavazku pad’l. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklayglv lehote urene; vCl. V. bod 8
a doklady v lehote ukenej vCl. V. bod 10, ak sa dastnici dohody nedohodnu inak.

. Obec je povinn4 na vyziadanie Uradu preukadadrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova® vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom iglierstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, édia prace socialnych veci a rodiny,
aradu af’alSim kontrolnym organom a organom auditu nahlidgddo svojich dtovnych
dokladov, bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu
priebeZne p&as trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo @riebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov aila vyplatenia poslednej platby.

. Obec suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucidolzody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vySka finatného prispevku.

. Vzajomna komunikaciadgastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pogusxavaznos
vyZzaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej stagtnici povinni uvadzatislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikaciu buddastnici dohody pouZivapoStové adresy uvedené
v tejto dohode.
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9. Ak sa akéktvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym vediésl jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neméairelej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovaninnasi’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovay @ obsah sledovany touto dohodou.

10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je peejaich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlaS nevyhodnych podmienok, giigali si ju ana znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnotme podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) opisoch,
z ktorych arad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obeceti€n) rovnopis.

11.Téato dohoda nadobuda platiasiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Kezmarku da 31.05.2013

Podpisany v.r. Podpisana v.r.
Ing. Jozef Kovak JUDr. Jana Trautmanova
starosta obce riaditd’ka Uradu

Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky Uoz, ktori vykonavaltiveacnu ¢cinnog’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluZzieb pre samospravny kraj
. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory dazgpmaktiva&nu ¢innog’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensSich sluzieb pre samogpkiaj
.9 Vykaz k vypotu prispevku na aktivau ¢innog’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzZieb pre samospravny kraj
10 Oznamenie o né&dsti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na ngkani aktivanej
¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obelsamensSich sluZieb pre samospravny kraj
. 12 Oznamenie ukoéani pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizaktavatnu ¢innog’
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo ictesiizieb pre samospravny kraj
¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizoaaaktiva&nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo menSich sluzZieb pre samoaspkéaj oproti stavu pred jej Zatim

(e

[e]3

(e

[e]3
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