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D O DATOKd.I
k dohode

i.8/ $50alPSl 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udriania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
^mzdami 

prOt,u g 50a zfkon a (. 5t2004 Z.z, o sluZbich zamestnanosti a o zmene

a aopmeni niektorych zSkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatyorenit podlia ustanovenia $ 50a ,ikonu d. 512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,z6kon

o sluZb6ch zamestnanosti")
medzi ridastnikmi dohodY :

Urad prfce sociflnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Staniinf 5,924 01 Galanta
zastripenym riaditellom: Mgr. Vtadimirom Pribelskfm
tCO: IZS+ZZOS

Bankov6 spojenie St6tna pokladnica d' fdtu
(d'alej len,,frad")

Zamestnhvatel'om

Prfvnickou osobou:
Obchodnd meno: DIOFA, s.r.o.

Meno a priezvisko Stat.org6nu: Igor Mfrton, konatel'

Miesto podnikania: H1avn6 6,925 05 Vozokany

l(o: xzerclo
SK NACE, Rev2 (k6d/text) : 56300 sluZby pohostinstiev

Bankov6 spojenie:Slovensk6 sporitelif,a a.s. d' ridtu:

Zapisany u Cjn OS Trnava: v Trnave pod.d':14983/T (d'alej len,,zamestn6vatel"')

Tymto dodatkom sa meni alZfa poskytovania prfspevku z ddvodu ukonienia

financovania prispevkov z Nrirodn6ho projektu NP l-ztD - vybran6 aktivne opatrenia

trhu pr:lce na podporu zamestnanosti 31.10'2014'



Dodatok d. I k dohode d' 8/$50a/PS/2012

dt6not< II. bod 6) sa meni nasledovne:

purstuvrruu .rsu\J I i. 431i2002 Z.z. o riitovnictve v zneni neskor5ich
v rozsahu podl'a $ 10, ods. 1 zitkona E' 4SllLuu:..o''' : , -,- ..!^-J^^a, ^ ,,,r.*orlrr ntqfhv
predpisov.

6) Predkladat'riradu najneskor do posledn6ho.kalendT"ilo dia nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 1 vyhotoveni Liadost' o irhradu platby a zbtoveit I

origin6l a I k6piu dokladov preukazujircilh skutodne vynaloiend n6ktady na irhradu

poistn6ho na zdravotnl, soci6lne poistlnie a na starobne d6chodkov6 sporenie platen6

zamestndvatellom a,ih;;y sumy preddavku na poistn6 na zdtavotnd poistenie a poistn6 na

soci6lne poistenie platen6 zamestnancom. Za tilto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo

vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanfch na podporovanlfch pracovn;fch miestach'

vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platb.6ch

preddavku poistn6ho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie -
mesadn6 vykazy preddavkov nu poirlnJ na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz

preddavku poistn6ho aprispevkov do ioci6lnej poirt'o"" a vlipisy zu(tt zamesttdvatela'

resp. potvrdenie banky o uskutofrr""i pfutUy uilUo doklady o platbe vhotovosti potvrdend

poist'oviloualebopo5touzamestn'Svatet';epovinnf-predkladat'riitovn:"j'5fl:il

nainesk6r do 30.09.20L4.

Dodatok nadobrida platnost' df,om jeho podpisania oboma.irdastnikmi'

Dodatoknadobridaridinnost,diorrrnasledujricimnodlr-jghozverejnenia.
Dodatokjeneoddelitel]nousirdast'oudohodyd'8$5Oa/PS12012.
ostatn6bodydohodyd.s/$50a/Psl20l2zost6vaj.0nezmenen6.

V Galante, df,a 09.05.2013

G;; Mano, 
"""""" "='*-

Konatell DIOFA, s.r.o.

""""'{;r'"""
Mgr. Vladimir PribelskY

riaditel' UPSVaR Galanta

,


