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D o d a t o k č. 1 

k dohode č. 2/§50j-NS/2013/NP VAOTP, č. 13/41/50J/2 zo dňa 

28.03.2013 
   

 

uzatvorenej v zmysle ustanovenia § 50j zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov   

medzi účastníkmi dohody: 
 
 

        

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  Košice 
Sídlo:                                                         Staničné nám. č. 9, 042 11 Košice 
Zastúpeným riaditeľkou:                           JUDr. Margitou Adamčíkovou  
IČO:                                                           35 556 757 
Bankové spojenie:                                                  
Č. účtu:                                                       

(ďalej len ,,úrad“) 
a 
 

Zamestnávateľom, ktorý je nepodnikateľským subjektom 
     
Právnickou osobou:                                   Obec Trstené pri Hornáde   
Sídlo:                                                          Osloboditeľov 118, 044 11 Trstené pri Hornáde 
V zastúpení štatutárnym zástupcom:         Boženou Letkovou – starostkou obce 
IČO:                                                           00 324 817 
DIČ:                                                           2021245083 
SK NACE Rev2  (kód/text)                       84.11.0 Všeobecná verejná správa 
Bankové spojenie:                                      
Č. účtu:                                                       
  

 (ďalej len „zamestnávateľ” a spolu s úradom PSVR ďalej len „účastníci dohody”)  

 

 

 

Účastníci Dohody uzatvárajú  

Dodatok č. 1 k dohode č. 2/§50j-NS/2013/NP VAOTP, č. 13/41/50J/2 zo dňa 28.03.2013 

nasledovného znenia: 
 

 

 

Na základe predloženého Potvrdenia o dobe vedenia v evidencii uchádzačov 

o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) zamestnanca p. Stanislava Šutka, nar. 29.09.1986, bytom 

Jarná 8, 044 11 Trstené pri Hornáde ÚPSVaR Košice zistil, že uvedený zamestnanec nespĺňa 

podmienku v zmysle čl. II bodu 1) tejto Dohody, a teda nebol vedený v evidencii UoZ 

najmenej tri mesiace. Z uvedeného dôvodu upravujeme bod 1 článku II. predmetnej 

Dohody nasledovne:  

 

1) Prijať 5 uchádzačov o zamestnanie podľa § 6 zákona o službách zamestnanosti        

(ďalej len „uchádzač o zamestnanie“) vedených v evidencii uchádzačov o zamestnanie 
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najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého 

v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného času a na druh prác, ktoré súvisia 

s realizáciou opatrení na ochranu pred povodňami, v uvedenej štruktúre: 

 

Počet PM Druh vykonávaných prác 

Dátum vzniku 

prvého 

pracovného 

pomeru (od- do) 

Pracovný čas         

v hod.                          

(týždenne/od -do)  

Predpokladaná 

celková cena práce 

(mesačne) v EUR  

na 1 PM 

Predpokladaná 

celková cena práce 

(mesačne) v EUR 

spolu 

5 

Odstraňovania následkov povodní, 

ochrana pred povodňami, oprava 

a čistenie rigolov, trativodov 

a odvodnenie budov 

01.04.2013 

- 

30.06.2013 

07:30  – 15:30 500,31 2.501,55 

 

 

Ostatné články Dohody zostávajú nezmenené. 

              

                                                              

Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi Dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Tento Dodatok je nedeliteľnou 

súčasťou horeuvedenej Dohody,  je vyhotovený v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží 2 

rovnopisy a zamestnávateľ obdrží 1 vyhotovenie.  

 

 

 

V Košiciach, dňa …………………….. 

 

 

 

 

 
Božena Letková – starostka obce  JUDr. Margita Adamčíková 

 štatutárny zástupca  riaditeľka ÚPSVaR Košice 

 

 

 

 


