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Dodatok ¢. 2/2013

k Dohode ¢. 5/XX1/2013/§54 zo dna 13.03.2013
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest vV rdmci projektu
¢.XXI ,,Podpora vytvarania pracovny ch miest* podl'a

§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny v Liptovskom Mikulasi

sidlo: M. M. Hodzu 30, 031 80 Liptovsky Mikulas
zastupenym riaditel'om:

1CO: 37 905 538

DIC: 2021763931

bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Liptospol s.r.o.
sidlo/miesto podnikania Priemyselna 1, 031 01 Liptovsky Mikulas
zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO: 36 011 762
DIC: 2020126053
SK NACE Rev2 (kod/text) 46.24.10 Vel'koobchod s kozou, kozusinou a

opracovanou koZou
bankové spojenie:
¢islo uctu :
zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresnom stde Zilina pod ¢islom: 3665/L

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
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Tento dodatok je vypracovany na zaklade ziadosti zamestnavatela zo dna 11.04.2013
0 predlZenie lehoty na obsadenie pracovnych miest.

Clanok 1.

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody €. 5/XXI1/2013/§54 zo dia 13.03.2013 a na navrh
zamestnavatel’a sa ucastnici tejto dohody dohodli na nasledovnej zmene dohodnutych
podmienok nasledovne:

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskér do 57 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ Miroslavom Hubom, r.¢. 870622/8058 vo veku do 29
rokov vratane, vedenymi v evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu neurdita
a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohl’adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu.

Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskér do 75 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ Filipom Kasakom, r.¢. 930604/8015 vo veku do 29
rokov vratane, vedenymi v evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na dobu neurditia
a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s oh’adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu.

Clanok I11.

Ostatné podmienky

1) Ostatné podmienky Dohody 5/XX1/2013/§54 zo dna 13.03.2013 zostavajii nezmenené
a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1/2013 tvori neoddelitel'nu sticast’ Dohody.
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3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
prijemca pomoci obdrzi jeden rovnopis.

4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su opravnene tento dodatok podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom j ju podpisujt.

V Liptovskom Mikulasi dina 29.05.2013

Za zamestnavatel'a: Za trad:

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu



