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D O H O D A
i. 107/xxv20l3/$54

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
v rimci projektu i. XXI ,,Podpora vytvirania pracovnych miest" podl'a

S 54 zikona 8.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorenhv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho zakonnika c. 513ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnikmi dohodv:

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom price, sociilnych veci a rodiny iadca
Sidlo:  Mat i ind nfmest ie 161 7.022 0l  iadca
zastupenlfm riaditel'om
ICO:
DIE:
Bankov6 spojenie:
(d'alej len ,,frad")

T

Zamestndvatel'om, ktorry je podnikatel'skym subjektom

Pr6vnickou osobou UCfOVniCfn SLUZBY, spol. s r.o.
Mi esto podnikani a/sidlo
V zastirpeni Statut6rnyn zdstupcom Dana Lukiiovd
ICO: 45 674 906 DIe :  2023086351
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod dislom Sro 53350/L
SK NACE Rer'2 (kod'tert) 

92.10 
/ Uitovnfcke a auditorsk6 i innosti, vedenie

riitovnych knfh, dailove poradensfvo
Bankove spojenie c. udtu
(d'alej len'zamestnfvatel" ')
(spolu len ,,f iastnfci dohody").

Preambula

Urad a zamestn6vatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandndho prfspevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchhdzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvara na zftklade zverejneneho Oznamenia o moinosti
predkladania iiadost[ o poslqttnutie finanindho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych
mie,st v rdmci projektu i. XXI ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest " podl'a $ 54 zttkona (,.
512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

'J'e 
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ikinok I.
Uiel a predmet dohody

I I Udelom dohody je uprava pr6v a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani
finanindho prispevku na podporu vytvfrania pracovn;fch miest (dalej len ,,,prfspevok"),
v r6mci projekfu d. XXI ,,Podpora vytvdrania pracovn;ich miest" podl'a $ 54 zirkona (.
512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v 'zneni

neskor5ich predpisov, lcory sa poskytuj e zo zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d alej
len ,,ESF"-) a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1 .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Proj ektu XXt,,Podpor a vytv frania pracovnych miest"

K6d ITMS :  27 11 01 3 0029
c) Oznamenia (,.2120134{PXXV$54 v r6:mci NP -,,Podporavffvitrania pracovnych

miest"
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
C,. 199812006 215. decembra2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 zakona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zikona c. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej aj ,,zikon o sluZb ach zamestnanosti").

2l Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku uradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 54 zttkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ricinnimi v5eobecne zixaznimi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3l Prfspevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Yz|lomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo
St6tneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 o/o:85 %.

ikinok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zavf, zuj e :

1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre uch6dza1ov o zamestnanie (d alej aj ,,UoZ") podl'a $ 6
zitkona o sluZb6chzamestnanosti v celkovom pocte: 2 (ak sa s fradom nedohodne inak).

1.1. UdrZat'po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte:2. Splnenie
podmienky doby udrlania, je zarnestn6vatef povinnyf preukilr:at na osobitnom tladive
(Preukazovanie narasfu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a, ktor6 je povinnou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkhizia." www.esf.gov.sk
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prilohou dohody) podla bodu 6) tohto clanku. najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia l8 mesiacov od vl'tvorenia pracor nych miest.

2) Obsadit' pracovn6 miesto vytvorene podl'a bodu I najneskor do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia udinnosti tejto dohody lJoZ vo veku do 29 rokov vr6tane (ak sa s fradom
nedohodne inako najnesk6r do 60 kalendrirnych dn|' vedenym v evidencii fradu
najmenej tri mesiace, vzatvorenim pracovneho pomeru dohodnutdho na plny pracovny
rivdzok na dobu neuriitrirztoho 2UoZ na dobu neuriitri ana druh prdc, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnSvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikaind

redpokladv zodpovedajrice konkrd

+Podfa vyhl6Sky SU Sn L 5rc2[\ z 13 decembra 201 l ,  ktorou sa vyd6va Statist ickd klasif lk6cia zamestnani

3) PredloLit uradu zakaldeho ttoZ prijateho na vytvorend pracovn6 miesto najnesk6r do 10
kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle Zfrkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny podobnlf doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'orn potvrdenri kopirr prihkl5ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 dochodkove sporenie,

c) potvrdenie prislu5neho iiradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie
d) cestne vyhlasenie nie star5ie ako jeden mesiac, 2e Lradatel'neobsadi a ani nepreobsadi

vytvorend pracovne miesto uchhdzadom o zamestnanie, pre ktoreho bol dvan6st'
mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prfspevku poslednj'm
zamestn6vatel'om, s vynimkou UoZ ktory pracoval u zamestnavatel'a na zitklade
prispevku v r6mci nieklordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zitkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

e) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktore urdi urad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzadov o zamestnanie ku driu n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta,, predloZif s prvou Ziadost'ou o uhradu platby, v srilade so
znenfm bodu 7) tohto dl6.nku.

4) DodrZiavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto
clanku pridel'ovaf zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatit tm za vykonanri
pr6cu dohodnutu mzdu v dohodnutom vyplatnom termine. Zarnestn6vatel'nie je opr6vneny
zniLit dohodnufu mzdu po skondenf podporovanei doby do skondenia trvania zfxazku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zan"lestnanost' a sociiilna inkltzia." u,ww.esf.gov.sk
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6) viesf osobitnu evidenciu obsadzovania a preobs adzovanla pracovnych miest vytvorenychna zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor. trito evidenciu potvrdzujri.
7) Y srilade s dlankom III jgjto dohody predkladaf fradu podas doby poskyov aniaprispevkunajneskor do posledn6ho kalend{rneho dfia nasledujirceho kalend6rneho mesiaca.v ktorom 

lola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby a z6:roven Ioriginal a 2 kopie dokladov preuk azujucich vynalo Lene n6klady na uhradu mzdy a irhradupreddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na ,otieln" poistenie a prispevkuna starobn6 dochodkove sporenie za zamestnancov , na zamestn6vanie ktorych sa poskytujeprispevok' za tieto doklady sa povaZujri najmfr: mzdovy list alebo vyplatnir p6ska,vrritane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovich prostriedkov; doklaCy o platb6chpreddavku poistn6ho na zdravotn6, s-oci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkove sporenie- mesadnd vikazy preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesa dny vykazpreddavku vr6tane poistneho a prispevkov do Soci6lnej poisfovne a vypisy zu(tuzamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn ilatel' povinni predloZit' riradu najnesk6rd o  3 0 .  6 . 2 0 1 5 .

8) oznamovaf Ministerstw financii SR v znysle ust. $ 22 zakona d.231l1ggg z. z.o statnejpomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de rninimrs do 30 dnf po uplynutfkalendirneho Stvrt'rokur v klorom uola'priiita akakoi'vek spkitka finandneho prispevkupodl'a tejto dohody. (formular ,,oznirmenie opnjati minim6l.,"t pomoci, , je zverejneny nastr6nke www'financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnejpomoci).

9) oznitmit' irradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30kalendfrnych dni odo dria kedy skutodnosf nastala, vrhtane oznamema kaZd6hoskonienia pracovn6ho pomeru zamestn anca) na ktor6ho pracovnd miesto sa poskytujeprispevok na zftklade tejto dohody. Sudasne predloZit' k6piu dokladu o skonienfpracovn6ho pomeru' potvrdenri kripiu odhkiSky zo zdravotnLho poistenia, socidlnehopoistenia a starobn6ho ddchodkoveho sporenia.
l0) v prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovnemiesto sa po-skytuje prfspevok podl'a tejto dohbdy preobsadit, v lehote podl,a clanku vbod 5) tejto dohody inym uchhdzadom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl,a bodu2 tohto dl6nku. ztrovefi predloZit za kaZddho noveho uchkdza.u o zamestnanie prilatehona toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlanku.
11) zamestn6vatel' nesmie kumulovat' finandny prispevok poskyovany na podporovan6

pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskyovanymi
zverejnych zdrojov (VUC, mestsky iiad, prfslu5ne ministerstvii apod.) na ten istli ucel.V prfpade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn ilatel' povinny vrifiit' bez vyzvanianajneskor do 30 kalendrirnych dnf odo dria zistenia poruSinia pbvinnosti stanovenejtymto bodom na ucet uradu cely prfspevok poskytnuty na podporovane pracovn6
miesto' zamestn6vatel'ovi zankd n6rok na dallie vyplacanie p.irp.utu na podpo.ovand
pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmilnok uvedeny.n ,, tomto bode.

. : :  . : ) !  1 ) . \ : . 1 , . 1 : . )

K6d ITMS 271101300295) vytvorend pracovnd miesta obsadzovaf len uchidzadmi o zamestnanie podl,a bodu 2 tohtoXl , i - l r '  'dkinku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociillna inklfzia." www.esf.gov.sk



H
Kod IT I IS  27110130029

12) Na vyLiadanie uradu preuk{zat' dodriiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebelne po celri dobu
platnosti tejto dohody ai. do doby 5 rokov odo dfia poslednej uhrady opr6vnenfch
n6kladov.

13) Umolnif poverenym ,zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSim kontrolnyrn
org6nom a org6nom auditu nahliadnuf do svojich ridtovnlfch vlfkazov, bankovlizch vypisov
a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zavazkov vypiyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznik| zamestn6vatel'ovi
povinnosf vratit' poskytnute financnd prostriedky v plnej vy5ke.

14) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskynut' im pri jej vykone potrebnu sudinnost'
a v5etky vyZtadan€ inform6cie a listiny, tykajuce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorlzch sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inyrni predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uvedene
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovivat' trfito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskynuteho prispevku, najmenej do 31. 8. 2020.

17) Zamestnavatel' je povinny dodrLiavat zhkon d. 8212005 Z.z. o nelegflnej pr6ci
a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Clfnok III
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

I ) Poslqrtnft' zamestn6vatel'ovi prfspevok na vytvorene pracovnd miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesacna vy5ka prispevku je
90o celkovej ceny pr{ce zarnestnanca, najviac v5ak vo vySke MCCP na rok 2013, t.-i.
maxim6lne 456,54 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia." iuuwcsl,gySk



e
K6d rTNrS 27110130029

F*Eet: ::
ptico*#t*

nriCtt, '
.,. ,k6d.,., ,.
rsco;

,0s*

,,.,,,;,trlcb :,,1:,t.;:,.;
. ,,t *i ,,.. ',
Frhcff#-"
:: ,SOFlefU:,"',

{ v
rnesiacoeh)

i ,ii..ll:Dg fl:i.:l::.,:i::

Fssk#ftv:*ui
a.P ++X*.
t , : , , , , : . , l . , , tV ;  , ,  . , '  , ,

,me$i6sffih),

. i:.:i.'.i:cGlk $fi,..i.,,. i
me**ffi*,'4***
..i...i,i.t :i..:.,.Pr[c$ 'i:l.,.,i :.:.''
.t*lnf$*rfines
, {v€}' '

r,1ffi9,*..,.CCF
*memnilta
'  . : ' ,  :  (v €)

trllax,
m*sr{ni

vjikt
priepevktr

{" €)

Celkovf
prfspevok na
jednotliv€

PM
{v  € }

stl-4+stl.7

rtl,l stl, 2 stl.3 sfl.4 stLS stl.6 stl. 7 stl.E
4 3 1 t 9 9 9 neurdi ta t2 7 4 1  5 9 66e. t3 456.5.r ,156.54

1 t l neurea t2 7 43.59 66e.23 456.54 -156-5.1

:i:Sfoltl,'. x',.,
p$*. *t:&
affiffi:;','ffi
t,i:,r,i::':':;:i:p7i,fi*&,i,1.,;,1',;|,,,,t',
t::,;:,;t:,:;:i,:,:::tv:;t!:::.:i.',;::,,1.:,,:,,::

I0.956,96

2) V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytov^f zarnestn6vatel'ovi prispevok na jeho udet
mesaine, najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dia predloZ,enia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlolenia dokladov tak, ako je to
uvedene v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade,, ak
zamestn6vatel nepreuk 6i,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZend naklady v lehote
stanovenej v dldnku II bod 7) tejto dohody, irrad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddvodndho podozrenia, Le konanim zamestnixatela do5lo k nedodrLanru
podrnienok tejto dohody, a z wedeneho ddvodu prebieha u zutmestnfvatel'a kontrola alebo
in6 konanie, je urad opr6vneny pozastavif vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo ineho konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi origin6l dokladov predloZenfch podl'a dldnku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dna ich predloZenia. Za dei predloLema dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked sa predloZen| Liadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31.07.2015.

5) Dorudif zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskynutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovirvaf hospod6rnosf, efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zikonaE.52312004 Z. z. orozpodtovlfch pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cklnok IV
Oprrivnen6 nriklady

Za oprfivnen6 n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli zamestn6vatel'ovi v sirvislosti
s touto dohodou najskdr v def, obsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta a boli skutodne
vynaloZene zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnend a preuk6zane.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
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1 ) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohod;r su nikladl' na celkovf cenu prfce (CCP)

zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody, vo vf5ke 90 o/"

celkovej ceny prfce zamestnanca, najr,'iac vo vySke minimalnej celkovej ceny pr6ce na

rok 2013, t j. maxim6lne 456,54 EUR nnesaine po dobu t2 mesiacov, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zi:azku nebude menit' (nevalorizuje

S A ) .  
Y

Ckinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zarnestn6vatel', lctordmu sa poslcytujri verejn6 prostriedky, zodpove dh za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovflat hospodarnost', efeklivnost' a udinnost' ich

pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z.akonov v zneni neskor5ich predpisov.

Z) Zarnestn6vatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na ucel pouZitia qfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje

re1im upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZbhch zamestnanosti, zitkon c.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnirtomom audite a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon E. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ztkonov v zneni neskor5ich predpisov).

Zamestnavatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridasfou

systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3 ) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnfvatel'ovi narok na uhradenie n6kladov
y pripade, ak v rfrnci plnenia poCrnienok dohody nepreukbLe okrem opr6vnenosti n6kladov

aj ich nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnosf .

4) Vo vdzbe na dlanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovndho miesta

u zamestnfvatel'a na udely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.

defi, ktory bol s uchhdzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

defi n6sfupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovania

inlnn lJoZ, m6Ze toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60

kalendirnych dni od jeho uvofnenia. Ak tak6to skutocnosf nastane v podporovanej dobe,

podas doby neobsaclenia pracovneho rniesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.

Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje., rovnako ako aj dohodnut6 doba

udrZania pracovn6ho miestao o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo

obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podta prvej vety,

nebude uL toto miesto dalej finandne podporovane (ani v pripade jeho neskoriieho

obsadenia IJoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatef v lehote 60 dni

miesto nepreobsadi,, je povinny vrrltito riradu ce$ poskytnuty prfspevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zarnestnavatel'

povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vrritif fradu celf poskytnuty prispevok na toto naiesto.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
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6) Pracovne miesto nemdZe bvf obsadene ani preobsaden6 uchaafa::#Tt#ffi:,ktordho poslednim zamestnrivatel'om 12 mesiu.on pred podanim Ziadosti o poskytnutieprispevku bol zamestni'atel podl'a tej.to dohody, s vynimk oulJoz,ktory u zamestnavatel,apracoval na zdklade prfspevku v r6mci niektoreho aitfvneho opatrenia na trhu prdce podl,azitkona o sluzb6ch zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych aiebo inych d6vodov urobfoje povinny vrrltit'fradu ceri poskytnuty piispevok.
7) vo vazbe na dlanok II bod 1) tejto dohody sa za vyfvorenie pracor.neho miestau zamestndvatel'a povaZuje zvysenie poitu pracovnich miest, ktord predstavujev priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predch6d zajucimobdobfm celkovy nairast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu poitupracovnych miest podl'a predchdd iaitcei vety, zamestn iwatel je povinny preu k6zat, Lek tomuto zvyleniu nedoslo v d-dsledku zrusenia pracovnych miest z d6vodunadbytoinosti ($ 63 ods. I pis. b ziikona d.3 lll200l z. z. - zikonnika pr6ce v znenineskorsich predpisov)' splnenie tejto podmienkv ie zamestn frvatel,povinny preuk{zat,ridajmi uvedenymi v prilohe i. i, ktor{ Je nloodelitel,nou sriiast,ou tejto dohodyonajneskdr do 30 kalendrirnych dnf po uplynutf 12 rnesiacov od vyfvorenia pracovnychrniest.

B) Ak zamestni.atel v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miestzrusil ak6kolvek pracovnd miesto pre nadbytoinost' podl,a $ 63 ods. I pism. b zftkonad' 31112001 z' z' - zirkonnikaprirc 
^u 

rn.nf neskorsfch predpisov (preukazuje to prflohoue 'l ie povinny vritit riradu poskytnuty prispevok za poiet zruienich pM, vo viskenajnizsieho poskytnutdho prispevku, a to najneskdi oo 30 katendrirnych dnf odzrusenia pracovneho miesta z ddvbdu nadbyoenosii.

9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrzania pracovneho miesta naktor6 bol poskytnuty prfspevok, j" povinny oirltit' riradu cely prfspevok poskytnuty natoto pracovnd miesto.

10) zamestnavatel' nem6ze doiasne pride lif zamestnanca , z prac,ovn6ho miesta, na ktor6 samu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, na vykon pr6ce k u1ivatel,skemuzamestniivatel'ovi v zmysle $ 58 ztkonnila pra.". Ak tak z pr"id,t kovych alebo inychdovodov urobi, je povinny bi,ez vyzvani u nritif riradu finandne prostriedky, poskytnutdna zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendrirnych dnf odo driadodasneho pridelenia.

I 1) v pripade' ak vytvorene pracovn6 miesto, na ktore sa zamestn6vatel,ovi poskytujeprispevok' je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZ tte (zdovodunapr' dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, 
- materskej dovolenky a pod.)zamestnivatel' je povinny na toto p.""oorr6 miesto prijat'nov6ho lJozz eviden cie lloZriradu pri dodriani podmienok stanovenych dohodou. v takom pripade zamestnavatel,s novoprijatym zamestnancom uzatvoripracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urdifupodas zastupovania, pri dodrZanf podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60kalend6rnych dnf odo dria dodasndho uvol'nenia pracovneho miesta podl,a dl. v bod 5) te.1todohodv.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimcioperadndho programu Zamestninost' a sociiilna inkrfzia.., rywcsf=py sr<
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12) ZiwaLne porusenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie financnej
discipliny podl'a z(kona d. 52312004 Z. z. o roz,ooctovych pravidlach verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov 'n, zneni neskorSich predpisov.

ikinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZne skoniit' na zftklade vzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajt, i,e oprrivnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dfia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostix alri nedotknut6.

3) KaZdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesadn6 aza(ina plynut' od prveho dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vlfpovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vzniki mu
povinnost'vritit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanine prostriedtcy do 30 dnf odo
dfia podania vypovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho podania na rlrade.

4) Kaldy zthstnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zixazneho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznirnenie o odstripeni dorudene
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd df,om dorudenia ozn6menia
o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstrfipenfm od dohody je zamestnfvatel'
povinny vrhtit rlradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia
riiinnosti odstrlpenia na ridet uradu.

5) Za zixaLn6, porulenie podmienok tejto dohody sa povaiuje na strane zamestnixatel'a
poruSenie  pov innost i  us tanovenych v  c lanku I I  v  bodoch l ,  l . l ,  2 ,3 ,  3 .1 .4 ,5 ,  9 ,  10,
v dl6nku V bod 12 a na strane riradu poruSenie povinnostf podfa dlanku III v bode 2, 3. Za
zixailnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona 8.8212005
Z.z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Cklnok VII
V5eobecne a zfvereine ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanim oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznika jej ridastnikom povinnost' pisomne oznhmit,
dorudit', poskynut', predloZif, vritit ci inak zabezpecif obozniimenie druhej zmluvnej
strany so skutodnosfami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravene inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltzia." www.esf.gov.sk
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z6sielka podan6 na postovti prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu

a ontaEend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zan 6 na rihradu.

4) pravne vdahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ako i.| ptutny-i prfvnymi predpismi Europskych spolodenstiev,

klord maju vtahk zilazkom udastnikov tejto dohody.

5) Zmluvne stran y uzatvitraju qfmto dohodu podfa $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika ,

v zmysle ktorlj sa ich zfxazkovo - pr6vne vdahy spravuju a budu spravovat'

ustanoveniami Obchodn eho zitkonnika.

6) prechod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnf .

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi 6 neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom

pripade zavantlit bezodkladne vz6jomn;fm rokovanim nahradif neplatnd ustanovenie

no"i'- platnyim ustanovenim tak, aby zostal zachovanf ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

g) T6to dohoda nadobuda platnosf dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Ucinnosf dohody skondi splnenim zilazkov udastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym ,, dlanku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od

dohody podfa clanku VI bodu 3) tejto dohody.

l0) T6to dohoda je vyhotovenS v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a

zamestn6vatel' dostane j eden rovnopis.

1 1) Udastnici dohody vyhlasujri, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat' , La si ju riadne

a d6sledne precitali a srihlasia s jej obruhorn, neuzavreli ju v tiesni ani za zvliKf

nevyhodnj'c^h podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V eadci dia24.05.2013

Za zamestn6vatel'a:

V eadci dia24.05.2013

Zairad:

Dana Lukrliovtl
konatel'ka firmy UeToVNiCTE SLUZBY. spol. s r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'Uradu-pr6ce, soci6lnych veci a rocliny eadca

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
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