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D O H O D A
E. t02txxv20t3/$54

o poskytnutf finanin6ho prispevku na podporu rytvirania pracovnych miest
v rimci projektu i. XXI ,,Podpora vytv{rania pracovnych miest" podl'a

S 54 zikona 8.512004 Z. z. o sluZb:ich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorenav sulade s $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnikmi dohodv:

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom prfce, sociSlnych veci a rodiny iadca
Sfdlo: Mati ind n{mestie 1617,022 0l iadca
zastupenlfm riaditel'om
ICO:
DIC:
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,,rirad")

Ing. Miroslav Mareiek
37905546
2021768089

itu

a

Zamestn 6vatel'o m, kto rry j e p o d n ikatel's kym s u bj ekto m

Pr6vnickou osobou J.V.COMPANY Export -_ import, s.r.o.
Miesto podnikania/sidlo
V zastupenf Statut6rnym z6stupcorn Jo-J f V.v-Sinskf
ICO: 31 632 432 DIC 2020422404
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Liline pod dislom Sro 27361L
SK NACE Rev2 (kod/text) 47.19 / Ostatny maloobchod

v nelnecializovanych predajniach
Bankove spojenie I
(d'alej len rrzamestn{vatel"')
(spolu len ,,riiastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestniivatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandneho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchhdzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatv\ra na zftklade zverejneneho Oznamenia o moinosti
predkladania iiadosti o poslqttnutie finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projehu i. XXI ,,Podporo vyMdrania pracovnych miest" podl'a $ 54 zfikona E.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

I*r 'rto frrulekt sa reaiiru.ic vd'aka padpor* r i:.ul '*pskehc sceidlneh{r f{:ndu v r;imci
{}pcrafndi'}o prograffiu la*"lesfrr*n*sd a so*ii i lr:a inkl*zia."' r:: l lue.l{,g*rth
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ilfnok I.

Uf.t a predmet dohody
ll Udelom dohody je uprava prav a povinnosti ricastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
v rdmci projektu c. XXI ,,Podpora vytv6rania pracovnlfch miest" podl'a $ 54 ziikona d.
512004 Z.z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuj e zo zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d alej
len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadndho program u Zarnestnano sf a soci6ln a inkluzra
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie I . I Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXt,,Podpora vytvarania

K6d  ITMS:27110130029
c) Oznamenia (,.212013INPXXV$54 v

miest"
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 712007"

v platnom zneni.
Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
C,. 199812006 275. decembra2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a BB zmluvy de minimis a

$ 3 zakona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor3ich predpisov.
e) Zfkona c. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskorSich predpisov (dalej aj,,ztrkon o sluZbhchzamestnanosti").

Predmetom dohody je poslqrtovanie finandndho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 54 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti v sulade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prf spevok poskytnuty na zfklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF. Yz|jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo
St6tneho rozpoctu a prostriedkami ESF je l5 % : 85 o/o.

tlfnok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestn{vatel' sa zavflzuj e :

1) Vytvorif pracovnd miesto pre uch6dzaEov o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podl'a $ 6
zirkonao sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: 5 (ak sa s irradom nedohodne inak).

1.1. UdrZat'po dobu najmenej 18 mesiacov pracovnd miesto v celkovom podte: 5. Splnenie
podmienky doby udrlama, je zarnestn6vatel' povinny preukinat na osobitnom tladive
(Preukazovanie narasfu/ubytku pracovnlfch miest u zamestniivatel'ao ktor6 je povinnou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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prilohou dohody) podfa bodu 6) tohto cl6nku, najneskOr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia l8 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' pracovn6 miesto vytvorene podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody IJoZ vo veku do 29 rokov vr6tane (ak sa s fradom
nedohodne inako najnesk6r do 60 kalendrirnych dnfl,, vedenym v evidencii uradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny
ivdzok na dobu neuriitri, z toho 5lJoZ na dobu neuriitri a na druh prfc, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikaind

3) PredloLit uradu zakaLdeho lJoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovne miesto najnesk6r do 10
kalendfrnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmlutry uzatvorenej v zmysle Zttkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny podobn;f doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sricasfou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihli5ky na zdravotne poistenie,, soci6lne
poistenie, starobne ddchodkove sporenie,

c) potvrdenie prislu5neho uradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie
d) cestne vyhlfsenie nie star5ie ako jeden mesiac, Le Liadatel' neobsadi a ani nepreobsadi

vytvorene pracovn6 miesto uchhdzadom o zamestnanie, pre ktordho bol dvan6st'
mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prispevku poslednym
zamestndvatel'om, s vynimkou LJoZ ktory pracoval u zamestndvatel'a na zitklade
prispevku v riimci niekloreho alilivneho opatrenia na trhu prfrce podl'a zirkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

e) podl'a potreby i d alSie doklady, klord urdf rirad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchhdzadov o zamestnanie ku driu n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o irhradu platby, v sulade so
znenim bodu 7) tohto dl6nku.

4) Dodriiavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi I ) a 2) tohto
clanku pridel'ovaf zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." wv'w.esf.qov.sk

redpokladv zodpovedajuce konkrdtnemu pracovnemu mlestu, v Strukhire podl'a tabul'ky:

PoIet
pracavn;fch

miest

Profesia
(musi byt' totoln*

s profesiou uvedenou
v budircej pracovnej

zmluve)

Kt6d

I$CO *
0g"

Fredpokladan'f
ddtum vzniku
praccvndho

pomenr
{vytvorenia FM)

Precovdf ,
F0rlsr,,,
btde, :

dohodnutf
na dohu

{uvie*t'pofet
rneni*aov)

, Ilo.ba
poslrytrvania

prlspevku
{v rnesiacoch}

M€sa{n*
celkov{ cena

prSce
(v €)

Predpokladandr
eslkoli cena

, prflce na
kaldom

jednotlivom
PM
(v:€)

, :,$t1, 6*sfl,.7:, ':

stl. l st l .2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

2 daSnidka 5  l 3  l 0 0 l 0 l  .06 .2013 neurditd t 2 608,39 14601,36
2 predavadka 5223002 01  .06 .2013 neurditd t2 608,39 14601  .36
I
I kuch6rka 512 0 l  .06 .2013 neurdit6 t2 608,,39 7300,68

fir',fq ldad*rrfi
:: :nel vd:ceu*::,
,, .,.,Ilf Sce.. $ilf IU', .
; r  ( v € ) , : , ,

36503,40

xPodfa vyhl6Sky SU Sn (.51612011 z.13 decernbra 201 I,  ktorou sa vyd6r,a Stat ist ick6 klasif ik6cia zamestnani
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pr6cu dohodnutu mzdu v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestn6vatel' nie je opr6vneny
zniLit dohodnutu mzdu po skondeni podporovanej doby do skondenia trvania zfvazku.

Vytvoren6 pracovne miesta obsadzovat len uchadzadmi o zamestnanie podlia bodu 2 tohto
dl6nku.

Viesf osobitnu evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
na zitklade tejto dohody,, vratane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujri.

V srilade s dlankom III tejto dohody predkladat' riradu podas doby poskytovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujirceho kalendfrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zdrovei' 1
origin6l a2kopie dokladov preukaztqucich vynaloLene n6klady na irhradu mzdy a irhradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobne d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmfl: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska,
vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovlfch prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistneho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobne ddchodkove sporenie
- mesadnd vykazy preddavkov na poistne na verejnd zdravotnd poistenie, mesaEny vykaz
preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy z uctu
zamestnixateta, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednir Ziadost' o rihradu platby je zamestn6vatel' povinn;f predloZif uradu najnesk6r
do  30 .  6 .2015 .

B) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zfkona (,.23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynutf
kalendrirneho Stvrt'roku, v klorom bola prijata akakofvek splatka finandneho prispevku
podl'a tejto dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznitmit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendrirnych dni odo df,a kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznamema kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanea, na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskyuje
prfspevok na zhklade tejto dohody. Sudasne predloZif kopiu dokladu o skonienf
pracovn6ho pomeru, potvrdenf k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia.

I 0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestn anca, na ktoreho pracovne
miesto sa poskyfuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a cl6nku V
bod 5) tejto dohody inym uchhdzadom o zamestnanie, s dodrZanfm podmienok podl'a bodu
2 tohto dl6nku. Zirovefi predloZif z,a kaZdeho noveho uchddzada o zamestnanie prijateho
na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlAnku.

11) Zamestn6vatel' nesmie kumulovat' financnlf prispevok poskytovany na podporovan6
pracovnd miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskyovanymi
zverejnych zdrojov (VUC, mestsky irad, prisluSn6 ministerstv6 apod.) na ten isli fdel.
V pripade nedodrLania uvedenej skutodnosti, je zamestndvatel' povinn;f vratit' bez vyzvania
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tfmto bodom na ridet riradu cetf' prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6

Tento projeLct sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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miesto. Zamestn6vatel'ovi zanrkh n6rok na dal5ie vyplacanie prfspevku na podporovan6
pracovne miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podrnienok uvedenych v tomto bode.

Na vyZiadanie irradu preukfzat' dodriliavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnosf, a to priebeLne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai. do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady oprfvnenych
n6kladov.

UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prbce, sociSlnych veci a rodiny, fradu a dalSim kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlf ch vykazov, bankovlfch vypisov
a d alSich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zavazkov vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V prfpad€, * zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznikd zamestn6vatel'ovi
povinnost' vratit' poslqdnute finandne prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynut' im pri jej vfkone potrebnu sucinnost'
a v5etky vyiiadanl, inform6cie a listiny,, tykajfce sa najmd opr6vnenosti vynalolenych
n6kladov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ES F ,
informujtrcimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uvedene
oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovdvat' ttito dohodu, vr6tane jej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnuteho prispevku,, najmenej do 3 1 . 8. 202A.

17) Zamestn6vatel' je povinny dodrLiavat zirkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnavani ao zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Ckinok III
Prfva a povinnosti riradu

Crad sa zavfrzuje:

I ) Poskytnrif zamestndvatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovne miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesacna vf5ka prispevku je
90oh celkovej ceny prdce zamestnanca, najviac vSak vo vy5ke MCCP na rok 2013, t.j.
maxim6lne 456054 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkluzia." www.esf.gov.sk
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2) V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zantestn6vatel'ovi prispevok na jeho udet
mesaine, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletn;fch dokladov
podl'a dlAnku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predlolenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchadzajitcej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprfvnosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti,, resp. do predlolenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dldnku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnAvatel' nepreukfri,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZene naklady v lehote
stanovenej v dlanku II bod 7) tejto dohody, frad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanim zamestnixatela do5lo k nedodrLaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeneho ddvodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
ine konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku aL. do ukondenia vykonu
kontroly alebo ineho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenyfch podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalenddrnych dnf odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat uhrady finandneho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31.07.2015.

5) Dorudit' zamestn6vatellovi materiiiy zabezpeEujrice publicitu spolufinancovania
poskynutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachovilat' hospodfrnost', efektivnost' a udinnosf ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zfrkonaE.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok IV
Oprrivnen6 nriklady

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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Za oprdvnene naklady sa povaZuju len tie naklady, klore vznikli zamestn6vatel'ovi v srivislosti
s touto dohodou najskor v def, obsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta a boli skutodne
vynaloLene zamestndvatel'om a su riadne oddvodnene a preukazane.

1) Oprdvnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu price (CCp)
zamestnanca prijateho do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, vo vy5ke 90 oh
celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce na
rok 2013,, ti. maxim6lne 456,54 EUR mesaine po dobu 12 mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania ziwdzku nebude menit' (nevalorrzule
sa)' 

irenot v
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel', klordmu sa poskyujri verejne prostriedky, zodpove dd za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovf:at hospod6rnosf, efektivnosf a ridinnosf ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouZitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vzt'ahuje
tehm upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZbirch zarnestnanosti, zdkon d.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zrnene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestninatel sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sridasfou
systemu finandneho riadenia Strukturdlnych fbndov.

3) Uzatvorenfm tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukifie okrem opr6vnenosti n6klaclov
aj ich nevyhnutnosf, hospodarnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dlanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s uchhdzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pra"oun"j zmluve ako
dei nasfupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V prfpade uvol'nenia vytvoreneho pracovneho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovania
in;fm UoZ, mOZe toto pracovne miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendrirnych dni od jeho uvofnenia. Ak takato skutodnost' nastane v podpoiovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto tt.porkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje,, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvofnend pracovne miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety,
nebude uL toto miesto dalej finandne podporovane (ani v prfpade jeho nlskorSieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel' v lehote 60 dni
miesto nepreobsadf, je povinny vrritit' riradu celf poskytnuty prfspevok na toto miesto.
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Ak k uvofneniu miesta ddjde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zarnestn6vatel'
povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vrrltit' riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovne miesto nemdZe byt' obsadene ani preobsadene uchhdzadom o zamestnanie,
kloreho poslednym zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie
prispevku bol zamestn6vatel podl'a tejto dohody,, s vynimkouUoZ, ktory u zamestn6vatel'a
pracoval na zirklade prispevku v r6mci nieklordho aktivneho opatreniana trhu prfce podlla
zdkona o sluZb6ch zarnestnanosti. Ak tak z prev6dzkovf'ch alebo inf'ch ddvodov urobi,
je povinny vrdtit' riradu celf poskytnuty prispevok.

7) Vo vazbe na clanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktore predstavuje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajucim
obdobim celkovy n6rast poctu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predch6dzajucej vety, zamestndvatel je povinny preukhzat, 2e
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. I pis. b z6kona d.3lll200l Z. z. - Zfrkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky ie zamestn{vatel' povinny preukfzat'
ridajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorri je neoddelitel'nou sfiasfou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendSrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od lrytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestnavatef v priebehu 12 kalendSrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il akdkoltek pracovnd miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b z|kona
d. 3l ll200l Z. z. - Zakonnikaprfrce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d.7) je povinnlf vrfttit uradu poskytnuty prispevok za poiet zrulenych PM, vo vy5ke
najniZsieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendrirnych dnf od
zruSenia pracovn6ho miesta z dOvodu nadbyodnosti.

9) Ak zamestn6vateli nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovneho miesta na
ktore bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit' riradu ce[i prispevok poskytnuty na
toto pracovn6 miesto.

10)Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelif zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zttkonnika pr6ce. Ak tak z prevhdzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftif riradu finandn6 prostriedky, poskytnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend:irnych dni odo dia
dodasneho pridelenia.

11) Vprfpade, ak vytvoren6 pracovne miesto, na klore sa zamestn6vatel'ovi poskytuje
prispevok,, je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrlite (z dovodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnivatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho UoZ z evidencre IJoZ

uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel'
s novopnjatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupov ania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
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kalendarnych dni odo dna docasneho uvol'nenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
clohody'.

12) liwaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
disciplfny podl'a zfrkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok VI
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZne skoniit' na zitklade vz|jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednav aju, Le opriivnene poskytnute a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do df,a nadobudnutia udinnosti skondenia tejto
dohody zostix ajri nedotknut6.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovedn6 doba
je jednomesadn6 a zadina plynrit' od prveho dria kalend6rneho mesiaca naifedujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn 1vatelra, vinik1 mu
povinnosf vrritit' na riiet fradu v5etky poskytnut6 finanind prostriedky do 30 dni odo
dia podania vfpovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) Kaldy zulastnikov dohody je opriivneni odstripif od dohody v prfpade jej ziwa1neho
poru5enia. Pre platnosf odsfupenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripenf dorudene
druhemu ridastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd dflom dorudenia ozn6rnenia
o odsfupenf druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn6vatel'
povinni vrftit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na ridet fradu.

5) Za zfvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn iyatela
poruSenie povinnost i  ustanovenych v dl6nku I I  v bodoch l ,  l . I ,  2,3,  3.1,  4,5,  g,  10,
v clanku V bod 12 a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a clanku III v bode 2, 3. Za
z6vaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSeni e zdkana E. g212005
Z.z. o neleg6lnej prdcr a neleg6lnom zamestn i:ani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilenot VII
V5eobecn6 a zaverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na ztrklade pfsomneho nfvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 stranypovinne uvddzaf dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podlia tejto dohody vznika jej udastnfkom povinnosf pisomne ozn6mit,
dorudif, poskynrif, predloZit', vrifiit di inak zabezpedif obozndmenii druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa

Tento projekr sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci 

q

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia." www.esf.eov.sk



W
K6d rrM zlrroi;oarn

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi lehoty, v ktorom bola
zfsielka podan6 na po5tovu prepraw, bola osobne doruden6 do podateline prijemcu
a ontaEen|prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazanhna uhradu.

4) Pr6vne vdahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnlimi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
ktord majri vtahk ztxazkom fdastnikov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvfraju qfmto dohodu podl'a t 269 ods. 2 Obchodneho zitkonnfka ,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vdahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zitkonnika.

6) Prechod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tdto dohoda nadobuda platnost' ddom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a udinnosf
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v clanku VI v bodoch l) a 2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a clanku VI bodu 3) tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch,, zktorych irrad dostane dva rovnopisy a
zamestn 6v atel dostane j eden rovnopis.

1 1) Ucastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vneni futo dohodu podpisat' , Le si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t
nevyhodnych podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci di'a 24.05.201 3

Za zamestn6vatel'a:

V iadci dira24.05.2013

Za irad:

Jozef Vy5inskf
konatel'f irmy J.V.COMPANY Export - import. s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'Uradu priice, soci6lnych veci a rocliny Cadca
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