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D O H O D A
i. 101/xxv20t3t$54

o poskytnutf finanin6ho prfspevku na podporu vytvirania pracovnych miest
v rfmci projektu i. XXI ,,Podpora vytv{rania pracovnfch miest" podl'a

S 54 zfkona 8.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zSkonov v zneni neskorlich predpisov

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnikmi dohodv:

Uradom
Sidlo:
zastupenlfm riaditel'om
ICO:
DIE:
Bankov6 spojenie:
(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnivatel'om, ktolry je podnikatel'skym subjektom

Pr6vnickou osobou
M iesto podnikania/sidlo
V zastupenf Statut6rnym z6stupcom
ICO: 31 396 402
Zapisany v Obchodnom registn vedenom
SK NACE Rev2 (kod/text)

Bankove spojenie
(d'alej len'zamestnfvatel"')
(spolu len ,riiastnfci dohody").

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynutf finandneho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchf dza(ov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatv ara na zitklade zverejneneho Oznamenia o moinosti
predkladania iiadosti o poslrytnutie.finanindho prfspevku no podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci prrlehu i. XXI ,,Podpora vyNdrania pracovnych miest" podl'a $ 54 zikona E.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

I 'etttc prcjekt sa rcaliru.ie veJ'aka pccipr.rre z l-.uri ipskelro s*cidll:slr* tbndu v r;i lnci
{-}pe racnfilo }lrcgranru Zanrestnancstl a soci*ilra inklrisia."' l}_.W-U,!:.,!;_*{l,y;h

'w

(d'alej len,,dohoda"),

prfce, sociflnych veci a rodiny iadca
Matiin6 nfmestie 1617,022 0l
Ing. Miroslav Maredek
37905546
20217 68089

u

I.TRAN,. s.r.o.

Ing. Ivan Tranifk
DIC: 2020322139
v Zrltne pod cislom Sro l0034lL
14.39 / Vfroba ostatnych pletenych
a hrlikovanych odevov

iadca
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ilinok I.
Uiet a predmet dohody

1l Udelom dohody je fprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvitrania pracovn;fch miest (dalej len ,,prispevok"),
v r6mci projekfu d. XXI ,,Podpora vytvarania pracovn;fch miest" podl'a $ 54 ztkona E.

512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, ktory sa poskytuj e zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d alej
len ,,ESF"') a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lnainkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1 .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora vytv6rania pracovnych miest"

K6d ITMS :  2711 01 30029
c) Oznitmenia (,.2120134'{PXXI/$54 v r6mci NP - ,,Podpora vytv6rania pracovnych

miest"
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

e,. 199812006 275. decembra2006 o uplatfiovani dlankov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 zakona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.
e) Zikona c. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v z;rtenineskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o sluZbirch zanestnanosti").

2l Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku fradom zamestnfvatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podfa $ 54 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a udinnymi v5eobecne zflaznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Yzi$omnv pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo

Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 oh : 85 %.

ikinok II.
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zavflzuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre uch6dza1ov o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ") podl'a $ 6

zakonao sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s irradom nedohodne inak).

1.1. UdrZaf po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1. Splnenie

podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny preukinaf na osobitnom tladive

(Preukazovanie nfrastu/ribytku pracovnlfch miest u zamestn6vatel'ao ktor6 je povinnou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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prilohou dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalendfrnych dni od
uplynutia l8 mesiacov od vy'tvorenia pracovnych miest.

2) Obsadif pracovn6 miesto vytvoren6 podl'a bodu I najneskOr do 30 kalendrlrnych dni od
nadobudnutia udinnosti tejto dohody IJoZ vo veku do 29 rokov vr6tane (ak sa s riradom
nedohodne inak, najnesk6r do 60 kalendSrnych dni), vedenym v evidencii fradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny
uvdzok na dobu neuriitrlrztoho lUoZ na dobu neuriittl ana druh prfc, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a, kvalifikain6

*Podl'a vyhl65ky SU Sn C,. 516120ll z 13 decembra 2011, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasiflk6cia zamestnani

3) Predlolit uradu zakaildehoUoZ prijat6ho na vytvorene pracovn6 miesto najnesk6r do 10
kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zirkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. inlf podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenri kopiu prihlf5ky na zdravotnd poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkovd sporenie,

c) potvrdenie prislu5neho riradu o dobe evidencie uchfdzada o zamestnanie
d) cestne vyhl6senie nie star5ie ako jeden mesiac, Le Liadatel' neobsadi a ani nepreobsadi

vytvoren6 pracovne miesto uchddzadom o zamestnanie, pre ktordho bol dvan6st'
mesiacov pred podanfm Ziadosti o poskynutie prispevku poslednym
zamestn6vatel'om, s vynimkou UoZ ktory pracoval u zamestnfvatel'a na zitklade
prispevku v r6rnci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zfkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

e) podl'a potreby i d alSie doklady, klord urdi rirad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evrdencie uchhdzadov o zamestnanie ku driu n6stupu
na vytvorend pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadosfou o rihradu platby, v srilade so
znenim bodu 7) tohto dl6nku.

4) DodrLiavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto
dlanku pridel'ovat zarnestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu
prfcu dohodnutu mzdu v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestnavatel' nie je opr6vneny
zniLit dohodnutu mzdu po skondeni podporovanej doby do skondenia trvania zixazku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltizia." www.esf.gov.sk
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5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovaf len uchddzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

clAnku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
na zhklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzuju.

7) V srilade s dlankom III tejto dohody predkladat' uradu podas doby poskytovania prispevku
najneskdr do posledn6ho kalendirneho dfia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zirovert, I
origin6l a2kopie dokladov preukazujucich vynaloLene n6klady na rihradu mzdy a irhradu
preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobne d6chodkove sporenie za zamestnancov, na zamestnSvanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmfr: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska,
vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdov;fch prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistndho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie
- mesadnd vfkazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotn6 poistenie, mesaEny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy zultu
zamestnfvalela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednu Ziadosf o rihradu platby je zamestn6vatel' povinny predloZif riradu najneskdr
do  30 .  6 .2015 .

8) Oznamovaf Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zfkona 8.23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendrirneho Stvrt'rokur v ktorom bola prijata akAkol'vek spl6tka finandndho prispevku
podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Oznamenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.sov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznitmif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dnf odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznamema kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,, na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskytuje
prispevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZif kopiu dokladu o skonieni
pracovneho pomeru, potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobneho dochodkov6ho sporenia.

I 0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestn anca, na ktor6ho pracovne
miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a cl6nku V
bod 5) tejto dohody inym uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu
2 tohto dlenku. Zinovefi predloZit za kaZddho novdho uchddzada o zamestnanie prijateho
na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto cl6nku.

ll) Zarnestn6vatel' nesmie kumulovaf finandny prispevok poslqrtovanyi na podporovan6
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prfspevkami a dot6ciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislu5ne ministerstv6 a pod.) na ten ist;i ucel.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatef povinnlf vrftit bezvyzvania
najneskor do 30 kalendfrnych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na ridet riradu cely prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6
miesto. Zantestn6vatel'ovi zankd narok na dal5ie vyplacanie prispevku na podporovane
pracovn6 miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkhizia." www.esf.sov.sk
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Na vyZiadanie fradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,, umoZnif vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celf dobu
platnosti tejto dohody ai. do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenlfch
n6kladov.

UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, LJstredia prace, sociflnych veci a rodiny, fradu a dal5im kontroln;fm
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankov;fch v;fpisov
a d al5ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zixazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V prfpade, ak zamestniwatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi
povinnosf vratif poskytnute financnd prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny' fradu a d al5fch
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskynuf im pri jej vykone potrebnu sudinnost'
a v5etky vyiradane inform6cie a listiny" tykajirce sa najmd opr6vnenosti vynalolenych
n6kladov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetrni v r6mci publicity ESF,
infor:mujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovfvaf trito dohodu, vr6tane jej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnuteho pr(spevku, najmenej do 31. 8.2020.

1 3 )

14)

l s )

l 6 )

17) Zamestn6vatel' je povinny do&Liavat zifi<on
a neleg6lnom zamestnavant a o zmene a doplneni
predpisov.

d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhcr
niektorych zitkonov v zneni neskor5ich

Clinok III
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavfrzuje:

I ) Poskytnuf zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorend pracovne miesto, po splnenf
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prhce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskyuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadna v;iSka prispevku je
90oh celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok 2013, t.j.
maxim6lne 456,54 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdrnci
Operadneho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia." www.esf.gov.sk
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2) V srilade s bodom I tohto dlAnku poskytovae zarnestnfvatellovi prispevok na jeho udet
mesaine,, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo df,a predloilenia kompletn;fch dokladov
podl'a dlanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financndho prispevku podfa predch6dzajfcej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLema dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnixatel nepreukh7e za sledovany mesiac skutodne vynaloLene nfklady v lehote
stanovenej v dlanku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanim zamestniwatela do5lo k nedodrLanru
podmienok tejto dohody, a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo ineho konania.

3) Vr6tit zarnestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZen;fch podla dlanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dria ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defl, ked' sa predloZenh Liadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrdnenia zistenljrch nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat uhrady finandndho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 31.07.2015.

5) Dorudif zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpelujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevk ov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fbndu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachavilat' hospodarnost', efektfvnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zitkona a. 52312004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinok IV
Oprrivnen6 nriklady

Za oprixnend n6klady sa povaZujir len tie nfklady, klore vznikli zamestnSvatel'ovi v sirvislosti
s touto dohodou najskor v defi obsadenia podporovaneho pracovneho miesta a boli skutodne
vynaloZene zamestndvatel'om a su riadne oddvodnene a preuk6zane.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia." www.esf.gov.sk
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Opr6vnenlmi nakladmi na ucely tejto dohody su niklady na celkovri cenu price (CCP)
zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podfa tejto dohody, vo vy5ke 90 oh

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce na
rok 2013, t.j. maxim6lne 456154 EUR mesaine po dobu l2 mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania zilazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

tklnok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpove d6 za hospod6renie s
nimi a je povinnlf pri ich pouZivani zachoviwat hospoddrnost', efektivnosf a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkonae .52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmere a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vtahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 ztrkona o sluZbach zamestnanosti, zakon d.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zrnene a doplneni niektorjch
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestndvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sudast'ou
systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukbLe okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnosf, hospod6rnosf a efeklivnosf.

4) Vo vazbe na dlanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestnavatefa na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, k1ory bol s uchhdzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deri nSstupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovneho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovnd miesto zostaf neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendrirnych dni od jeho uvol'nenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe,
pocas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto rniesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovane uvol'nene pracovne miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej vety,
nebude uL toto miesto d alej finandne podporovand (ani v prfpade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel' v lehote 60 dni
miesto nepreobsadi, je povinny vraitif riradu celf poslrytnuty prfspevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonienf podporovanej doby, je zamestndvatel'
povinny postupovat prijeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vrrltit' riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.sov.sk
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6) Pracovne miesto nemdZe byf obsadene ani preobsadend uchddzadom o zamestnanie,
ktordho posledn;im zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie
prispevku bol zamestnavatel' podl'a tejto dohody, s vynimkouUoZ, ktory u zamestn6vatel'a
pracoval na zftklade prispevku v r6mci nieklordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a
zakona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkovych alebo inf'ch d6vodov urobi,
je povinny vrrltit' fradu celf poskytnuty prfspevok.

7) Vo vazbe na clanok II bod I ) tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta
u zamestniwatela povaZuje zqi5enie poitu pracovnich miest, ktore predstar,uje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakyn predch6dzajucrm
obdobim celkovf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predchadzajircej vety, zamestntxatel je povinny preukilzat, Le
k tomuto zvySeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pis. b ziikona d.3lll200l Z. z. - Zftkonnika prhce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel' povinnf preukfzaf
fdajmi uvedenymi v prflohe i. 7, ktorrl je neoddelitel'nou sfiast'ou tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestnfxate| v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b zhkona
d. 31112001 Z. z. - Zikowtikaprirce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
8.7) je povinny vrittit uradu poslrytnuff prfspevok za poiet zru5enfch PM, vo vf5ke
najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendfrnych dni od
zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbyodnosti.

9) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovneho miesta na
ktore bol poskytnuty prispevok, je povinny vrftit' riradu cely prispevok poskytnuty na
toto pracovn6 miesto.

10) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelif zamestnanca , z ptacovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uLivatel'skdmu
zamestndvatefovi v zmysle $ 58 Zikonnika pr6ce. Ak tak z prevhdzkovych alebo inych
ddvodov urobi,, je povinny bez vyzvania vriltit riradu frnandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dfia
dodasn6ho pridelenia.

I 1) V pripade, ak vytvorene pracovn6 miesto, na ktore sa zamestn6vatel'ovi poskyuje
prispevok, je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrLite (z dovodu
napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnfvatel'je povinny na toto pracovn6 miesto prijat'nov6ho UoZ z evidencieUoZ
irradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel'
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitu
podas zasfupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalendfrnych dni odo dia dodasndho uvofnenia pracovndho miesta podlia dl. V bod 5) tejto
dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socitilneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.sov.sk
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K6d ITMS 27n 013002912) Z|val^e poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie financnejdisciplfny podl'a zirkona d. 52312004 z. z. t -rpoetovich pravidliich verejnej spriivya o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich preApisov.

itrinok VI
Skonienie dohody

I ) Tirto dohodu je moZne skoniit' na z(klade vzftjomnej pfsomnej dohody ridastnfkov tejtodohody.

2) Udastnici dohody sa dojednriv aju, ie opriivnene poskynutd a derpand plnenia podl,a tejtodohody poskyhrute zamestnavatel'ovi do dria nadotudnutia ulinnosti skon8enia tejtodohody zosti. ajri nedotknut6.

3) Kaidy ridastnfk tejto dohody je opravneny pfsomne dohodu vypoved at. yypovednii dobaje jednomesadn6 azaEina ptynur od prvetro ora kalendarneho mesiaca nasledujuceho podorudenf vypovede' vypovedanfm dohody zo strany zamestn 1vatelra, vzniki mupovinnosf vr{tit'na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf ododfia podania vypovede na po5tovri p..p."ou alebo osobn6ho podania na rirade.
4) Ka:zdy z uhstnikov dohody je opriivneny odstrlpit' od dohody v pripade jej z;va1nehoporusenia' Pre platnosf odstupenii sa vyladuje pfsomn6 oznrimenie o odstripenf dorudenedruhemu udastnfkovi tejto dohody. ciortup.nie je tdinnd driom dorudenia ozn6meniao odstupenf druhemu udastnikovi te.lto dohody. oostripenfm od dohody je zamestn6vatel,povinny vriltif riradu poskytnut6 finanind prostriedky do 30 dnf od nadobudnutiariiinnosti odstrlpenia na udet ura,Cu.
5) za zfvaLn6 poruSenie podrnienok tejto dohody sa pova Luje na strane zames tniwatel,aporuSenie povinnostf  ustanovenych u l t*ku I I  v bodoch r ,  r . l ,  2,  3,  3.r ,  4,5,  g,10,

v dl6nku V bod 12 ana strane uradu poruSenie povinnosti podl'a dliinku III v bode 2,3. Zaz6vazn6 porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSeni e zgkona c,. g2/2005
z'z' o nelegalnej pr6ci a neleg6lnom zamestn flani a o zmene a doplneni niektorychz6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku nanahradu skody vzniknutej jej porusenim.

tkinot< VII
vseobecn6 a ziryereine ustanovenia

l) zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohodepodpfsanym oboma udastnfkmi dohody, na zitklade pfsomneho niivrhu iednej zo str6n tejtodohody. 
- r--- '

2) v kazdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinne uvkdzat dislo tejto dohody.
3) Vsade' kde podl'a tejto dohody vznika jej ridastnfkom povinnosf pfsomne ozn6mit,dorudif, poskynrif, predloZit', iratit ei inal zabezpe(it obozn6menie druhej zmluvnejstrany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravene inak, saza splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den lehoty, v ktorom bola

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mcioperadndho programu Zamestninost' a sociiirna inkrfzia.,, uuucsr.rey.st
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z6sielka podana na po5tovu prepravu, bola osobne dorudenii do podatel'ne prijemcu
a ozna(,enhprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazanhnarihradu.

4) Pravne vdahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu5nimi pr6vnymi
predpismi platn;imi v SR, ako aj platnlimi prdvnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
klor6 majri vdahk zixazkom fdastnikov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvfnajri t;fmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn eho zirkonnika ,
v zmysle ktorej sa ich zhvazkovo - pr6vne vdahy spravuju a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zitkonnika.

6) Prechod pr6v a povinnostf udastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom
prfpade zavanju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradif neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovan;i touto
dohodou.

B) T6to dohoda nadobuda platnosf diom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Ucinnosf dohody skondi splnenim zilazkov udastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dlanku VI bodu 3) tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn tx atel dostane j eden rovnopi s.

11) Udastnici dohody vyhlasuju, Le sri oprdvnenf tuto dohodu podpisat' , Le si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli5t
nevyhodnych podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Cadci dira 24.05 .2013

Za zamestnavatel'a:

V Cadci din24.05.2013

Za urad:

Ing. Ivan Traniik
konatel' firmy LTRAN., s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny iadca

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rrimci
Operadndho programu Zamestnanosf a sociiilna inklfzia." www.esf.sov.sk
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