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D O H O D A
E. tl4txxu20t3/$54

o poskJ-tnuti finanindho prisp€vku na podporu vytvhrania pracovnych miest
r r6mci projektu i. XXI ,,Podpora vytvfrania pracovnych miest'6 podl'a

S 51 zikona E.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v znenf neskor5ich predpisov

uzatvorenav sirlade s $ 269 ods.2 Obchodnehozirkonnika d. 5l3ll99I Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnikmi dohody:

(d alej len ,,dohoda"),

Cradom prfce, sociflnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Matiin6 nfmesti e 1617,022 0l iadca
zastupen;fm riaditel'om l.tg. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546
DIe : 2021768089
Bankov6spojenie: * " " 'u
(d'alej len ,,frad'o)

a

Zamestnf vatel'o m, kto ry j e p o d n ikatel's ky m s u bj ekto m

Pr6vnickou osobou Suniver,._s.r.o.
Miesto podnikania/sidlo
V zastupeni Statut6rnym z6stupcom hg. Jozef Yrailel
ICO: 36 391 310 DIC: 2021521337
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod dislom Sro l2l45lL
SK NACE Rev2 (kod/text) 85.59 / Ostatnd vzdelitvanie i.n.
Bankove spoj enie
(d'alej len rrzamestnivatel"')
(spolu len ,,fiastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prfspevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvttra na zitklade zverejneneho Ozndmenia o moZnosti
predkladania Ziadostf o poslrytnutie finanindho prfspevlru na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projektu i. XXI ,,Podpora vyMdronia pracovnych miest" podl'a $ 54 zirkona E.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov.
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iklnok I.

IJiel a predmet dohodY

Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytv irania pracovnych miest (d alej len ,,prispevok"),
v r6mci projektu d. XyI ,,Podpora vytvfrania pracovnlfch miest" podl'a $ 54 zfrkona E.

512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni

neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej

len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny rozpodet")

v zmysle :

a) Operadneho progrurmu Zamestnanosf a soci6lna inkluzia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1 .l podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezafftestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora vytv6rania pracovnych miest"

K6d ITMS .  2711 01 30029
c) Ozn6menia e .212013/NPXXV$54 v r6mci NP - ,,Podpora vytv6rania pracovnych

miest"
d) Schemy pomoci de minimis na podporv zarnestnanosti ,,Sch6ma DM - 712007"

v platnom zneni.
pr6vnym zttkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

E. 199812006 z 15. decembra2006 o uplatiovani dlankov 87 a 88 zmluvy de minimis a

g 3 z6kona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zitkona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorsich predpisov (d alej aj ,,ztrkon o sluZb ach zamestnanosti").

predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku riradom zamestndvatefovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podfa $ 54 zirkona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platnymi a udinnlimi v5eobecne zflanymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu u p.irpluku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanTa zo

Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % :85 o/o.

Clfnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zavflzuj e :

1) Vytvorit, pracovn6 miesto pre ucha dzalov o zamestnanie (d alej aj ,,UoZ") podlia $ 6

zakonao sluZb6 ch zamestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s irradom nedohodne inak).

l.l. Udrilat, po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1. Splnenie

podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinnf preukttzaf na osobitnom tladive

?preukazovanie narastuiubytku pracovnlfch miest u zamestn6vatel'ao ktor6 je povinnou

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operaeneno programuZamestnanosf a soci6lna inkhizia." www.esf'gov.sk
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prflohou dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od
uplynutia 1B mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' pracovn6 miesto vytvorene podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia udinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa s fradom
nedohodne inak, najneskdr do 60 kalendfrnych dni), vedenym v evidencii fradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny
uvdzok na dobu neuriitrirztoho IIJoZ na dobu neuriitrl ana druh pr6c, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestn{vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6

*Podl 'a vyhl65ky SU Sn C.516120ll  z13 decembra 2011. ktorou sa vyddva Statist ick6 klasif ik6cia zamestnani

3) PredloLit uradu zakrtdeholJoZ prijateho na vytvoren6 pracovn6 miesto najneskor do l0
kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zfrkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. inf podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudasfou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenf kopiu prihki5ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobnd ddchodkove sporenie,

c) potvrdenie prislu5neho uradu o dobe evidenci e uchhdzada o zamestnanie
d) cestnd vyhl6senie nie star5ie ako jeden mesiac, Le Liadatel' neobsadi a ani nepreobsadi

vytvorend pracovnd miesto uchhdzadom o zamestnanie, pre ktoreho bol dvan6st'
mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prispevku poslednym
zamestn6vatellom,, s vynimkou UoZ ktory pracoval u zarrrestnavatel'a na zirklade
prispevku v ramci nieklordho aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

e) podl'a potreby i d al5ie doklady, klord urdi rirad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchhdzadov o zamestnanie ku driu nastupu
na vytvoren6 pracovnd miesta, predloZif s prvou Ziadosfou o irhradu platby, v srilade so
znenim bodu 7) tohto dlAnku.

4) Dodrliavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi 1) a 2) tohto
dl6nku pridel'ovat zarnestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu
pr6cu dohodnutir mzdu v dohodnutom vyplatnom termine. Zarnestn6vatel' nie je oprdvneny
zniLit dohodnutu mzdu po skondenf podporovanej doby do skondenia trvania zinazku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltzia." www.esf.gov.sk
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5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uchfudzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

dl6nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na z(ildade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzuju.

V srilade s dkinkom III tejto dohody predkladat' riradu podas doby poskyovania prispevku

najnesk6r do posledndho kalendrirneho dila nasledujuceho kalend6rneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zirovei I

origin6l a 2 kopie dokladov preuk azqucich vynalo Lene n6klady na uhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prf spevku

na starobn6 ddchodkove sporenie za zarnestnancov ) na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje

prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmfl: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska,

vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovyfch prostriedkov; doklady o platb6ch

preddavku poistn6ho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie
- mesadnd qikazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravofird poistenie, mesaEny vykaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy z ultu

zamestninateta, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednu Ziadost' o rihradu platby je zamestnavatel' povinnlf predloZif riradu najneskdr

do  30 .  6 .2015 .

B) Ozramovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zfkonaL 23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimrs do 30 dni po uplynuti

kalend6rneho Stvrt'rokur V ktorom bola prljath akakol'vek spl6tka finandndho prispevku

podta tejto dohody. (formuklr ,,,Oznitmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na

str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formuldre pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznitmit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalendSrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. vr6tane ozn6menia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanea, na ktor6ho pracovne miesto sa poskyuje

prispevok na zirklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenu k6piu odhki5ky zo zdravotndho poistenia,, soci6lneho
poistenia a starobneho ddchodkov6ho sporenia.

1 0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestn anla, na ktor6ho pracovne

miesto sa poslqrtuje prispevok podlla tejto dohody preobsadif v lehote podlia dl6nku V

bod 5) tejto dohody inym uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu

2 tohto dlanku. Zirovei predloZif za kaZdeho noveho uchddzada o zamestnanie prijateho

na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

ll) Zarnestn6vatel' nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovany na podporovan6

pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prfspevkami a dot6ciami poskyovanymi

z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislu5nd ministerstv6 a pod.) na ten isty ucel.

V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnilatel povinnli vr6tit' bezvyzvania

najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dfia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej

tlimto bodom na udet uradu cely prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6

miesto. Zamestnavatel'ovi zanikd n6rok na dal5ie vyplfcanie prispevku na podporovan6

pracovne miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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Na vyZiadanie uradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon
fvzickej kontroll' a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebeLne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenfch
n i ik lador .

UmoZnir poverenym,zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slor enskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a dal5im kontrolnym
organorn a org6nom auditu nahliadnuf do svojich rictovnlfch vykazov, bankovych vypisov
a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zavazkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, * zamestnflatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznkh zamestn6vatel'ovi
povinnosf vr6tif poslcytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociflnych veci a rodiny, fradu a d al5ich
kontrolnych aauditorskych org6nov, vykonSvajucim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnu sudinnost'
a v5etky vyLiadane informfcie a listiny, tykajuce sa najmri oprSvnenosti vynaloZenych
n6kladov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovfvaf trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskynuteho prispevku, najmenej do 31. 8. 2020.

Zamestn ixatel je povinny dodrliavat zitkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prfrct
a neleg6lnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Cklnok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskynrif zamestnAvatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minimalnej celkovej ceny prhce (MCCP) na rok
2013. Prfspevok sa poskyuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesacn6 v;f5ka prispevku je

90o celkovej ceny prSce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok 2013, t.j.
maxim6lne 456,54 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mct
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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2) V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zarnestn6vatel'ovi prispevok na jeho ricet
mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo df,a predloZenia kompletnlfch dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenyfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprAvnosti predloZenich dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLenta dokladov tak, ako je to
uvedene v clanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnixatel nepreukflLe za sledovany mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote
stanovenej v dlanku II bod 7) tejto dohody,, irrad prfspevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanim zamestnfwatela do5lo k nedodrLanru
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ind konanie, je urad opriivneny pozastavif vypl6canie prispevku ai do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit zarnestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZen;fch podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dria ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZenh Liadosf o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenich nezrovnalosti v predlol,enych dokladoch.

4) Realizovat rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31.07.2015.

5) Dorudit' zurmestnavatel'ovi materialy zabezpeEujrice publicitu spolufinancovania
poskynutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovi:af hospodfrnosf, efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkonaE.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinok IV
Oprrivnen6 nriklady

Za oprfwnen6 n6klady sa povaZujri len tie naklady, ktord vznikli zirmestniivatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou najsk6r v dei obsadenia podporovan6ho pracovneho miesta a boli skutodne
vynaloLene zamestndvatel'om a sri riadne od6vodnene a preukivane.

Tento projekl sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
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1) Opravnenymi nakladmi na ridely tejto dohody su niklady na celkovri cenu price (CCP)

zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podla tejto dohody, vo qi5ke 90 o

celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce na
rok 20 I 3. t.j. maxim6lne 456,,54 EUR mesaine po dobu 12 mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

2 ) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po
sa  ) .

celri dobu trvania zilazku nebude menit' (nevalorizuie

itrinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zarrrestn6vatel', klordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpove d6 za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfxat hospodarnosf, efektivnosf a ridinnosf ich
pouZitia v znysle $ l9 ods. 3 zikonad.523l2A04 Z. z. orozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 ztrkona o sluZb ach zamestnanosti, z6kon d.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zrnene a doplneni niektoqych
zftkonov v zneni neskor5fch predpisov, zirkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zarnestniivatell sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
systdmu finandndho riadenia StrukturSlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnavatefovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukffie okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospoddrnosf a efektfvnosf.

4) Vo vazbe na dlanok II bod l) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovneho miesta
u zamestndvatel'a na ridely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru' t. j.
def,, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei ndsfupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvofnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym UoZ, m6Ze toto pracovne miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendirnych dni od jeho uvol'nenia. Ak tak6to skutodnosf nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety,
nebude uL toto miesto d alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel' v lehote 60 dni
miesto nepreobsadi,, je povinny vrritit' f radu celf poskytnufy prispevok na toto miesto.
Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestnavatel'
povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vrritif fradu celf poskytnuty prispevok na toto miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
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6) Pracovnd miesto nem6Ze byf obsaden6 ani preobsaden6 uchfudzadom o zamestnanie,

ktordho poslednlim zamestnivatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie
prfspevku bol zamestnfxatel podl'a tejto dohody, s vynimkoulJoZ, ktory u zamestnavatel'a
pracoval na zdklade prf spevku v r6mci nieklordho aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a
zirkona o sluZb6ch zarnestnanosti. Ak tak z previdzkovfch alebo infch d6vodov urobi,
je povinny vrrltif rfiradu celf poslrytnuty prispevok.

7) Vo vdzbe na clanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priernere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakyrn predch6dzajucim
obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predch6dzajtcej vety, zamestn6vatel' je povinny preukinat, Le
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pis. b zikona d.3lll200l Z. z. - Zirkonnika prdce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn{vatel' povinny preukfzat'
ridajmi uvedenymi v prflohe i. 7, ktorrl je neoddelitel'nou sriiasfou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrulil ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf podl'a $ 63 ods. 1 pism. b zirkona
e. 31112001 Z. z. - Zhkonnikaprhce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
f:.7) je povinny vrhtif uradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enfch PM, vo vySke
najniiSieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od
zru5enia pracovneho mie sta z d6vodu nadbyodnosti.

9) Ak zamestnfvateli nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovneho miesta na
ktore bol poskytnuty prispevok, je povinny vrfltif riradu celf prispevok poskytnuty na
toto pracovn6 miesto.

10) Zamestndvatef nemdZe doiasne pridelif zanestnanca , z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysie tejto dohody poskyuje prispevok,, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Z,ilkonnika pr6ce. Ak tak z prev6dzkovlzch. alebo inych
d6vodov urobi,, je povinny bez vyzvania vrhtif riradu finandne prostriedky, poskytnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo df,a
dodasneho pridelenia.

I 1) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na klore sa zamestn6vatel'ovi poskytuje
prispevok, je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZrte (z dovodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnfvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijaf nov6ho UoZ z evidencre lJoZ
uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestninatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalendarnych dni odo dia docasndho uvol'nenia pracovndho miesta podl a dl. V bod 5) tejto
dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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12) ZixaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie financnej
disciplinl podl'a zirkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy
a () ztttene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinok VI
Skonienie dohodv

1) Tuto dohodu je moZn6 skoniit' na zdklade vzflomnej pfsomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, Le opr6vnene poslqrtnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestniivatel'ovi do dria nadobudnutia ridinnosti skondenia teJto
dohody zostix aju nedotknut6.

3) KaZdli ridastnik tejto dohody je opr6vnen;i pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovednri doba
je jednomesadn6 a zalina plynut' od prveho dia kalendarneho mesiaca nastedujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a , vznikh mu
povinnost'vrftif na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf odo
dila podania qipovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rlrade.

4) Kal'dy zuEastnikov dohody je oprfvneny odstrftpit' od dohody vpripade jej zf1a1neho
poru5enia. Pre platnosf odsfupenia sa vyZaduje pisomn6 oznhmenie o odstripeni dorudene
druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinne diom dorudenia ozn6menia
o odsfupenf druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestn fvatel,
povinny vriltit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
riiinnosti odstrlpenia na ridet riradu.

5) Za zivailnf porulenie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dlanku II v bodoch l, 1.1, 2, 3, 3.1, 4,5, g, 10,
v dl6nku V bod 12 a na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dlanku III v bode 2, 3. Za
zixatnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zfrkona d.8212005
Z.z. o neleg6lnej pr6ci anelegitlnom zamestnilani a o zmene a doplneni niektorych
zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

itrinok VII
V5eobecn6 t z{,luerein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnlim dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma udastnikmi dohody, na zttklade pfsomndho n6vrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kaZdom pf somnom styku sir zmluvn6 strany povinne uvhdzat dfslo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznik6 jej udastnikom povinnosf pisomne oznfrmif ,
dorudif, poskytnuf, predloZif, vratif ci inak zabezpedf obozn6menie druhej zmluvnej
strany so skutodnosfami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravene inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty, v ktorom bola

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rilmci
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z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne dorudenii do podatel'ne prijemcu
a oznaEenhprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zanhna rihradu.

4) Pr6vne vtahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5n;fmi prdvnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platn;imi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
klore maju vfrahk zixa*om fdastnikov tejto dohody.

5) Zmluvne strany uzatvirajri t;imto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodn eho zhkonnika ,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - prdvne vtahy spravuju a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodn eha zitkonnika.

6) Prechod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomn;fm rokovanim nahradif neplatne ustanovenie
novym platnlim ustanovenim tak, aby zostal zachovany fcel a obsah sledovany touto
dohodou.

B) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnosf dohody skondi splnenfm zflazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dlanku VI v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podlia dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane j eden rovnopis.

11) Udastnici dohody vyhlasuju, Le sri oprfvneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a ddsledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V eadci dira24.05.2013

Za zamestn6vatel'a:

V iadci din24.05.2013

Za rtrad:

Ing. Jozef VraZel
konatel' fi rmy Suniver. s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny eadca
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