Dohoda

o umoZneni vykonania Stadia
uzatvorend na zéklade ustanoveni § 155 Zakonnika price

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitna nemocnica Martin, ICO: 365327
Kollarova 2, 036 59 Martin

Zasttipena: Doc. MUDr. Julidan HamZik, PhD., riaditel’
/d’alej len ,,zamestndvatel*/

Renata Matisova

Ditum narodenia: ||| |
Trvaly pobyt: |

/d’alej len ,,zamestnanec*’/
Clanok I.

1. Zamestnavatel sa touto dohodou zavizuje umoZznit’ zamestnancovi vykonat’ externou formou
Specializacné Stidium v Specializacnom odbore oSetrovatel'skd starostlivost’ v psychiatrii na
JLF UK v Martine.

2. Stddium umoZni zamestnavatel vykonat zamestnancovi v rozsahu predpisaného rozvrhu
$tidia v diZke zodpovedajiicej tomuto $tidiu v zmysle prisluinych pravnych predpisov.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje umoZznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie:

a) poskytnutim pracovného volna s ndhradou mzdy v zmysle Zikonnika prace.

4. Zamestnavatel sa nezavdzuje a zaroven nenesie ziadnu zodpovednost, Ze zamestnanec
uspesne neabsolvuje zadverecnu skusku viaZiicu sa na prislu§né Stidium v riadnom termine.

Clanok II.

1. Zamestnanec sa v stilade s § 155 Zakonnika price zavidzuje, Ze po tspeSnom absolvovani
Studia uvedeného v c¢lanku I. bode 1 tejto dohody zotrvd v pracovnom  pomere u
zamestnavatel'a po dobu 1 roka po skonceni tohto Stidia.

2. 'V pripade nedodrzania zaviazku zamestnanca uvedeného v bode 1. tohto ¢ldnku je zamestnanec
povinny uhradit’ zamestndvatel'ovi sumu vsetkych ndkladov vynaloZenych zamestnavatelom
pre potreby absolvovania $tudia, ktoré vznikli po€as celej doby trvania Stidia (ndhradu mzdy
za dni poskytnutého pracovného volna, ako aj pripadne d’alSie preukdzané vynaloZené
vydavky zo strany zamestndvatel'a). Ak zamestnanec splnil svoj zavizok iba s€asti, povinnost’
nahradit’ tieto ndklady sa pomerne zniZi. Zamestnanec je povinny uhradit’ takto vzniknuté
ndklady zamestndvatel'ovi do 14 dnf po ich blizSej Specifikécii a vytuctovani zamestnavatel'om
aich ozndmeni zamestnancovi. Povinnost' zamestnanca uhradit’ vysSie uvedené ndklady
uvedenym sposobom vznikd aj v pripade, ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred
skoncenim Studia, resp. ak neukondi Studium z dovodov na jeho strane.

3. Povinnost zamestnanca na uhradu ndkladov podla bodu 2. tohto ¢lanku nevznikd iba
v pripade, ak bude so zamestnancom rozviazany pracovny pomer zo strany zamestnivatela
z ddvodov podl'a § 63 ods.1 pism. a) a b) Zdkonnika prace.



Clanok IIL

Zamestnanec je povinny pri vykondvani Stidia dodrZiavat pokyny zamestnivatela
a dodrziavat’ vsetky ustanovenia Zakonnika prace, ktoré je povinny dodrZiavat’ v ramci
pracovnopravneho vztahu zamestnanec.

Clanok IV.

Zamestnanec a zamestnavatel’ sthlasia so zverejnenim dohody v Centrdlnom registri zmldv
SR. Dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania a Gc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv SR.

Prava apovinnosti zmluvnych strdn touto dohodou neupravené sa spravuji prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika préce.

Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju podpisuju.
Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

zamestnanec zamestnavatel
Univerzitnd nemocnica Martin
zastipena riaditel'om:
Doc.MUDr.Julian Hamzik,PhD.



