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KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi
Okresnym siiddom Banovce nad Bebravou zastiipenym
predsedom okresného siudu
a
ZAakladnou organiziciou odborového zZviizu pracovnikov
Justicie v Slovenskej repliblike pri Okresnom siide
Banovce nad Bebravou

zasttipenou preds'edom 70 OZ



KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi
Okresnym stidom Bénovce nad Bebravou (dalej len ,, zamestndvatel™)
zastupenym predsedom okresného studu |
a
Zakladnou organizaciou odborového zvézu zamestnancov Justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom side Bénovce nad Bebravou (dalej len 70 0Z 3
zastiipenou predsedom Z0 OZ

podla § 231 Zéakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a) zak. &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani a Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupila na rok 2013 pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmetiovani postupuji podla zak. ¢. 553/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
a Kolektivnou zmluvou vy3sieho stupnia v $tétnej sluZbe na rok 2013 v stlade so zak. C.
400/2009 Z.z. o 3tatnej sluzby a zak. €. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich (dalej len
., zamestnanci”).

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier. Zmluvné strany preto
budd pri riefeni vzijomnych vztahov (pri zabezpefovani oprdvnenych ekonomickych a
socidlnych z4ujmov a potrieb zamestnancov, vratane zlepSovania podmienok
zamestnania) prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Kolektivna zmluva pozostiva z nasledovnych Casti :

L. Postavenie odborovej organizécie a vzajomna spolupréca tastnikov zmluvy

I Hmotn4 zainteresovanost’, mzdy a odmeny

III.  Tvorba a pouZitie socidlneho fondu o3 :

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreaCna
starostlivost’

V. Zavere&né ustanovenia kolektivnej zmluvy

I Postavenie odborovej organizicie a vzijomna spolupraca zmluvnych stran
1. Vedenie Okresného sudu Banovce nad Bebravou uznava odborovi organizaciu a
- yybor odborovej organizacie za oprdvnenéhe predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Vedenie organizacie v stlade so zék. &. 83/1990 Zb. o zdruZovani oblanov,
v stlade s Ustavnym pravom na zdruZovanie uzndva existenciu ZO OZ na pracoviskuy,
bude re$pektovat vieobecnu zdsadu pre Gfast odborov v pracovnopravnych vztahoch.
Odborovy orgin uzatvdra so zamestndvatelom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje -
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zéujmy v sulade s ustanoveniami Zakonnika
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prace’ adalsich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
¥e sa od nich nemono odchylit.”

2. Pre &innost odborovej organizécie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby

tato mohla podPa platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prdva. Zamestnavatel' poskytuje

zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu a na ugast’ na odbordrskom
yzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich funk&ného platu.

Clenovia a funkcionari odborovej organizdcie nebudd zamestndvatelom
diskriminovani za ich &lenstvo, namety, pripomienky a &innost, vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Stlasne bude zamestndvatel plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov odborovej organizacie.

3. Zamesmavatel’ bude bezplatne poskytovaf ZO OZ ajej organom priestory
na pracoviskéach, vratane ich vybavenia na organizatng, kultirnu a vzdeldvaciu Sinnost.

4. Veduaci sluZobného uradu alebo nim povereny zamestnanec bude pozyvany
na rokovanie Vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ alebo nim povereny Clen ZO OZ bude
naopak pozyvany na porady organizované zamestnivatefom, na ktorych sa budu
prejednavat’ tlohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budd
predmetom rokovania porad ekonomické a socidlne zaujmy zamestnancov vo vztahu
k socidlnemu fondu. Zaroveti sa zamestnavatel' zavizuje, Ze vSetky vnltorné akty
organizécie, tykajuce sa ekonomickych asocidlnych zdujmov zamestnancov predlozi
na pripomienkovanie vyboru ZO OZ.

5. Zamestnanci sa v zmysle platnych pravnych predpisov zicastiujd prostrednictvom
odborového orgénu na utvérani spravodlivych auspokojivych pracovnych podmienok
najmé: '
kolektivnym vyjednavanim,
spolurozhodovanim,
prerokovanim,
pravom na informécie,
kontrolnou ¢innost'ou.
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6. Zamestnivatel umo¥ni uUlast  zastupcov zamesthancov na $koleniach a
zasadnutiach vyplyvajicich zich tdloh v Odborovom zvize pracovnikov Justicie
v Slovenske] repubhke a d’alej umoZni odborovym organom konania €lenskych schodzi
podas pracovnej doby.’

7. Na vykonavanie odborarskych funkcif, na tcast na odbordrskych schbédzach,

konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarske} vychovy poskytne zamestnavatel

zamestnancom pracovne vol'no s ndhradou mzdy

! qalej aj ,,ZP*

2 §§ 229-240 ZP

3§240 ZP

4§ 240 ZP, § 120 zak. & 400/2009 Z.z.



8. Zamestnavatel! nebude diskriminovat funkciondrov ZO OZ zastupujicich
zamestnancov za ich ndzory akritické pripomienky, pricom bude plne reSpektovat’ ich
pravnu ochranu.

9. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZ:
a. rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamZitym zruSenim
pracovného pomeru &lena prisluSného odborového organu,
skonéenie §titnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru,
navrhy sluZobnych predpisov,
névrh pracovného poriadku organizicie,
plan dovoleniek.
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10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prizve na prerokovanie ndvrhu rozpoctu socialneho
fondu zastupcu odborového orgénu. :

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude dbat’ o vytvéaranie optimalnych podmienok pri
odmeriovani zamestnancov.

12. Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO OZ, ktory nie je v omeSkani v plateni
&lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid' stanovy OZJ SR).

13.Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Uhradu Clenskych
prispevkov formou zrdZok zo mzdy na zéklade pisomnej Ziadosti Clenov odborovej
organizacie. Clenovia ZO OZ sthlasia s vykondvanim zrdZok Clenskych prispevkov
mzdovou uétariiou Okresného stidu Banovee nad Bebravou (vid’ stanovy OZJ SR).

Clen plati zékladny &lensky prispevok vo vySke 1% z Cistého mesacného prijmu
alebo nemocenskych davok v hlavnom zamestnani, najviac v8ak do vySky 5 € mesacne.
Cistym mesaénym prijmom sa rozumie hruby mesagny zérobok &lena, vratane petiaznych
plneni nahradzujicich mzdu, po odpocitani odvodov na zdravotné, nemocenské,
déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a preddavku na dail z prijmov
fyzickych 0sdb vypogitanych podla podmienok a sadzieb platnych v mesiaci, v ktorom sa
tento zarobok zist'uje. )

Clenovia na materskej dovolenke a ¢&lenovia poberajuci rodiCovsky prispevok,
lenovia bez prijmu platia &lensky prispevok vo vyske 0,50 € mesalne.

IL Hmotn4 zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1. Plat nesmie byt niz3f ako minimélna mzda.

2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice na ucet
zamestnanca do 7. kalendarneho diia v mesiaci.

3. Odmefiovanie a pracovni pohotovost’ sudcov upravuje zék. NR SR &. 385/2000
Z.z. v zneni neskorich predpisov.



4., Odmeriovanie a pracovna pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutociiuje
podla zak. & 400/2009 Z.z. o §titnej sluzbe a zék. ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v platnom zneni.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v Statnej sluzbe odmenu za pracovné.
: zasluhy najma:
a. pri dosiahnutf 50 rokov veku v stlade so smernicou OS BN 2/2010 zo diia
05.05.2010,
b. pri prvom skonden{ §tdtnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku
na predasny starobny dbchodok, starobny dbéchodok alebo mvahdny
ddchodok, v stilade so smernicou 1/2010 zo diia 05.05.2010.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prdce vo verejnom zaujme
odmenu za pracovné zasluhy:
- pri dosiahnut{ 50 rokov veku v stilade so smernicou OS BN 2/2010 zo diia
05.05.2010.

8. Stupnice platovych tarif bude moZné zvysit vzmysle &l II ods. 3 Kolektivne;
zmluvy vysSieho stupiia v §tatnej sluzbe pre rok 2013.

9. Stupnice platovych tarif bude moZné zvysit' v zmysle ¢l. II ods. 3 Kolektivnej
zmluvy vy3Sieho stuptia pre zamestnavatefov, ktorf pri odmeiiovani postupuji podla zak.
&. 553/2003 Z.z. o vykone préce vo verejnom zaujme pre rok 2013. '

0. Tvorba socidlneho fondu, pouzitie prostriedkov socidlneho fondu
a rekreacna starostlivost’

1.  Socidlny fond tvori:

a. povinny pridel do socidlneho fondu vo vySke 1 % zo stthrnu hrubych platov
z(tovanych zamestnancom v Statnej sluZbe a zamestnancom pri vykone
price vo verejnom zdujme a sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa
zistuje priemerny zarobok na pracovnoprivne ucely;

b. dal3i pridel do socialneho fondu vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov
za&tovanych $tatnym zamestnancom na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa
zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely; -

c. dal3i pridel do socialneho fondu vo vy3ke 0,5 % zo suhrnu hrubych platov
zu&tovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a
sudcom na vyplatu za beZny rok, z ktorych sa zistuje prlememy zarobok
na pracovnopravne tcely.

2. Prostriedky socidlneho fondu si vedené na osobitnom GCte zamestnavatela.
Zi¢tovanie prostriedkov predstavujice povinny pridel do fondu vykond zamestnévatel
na_meskor do 31.01. nasledujuceho roka po uplynuti bezného roka v zmysle § 6 ods. 3 zak.

€. 152/1994 Z.z.



3. Tvorba fondu:

Zostatok k 01.01.2013 ' 765,75 EUR
Pridel 1,5% zo mzdovych prostriedkov (sudcovia a verejnd sluzba) 2 505 EUR
Pridel 1,5% zo mzdovych prostriedkov (Statna sluzba) 2 160 EUR
Spolu: 4 665 EUR
4, Prostriedky fondu budt pouzité pre zamestnancov a sudcov:
a. na stravovanie nad rdimec zaviznych predpisov,
b. realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a
d'al3ieho vzdelavania zamestnancov,
C. ostatné Cerpanie
Stravovanie

1) Zamestndvatel poskytne zfondu zamestnancom a sudcom prispevok
na stravovanie nasledovne — hodnota jedného stravného listku vo vyske 4,00 EUR:

zamestnanci v $tatnej sluzbe:

65% z rozpoctu 2,60 EUR
socialny fond 0,68 EUR
zamestnanec 0,72 EUR

zamestnanci pri vykone prace vo vereinom zaujme:

55% z rozpoctu 2,20 EUR
socialny fond 0,91 EUR
zamestnanec 0,89 EUR
sudcovia:

55% z rozpoctu 2,20 EUR
socialny fond 0,60 EUR
sudca _ 1,20 EUR

2) Stravny listok sa poskytne zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme’,
sudcom a zamestnancom v §tatnej sluzbe® na podet pracovnych dni v prisludnom
kalenddrnom mesiaci vratane dni dovolenky, pri Cerpani pracovného volna
z dovodu uvedenom v § 141ods. 2 pism. a) bod 1 ZP.

3) Stravny listok sa neposkytne v pripade:
a) ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste,
b) materskej a rodiovskej dovolenky,
¢) praceneschopnosti, :
d) oSetrovania Clena rodiny,

% § 152 ods. 7 pism. a) ZP
6 § 68 ods. 1 zak. & 400/2009 Z.z.




e) udasti na semindroch, Skoleniach aporadach so zabezpefenym podanim
stravy,

f) stravy zabezpefovanej zamestndvatelom pri akciich orgamzovanych
v ramei podnikovej sociélnej politiky,

g) Studijného volna.

4) Vietky zasady stravovania sa tykaji v3etkych kategérii zamestnancov a sudcov.

Rekreacia, vzdelavanie a socidlna starostlivost’

Konkrétny rozsah vyuZitia prostriedkov Socidlneho fondu na tento Gcel bude upraveny
dodatkom k tejto Kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel' poskytne ZO OZ prehl'ad o tvorbe a éerpaﬁi Sociédlneho fondu Stvrtrotne
a na poZiadanie.

IV.Pracovné podmienky a pracovné prostredie

1. Zamestnavatel zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli obozndmeni
s dodrZiavanim bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prici a ochranou pred poZiarmi.

2. SluZobny &as zamestnancov v §tatnej sluZbe a zamestnancov pri vykone préce
VO verejnom zaujme _|e 37 a % hodiny tyZdenne. Pracovny Cas sudcov je urcovany podla
osobitného predpisu.’

3. Predseda stdu urluje pracovny <&as zamestnancov na zéklade Opatrenia
v tyZzdennom alebo mesa¢nom module:

PruZny pracovny ¢as s uplatnenim tyzdenného modulu je rozvrhnuty nasledovne:
- pruZny pracovny &as: od 6.00 hod. do 17.00 hod.

- z&kladny pracovny &as s povinnou Gastou v praci od 08.00 hod. do 14. 00 hod.

- denny prevadzkovy ¢as: od 06.00 hod. do 17. 00 hod.

PruZnv pracovny &as s uplatnenim mesaného modulu je rozvrhnuty nasledovne:

- pruzny pracovny &as: od 6.00 hod. do 17.00 hod. _

- zdkladny pracovny &as s povinnou uastou v praci — pondelok, utorok, streda, Stvrtok,
piatok od 8.00 hod. do 14.00 hod.

- - denny prevadzkovy &as: od 06.00 hod. do 17.00 hod.

V stredu bude zabezpelené infocentrum aspoil jednym zamestnancom do 15.00 hod.,
pricom v pripade potreby predseda sudu ur¢i opatrenim konkrétneho zamestnanca.

7 § 39 zak. &. 385/2000 Z.z.



Predseda stidu je opravneny pracovny ¢as zmenit maximélne 4 krat rocne, a to iba vZdy
od 1. dita kalendarneho $tvrtroka.

V mimoriadne teplych diioch, v ktorgch teplota vonkajsieho vzduchu namerand v tieni
dosiahla hodnotu vy$$iu ako 30 stuptiov celzia adochddza k prekroCeniu zakonom
urdenych pristupnych hodndt mikroklimatickych podmienok pre teplé obdobie roka, bude
pracovna doba upravend na zaklade Opatrenia predsedu Okresného sudu Bénovce
nad Bebravou.®

Prestavka na obed v trvani 30 minit je urdend v &ase od 11,30 hod. do 12,30 hod. denne.

V pripade, Ze si zamestnanec nemdze yy&erpat stanovent prestavku na obed z dovodu
neodkladného vykonu préce, prestavku si vySerpé bezprostredne po odpadnuti prekazky,
ktorad mu branila Serpat prestdvku v stanovenom Case.

Zamestnanec podatefne a jeho zastupujuci zamestnanec si Cerpaju prestavku na obed
v trvani 30 minuat v ¢ase od 11,00 hod. do 12,30 hod.

Zamestnavatel moZe na zdklade Ziadosti zamestnanca v odévodnenych pripadoch udelit
vynimku z pracovaého ¢asu.

4. Vymera dovolenky Statnych zamestnancov sa predlZzuje o jeden tyZded nad
vymeru ustanovend v § 67 ods. 1 zdk. & 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe a vymera
dovolenky zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme sa predlZuje o jeden
ty#defi nad vymeru ustanovent § 103 ods. 1 a ods. 2 Zékonnika prace.

5. Odchodné a odstupné
Zamestnavatel poskytne:
§titnym zamestnancom: _
a/ v pripade skonCenia Statnozamestnaneckého pomeru sluzobnym Uradom v zmysle § 47

pism. a) ab) zék. ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53
zék. & 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe vo vyike jedného funkéného platu, -

b/ pri prvom skondeni Statriej sluZby po nadobudnuti niroku na starobny, pred¢asny alebo
invalidny ddéchodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zékona & 400/2009 Z.z.
o tatnej sluzbe vo vyske jedného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
ddchodku pred skonéenim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni. '

zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zaujme: _

a/ v pripade skon&enia pracovného pomeru z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b)
Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zdkonnika prace vo
vy3ke jedného funkéného platu zamestnanca. “ :

b/ pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
predéasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat

8 vyhlaska 544/2007 Z.z., § 37 zék. 355/2007 Z.z.




zarobkovi &innost’ je viac ako 70%, cdchodné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76a Zdkonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

6. 'V ramci socidlnej politiky bude organizovand U¢ast na domdcich a zahrani¢nych
zéjazdoch, resp. rekreadnych a lieCebnych pobytoch, Sportovych a kultarnych podujatiach.

7. Cerpanie dovolenky urfuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek urleného s predchadzajicim sihlasom prislusného odborového
organu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat’ do konca kalenddrneho roka
stym, ¥e zamestnavatel umoZni zamestnancom preniest si dva tyZdne dovolenky
do nasledujiceho roka. Prenesenti dovolenku si zamestnanec vycerpa do 30. jina.
Zamestnavatel’ umoZni Serpat riadnu dovolenku o vymere % pracovného dila pre Statnych
zamestnancov, pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a pre sudcov
s tym, Ze druhy poldeti dovolenky si zamestnanec vycerpa do konca aktudlneho mesiaca.

8. Zamestnavatel’ bude prispievat’ zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie
prispevkom vo vyske 2,0% z objemu zG¢tovanych platov sporitefov.

9.  Dohodnuti vy3ka platenia prispevkov na doplnkové déchodkové poistenie alebo
doplnkové dochodkové sporenie zostiva zachovana v zmysle ustanovenia prisluingj
kolektivnej zmluvy vy3§ieho stupiia.’ '

10. Zamestnavate!’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v dizke
7 a% hodiny pri bezprispevkovom darovani krvi a aferézii'® a pri Gasti
na pohrebe rodinného pristusnika.'

11. Zamestnavatel umoZni zamestnancom za U¢elom prehlbenia kvalifikacie tcast na
vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné Cinnosti, ktoré zamestnanec vykonava.
Utast’ na tomto vzdeldvani sa povaZuje za vykon prace, za ktord prislicha zamestnancovi
mzda. -

V. Zaveretné a prechodné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat na névrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial nové a novelizované pravne predpisy
umozZnia dojednat’ aj zdvizky, ktoré pravny poriadok v Sase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjedndvat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluyné strany vZdy do 90
dni po uplynuti kalendarneho roka.

9 &l 11 ods. 6 veta 2. Kolektivnej zmluvy vy§§ieho stupiia pre zamestnévatel'ov, ktorf pri odmetiovani postupuju
podla zék. & 553/2003 Z.z. o vykone préce vo verejnom zdujme na rok 2013 a &l. IL ods. 6 veta 2. Kolektivnej
zmluvy vy3sieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2013 .

1§ 138 ods. 2 ZP _

18 141 ods. 2 pism. d) ZP a § 40 ods. 5 ZP



3. Vybor ZO OZ obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia. -

4. Zmluvné strany zaénd neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5. Vietky spory tykajice sa pracovnopravnych vztahov dotknutych kolektivnou
zmluvou budi riefené kolektivhym vyjedndvanim, ak oto poZiada zmluvnd strana,
najneskdr do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade
netispeSnosti vyjedndvania sa bude spor riedit podla zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani.

6. Kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom podpisu oboch zmluvnych stran

a (innost’ nadobtida diiom 1. augusta 2013. Kolektivna zmluva v znenf je G¢inna az do
uzavretia novej Kolektivnej zmluvy.

V Banovciach nad Bebravou dnia 15. méaja 2013

JUDr. Monika KordoSova /Mgr Marek Anovéin
predsednicka ZO OZ v SR : predseda sidu



