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KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi

Okresnfm sridom Binovce nad Bebravou zastripenym

predsedom okresn6ho sriLdu

Zhklzdnoa organizf ciou odborov6ho zvizu pracovnfkov

Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sride

Binovce nad Bebravou

zasttipenou predsedom ZO OZ
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medzi

Okresnim sridom B6novce nad Bebravou (dhlej len ,,zamestndvatel")

zastirpenym predsedom okesndho sridu

a

Zikladnou orgarizirciou odborovdho zviizu zamestnancov Justicie

vSlovenskejrepublikepriOkesnomsfdeBdnovcenadBebravou(dateilen,,ZOOZ;

zastupenou predsedon ZO OZ

podla $ 231 Zrikornfl<a pr6ce, $ 2 ods. 3 pism. a) zak. d.2/19912b. o kolektivnom
ryjedn5vani a Kolektil,Trou zmluvou vy53ieho stupia na rok 2013 pre zamestn6vatel'ov,
ktori pri odmeriovanl postupujo podla z6k. t. 553/2003 Z.z. o vlkone pri,ce vo verq'nom
a Kolektivnou zmluvou 'vryssieho stupia v StAtnej sluZbe na rok 2013 v stlade so ztik. d.
400/2009 Z.z. o Srftnej sluzby a z6k. d. 38512000 Z.z. o sudcoch a prisediacich (d'alej len
,, zamestnanci').

CieLom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' soci6lny zmier. Zmluvnd shary preto
budir pri rie3eni 'tz|jomnlch vzt'ahov (pri zabezpeiovani opr6r,nenich ekonomickich a
soci6lnych z6ujmov a potdeb zamestnancov, w6tane zlep3ovania podmienok
zamestnania) prednostne pouzivat' prcstiedky kolektivneho r,yjedn6vania.

I .
II.
ul.
w.

Kolektivna zmluva pozost6va z nasledovnjch dasti :

Postavenie odborovej organiz6cie a vz6jomn6 spolupr6ca tdastnikov zmluq
Ilmotnii zainteresovanost', mzdy a odmeny
Tvorba a pou2itie socidlneho fondu
Pracovnd podmienky, pracoYnd prostredie, soci6lna, zdravotne a rck.eadn6
starostlivost'
Z6veredne ustanovenia kolektivnej zmhvy

I. Postavenie odborovej organiz6cie a Yzijomni spoluprica zmluvnfch str6n
l. Vedenie Okesndho sridu Bdaovce nad Bebravou uznSva odborovt organizdciu a

vjbor odborovej org anizlcie za opr6vtendho predstavitel'a zamestnancov pd kolektivnom
r.1jedn6vani. Vedenie organiz6cie v sflade so ztk. d. 83/1990 Zb. o zdruZovani obdanov,
v sflade s fstavnfm pr6vom na zdruZovanie uzn6va existenciu ZO OZ na pracovisku,

bude re3pektovaf vieobecnri zdsadu pre riiasf odborov v pracovnoprdvnych vzfahoch.
Odborovf orgrin uzatvam so zamestn6valeLom kolektir,nu zmluvu, ktor6 upravuje
pracovn6 podmienky, ekonomick6 a socidlne zdujmy v sflade s ustanoveniami Ziikonnika



pracovnopriivny predpis, at to vjslovne nezakazuje aiebo ak z iah ustaroveni nevypliva,
Ze sa od nich nemoZno odchflit'.'

2. Pre iirutosf odborovej organiz6cie budf v)'tvArand priaznivd podmienhy tal! aby
t6to mohla podla plahych prcdpisov uplatiovat' svoje pr6va. Zamestn6vatel posk)'tuje
zamestnancom na v-jkon fimkcie dlena odborovdho org6nu a na fdast' na odborfuskom
vzdel6vani pracovnd volno s niilradou mzdy vo \"i5ke ich funkdndho platu.

dlenovia a funkcionfui odborovej organizicie nebudf zamestnavatelom
diskriminovani za ich dlenstvo, n6mety, pdpomietky a dinnosf, qrpllivajfcu z v'-fkonu
odborovej firntcie. Stdasne bude zamestn6vateL plne regpektovat' pr6vnu ochranu
funlcion6rov odborovej organiz6cie.

3. Zamestn6vatel bude bezplatne poskttova( ZO OZ ajej orgrinom priestory
na pracovisk6ctr, vr6tane ich \Tbavenia na organizad i, kulhlmu a vzdel6vaciu dinnosf.

,1. Vedrlci sluZobndho uradu alebo nim poveren! zamestnanec bude po4fvanf
na rokovanie Vfboru ZO OZ, predseda ZO OZ alebo nim povereny ilen ZO OZ btde
naopak pozjvanj na porady organizovand zamestnevatefom, na ktorych sa budi
prejedn6vaf rilohy, ldor€ srivisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budti
predmqtom rokovania por6d ekonomickd a sociiilne z6ujmy zam€stnarcov vo vzt'ahu
k soci6laemu fondu. Z6roveir sa zamestn6vatet zaYdzrie, Ze vsetky vniltomd akty
organiz6*ie, tykajtce sa ekonomickfch a soci6lnych z6ujmov zamestnancov predloZi
na pripomienkovanie vibot! ZO OZ.

5. Zamestnanci sa v zmyste platnich pr6vnych predpisov zirdastduji prostrednictvom
odborovdho orgdnu na utv6rani spravodliqich a uspokojivjch pracovnich podmienok
naj mA:

a. kolektivnym qj ednavanim,
b. spolurozhodovanim,
c. prerokovanlm.
d. priivom na informdcie.
e. kontrolnou iinnosCou.

6. Zamestn6vatel umozni ldasf z6stupcov zamestnancov na Skoleniach a
zasadnutiach vyplivajfcich zich riloh v Odborovom zvaze pracovnikov Justicie
v Slovenskej republike a dalej umoZni odborovfm org6nom konania dlenskfch sch6dzi
pocas pracovnej doby.'

7. Na r.ykon6vanie odbortuskych funkcii, na tdast' na odbor6rskych sch6dzach,
konferenci6ch, zjazdoch a podujatiach odbor6rskej vjchovy poskltne zamestniivatel'
zamastnanaom pfacovnd voLno s nihradou mzdy."

' d'alE aj ,,2P"
I EE zze-uo zv
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8. ZamestnAvateL nebude diskriminovat' funkcionfuov ZO OZ zastupujricich

zamestnancov za lch tiaory a kitick6 pripomienky, pridom bude plne re5pel'1ovat' ich
prii\,r:lu ochraru.

9- Zamestn|.atel Yopred prerokuje soZO OZ:
a. rozviazxie pracovodho pomeru vjpovedou alebo okamzit'.im zrugenim

pracovndho pomeru dlena prislusndho odborov6ho org6nu,
b. skondenie St6tnozamestoaneckdho pomeru a pracovndho pomeru,

c. n6rthy sluZobnich PrcdPisov,
d. n5vrh pracor.ndho poriadku organiz6cie,
e. pl6rr dovoleniek.

10. Zamestn6valef sa zavAz\ie, ie pAzve ̂ a prerokovanie n6r"rhu rozpodtu soci6lneho

fondu z5stupcu odborovdho org6nu.

I 1 . Zamestn6vateL sa zaviizuje, Ze bude dbat' o v}'tv6lallie optim6lnych podmienok p

odmeno!ani zameSmancov.

12. dlenom odborov sa rozumie kaZdi dler\ ZO OZ, ktory nje je v omeikani v plateni

dlenshjch prispevkov viac ako 3 mesiace (vid stano\T OZJ SR).

13. Zmluvn6 slrany sa dohodli, Ze zamestn6vatel zabezpedi fh&du ilensrych

orispevkov formou zrrlZok zo mzdy na z6klade pisomnej Ziadosti dlenov odborovej

orsaniz6cie. dlenovia ZO OZ sfhlasia s rrykon6vanim zr6iok dlensljch prispevkov

midovou udt6r6ou Okesndho sridu Brlnovce nad Bebravou (vid stanory OZJ SR)'

dlen plati zrikladni dlensky prispevok vo trlike 1/" z distdho mesadndho prijmu

alebo nemocensrych d6vok v hlavnom zamestnani, najviac vSak do ujslry 5 € mesadne'

distjm mesadnjm prijmom sa rozumie hrubi mesadqf zrirobok dlena' vr5tane peiaZnich

plneni nahradzujfcich mzdu, po odpoditani odvodov na zdravotn6,. nemocensk6,

dOchodkovd poistenie, poistenie v nezamestnanosti a preddavku na dai z pdjmov

fyzickfch os6b lypoditan)ich podfa podmienok a sadzieb platnfch v mesiaci, v ktorom sa

tento ziirobok zist'uje.
dlenovia na mater;kej dovolenke a dlenovia poberajrici rodidovski prispevolq

ilenovia bez prijmu platia dleoski prispevok vo viike 0,50 € mesadn€

1 .

Ilmotn6 zainteresoYanost' - mzdy a odmeny

Plat nesmie blf nizsi ako minimi{lna mzda.

2. Mzda sa prevridza d6vkovou platbou prostednictvom St6hej pokladnice na fdet

zamestnanca do 7. kalenddmeho dila \ mesiaci

3. Odmeiovanie a pmcovni pohotovost' sudcov uprawje26k. NR SR d 385/2000

Z.z. v zneni neskor3ich predpisov.
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4. Odmeiovanie a pracovn6 pohotovost' ostatnich zamestnancov sa uskutodiuje
podla z6k. a. 40012009 Z.z. o Statr:ej sluLbe a z6k d. 553/2003 Z.z. o odmei,ovar'i
niektorych zamestnancov pri vjkone pr6c vo verejnom zaujme v platnom zneni.

5. Zarnestn6vateL poskytne zameshancovi v Stdtnej sluZbe odrnenu za pracovnd
' zdsluhy najmii:

a. pri dosiahnuti 50 rokov veku v silade so smemicou OS BN 2/2010 zo dia
05,05.20 i0 .

b. pri prvom skondeni ltAtnozamestnaneck6ho pomeru po preuk6zani nriroku
na preddasnj starobny ddchodok, starobni d6chodok alebo invalidni
d6chodok, v srilade so smemicou 1/2010 zo dia 05.05.2010.

6. Zamestn6vatel' posb'tne zamestnancovi pri v'ikone pr6ce vo verejnom ziiujme
odmenu za pracovnd zisLuhy:

- pri dosiahnuti 50 rokov veku v srilade so smemicou OS BN 2/2010 zo dia
05.05.2010.

8. Stupnice platovych tarif bude moznd zvisit' v zmysle dl. II ods. 3 Kolektivnej
zmlury rysSieho stupia v St6tnej sluzbe pre rok 20 I 3 .

9. Stupnice platovich tadfbude moznd zitsit' v anysle dl. II ods. 3 Kolektivnej
zmluvy rySSieho stupia pre zamestn6vatelov, kto pri odmeioYani postupujit podla z6k.
d. 553/2003 Z.z. o vykone pa6ce vo verejnom z6ujme pre rok 2013.

Tvorba socidlneho fondu, pouiitie prostriedkov sociilneho fondu
a rekreadnd starostlivost'

trI.

1. Soci6lny fond tvori:
a. povirurf gidel do soci6lneho fondu vo r.iike 1 % zo stlnnu kubfch platov

zridtovanfch zamestnancom v St6tnej sluzbe a zamestnancom pd vikone
pr6ce vo verejnom z6ujme a sudcom na {platu za beZnf rok, z ktorych sa
zisfuje priememy' zirobok na pracovnopr6vne fdely;

b. dalSi pridel do soci6lneho fondu vo 1i3ke 0,5 -% zo stihmu hrubich platov
zuitovanich St6tnym zamestnancom na ltplatu za bezni rok, z ktorych sa
zisfuje priememf z6robok na pracovnopr6vne tldely;

c. dalSi pridel do sociSlneho fondu vo \.yske 0,5 % zo srihmu hrubjch platov
zirdtovanich zamestnancom pri dkone prdce vo verejnom z6ujme a
sudcom na v'lplatu za beZnj rok, z ktorfch sa zisduje priememf z6robok
na pracovnoprd\.ne 6cely.

2. Prostriedlv soci6lneho lbndu st vedend na osobihtom date zamestn6vatela.
Zrictovanie prostriedkov predstalujtce povimf pridel do fondrr vykon6 zamestn6vatel'
najneskdr do 31.01. nasledujriceho roka po uplynuti beZndho roka v zmysle $ 6 ods. 3 zak.
i. 152/1994 Z.z.
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3 . Tvotba fondu:

4. Prostdedlf fondu budf pouZitd pre zamestnancov a sudcov:
a. na sfavovanie rLadrlntec zitizr''lch prcdpisov,
b. realizicin sociSlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a

daliieho vzdelivania zamestnancov,
c. ostatnd delpanie )

Slravovanie

t) Zamestn6vatel posk)4ne z fondu zarnestnancom a sudcom prispevok
na stavovanie nasledovne - hodnotajedndho shavn6ho listku vo viske 4,00 EUR:

zamestnanci v ltatnei sluzbe:
65Yo z rozqat|.t
soci6lny fond
zamestnarec

zamestnanci Dri rrikone pr6ce vo vereinom ziuime:

2,60 EUR
0,68 EUR
0,72 EI,E

55Yo z roz?oatrr
soci6lny fond
zamesmanec

sudcovia:
55o/o z rozpodn]
soci6lny fond
sudca

2,20 EUR
0,91 EUR
0,89 EIJR

2,20
0,60
1,20

ELIR
EIIR
EUR

2)

3\

r 
$ l 52 ods. 7 pism. a) zP

" S 68 ods. I z6k. a.400/2009 Z.z.

Stavni listok sa poskltne zamestnancom vo vtkone pr6ce vo verejnom z6ujme5,
sudcom a zamestnancom v Stitnej sluZbe6 na podet pracovnich dni v prisluSnom
kaiend6rnom mesiaci vr6tane dni dovolenty, pri derpani pracovneho volna
z d6vodu uvedenom v $ 141ods. 2 pism. a) bod 1 ZP.

StavnlT listok sa neposkltne v pdpade:
a) ak si zamestnanec vytdtuje stravn6 pri sluzobnej cest€,
b) materskej a rodidovskej dovolenlly,
c) prdceneschopnosti.
d) osetrovania dlena rodiny,

Zostctok k 01.01-2011 765.75 EUR
Pridei 1.5% zo mzdovich prostdedkov (sudcovia a verejn6 sluZba) 2 505 ELIR
Pri.del 1 ,5%o zo mzdovych prastriedkov (!t6tna sluzb3) 2 160 ELIR
S o o l u : 4 665 EUR



e) idasti na semin6roch, ikoleniach a poradrich so zabezpedenim podanim
sraly,

t) strarry zabezpedovanej zamestn6vatelom pd akci5ch organizovanich
v rrimci podnikovej soci6lnej politiky,

g) Studijn€ho volha.

4) VBetky z6sady stravovania sa tykajri vSethjch kateg6rii zamestnarcov a sudcov.

Rekreicia, vzdeliYanie a sociilna starostlivosf

Konkrdtny rozsal:. w\iitia prostriedkov Socidlneho fondu na tento iriel bude upravenf
dodatkom k tejLo Koleklivnej zmluve.

Zamestn6vateL poskltne ZO OZ prehlad. o tvorbe a derpani Socirilneho fondu Stvrfrodne
a na poziadanie.

IV.Pracovn6 podmienky a pracovl6 prostredie

i. Zamestr6vatef zabezpedi, aby vsetci zamestnanci boli obozn6meni
s dodrZiavanim bezpednosti a ochrany z&avia pri pr6ci a ochralou pred poZiarmi.

2. SluZobnf das zamestnancov v St6tnej sluzbe a zamestnancov pri r"ikone pr6ce
vo verejnom ziiujme ie 37 a"% lnodiny IyZdenne. Pracovni das sudcov je urdovani podl'a
osobitn€ho predpisu.'

3. Predseda sridu urduje pracovnf das zamesinancov na z6.k1ade Opatenia
\ ryiZdennom alebo mesainom module

Pruzni oracovni das s uplatnen :

- pruZnf pracovnf das: od 6.00 hod. do 17.00 hod.
- zakladnf pracovnf das s povinnou fdasfou v pr6ci od 08.00 hod. do 14 00 hod.
- dennj prev6dzkovj das: od 06.00 hod. do 17.00hod.

PruZny pmcovni das s uplatnenim mesaandho moduluiqlazuh4ll!3ds!19y49:

- pruZny prccovny das: od 6.00 ltod. do 17.00 hod
- ziikladnf pracovnj das s povimou idasfou Y prSci - pondelok, utorok, streda, Stvrtok,
piatok od 8.00 hod. do 14.00 hod.
- dennf prev6dzkovj das: od06.00hod. do 17.00 hod.

V stredu bude zabezpeden6 infocentrum aspod jednfn zamestnancom do 15'00 hod.,
pridom v pdpade potreby predseda sridu urdi opaltfenim konkdtqeho zamestnanca,

7 s 39 zak. a. 3\5nooo z.z.



Predseda stdu je oprrivneqy' pracovni das zmenit' marim6lne 4 kr6t rodne, a to iba vzdy

od t. dia kalend6meho Sfi.Tfroka.

V mimoriadne teplich dioch, v ktorych teplota vonkajiieho vzduchu namerani v tieoi

dosiahla hodnotu vyssiu ako 30 stupilov celzia a doch|dza k prekodeniu zrikonom

urdenjch pristupnich hodnot mikoklimatichich podmienok pre tepl6 -obdobie roka, bude

pracor.n6 
^doba 

upraven6 na z6klade Opatenia predsedu Okresndho stidu Brinovce

nad Bebravou.o

Prest6vka na obed v bvani 30 minfitje urien5 v iase od 11,30 hod do 12,30hod' denne'

V prioade, ze si zamestnanec nem6ze vyderpaf stanoveni prest6vku na obed z ddvodu

n"odkluatrdho qikonu prilce. presttivku si vyderp6 bezprostedne Po odpadnuti prdkaZky'

lrtor6 mu br6nilr ierpaC prestdr ku v sLanovenom ease

Zamestnanec poaatilne ajeho zastupujrici zanestnarec si derpajri prestavku na obed

v trvani 30 minit v dase od 11,00 hod. do 12,30 hod.

Zamestndvatet mdZe ra zitklade iiadosti zzLnestnanca v od6vodnenich pripadoch udelit'

wnimku z pracovndho dasu

4. V]irnem dovoleuky St6tnych zamestnancov sa pledlZuje ojeden tjZdei nad

vjmeru ustanovenf v S 67 ods. L zzl<. L 40012009 Zz o it6trci sluZbe a vjmera

dovolenky zarnestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme sa predlZuje ojeden

dZdei nad v.-fmeru ustanovefli 5 103 ods. I a ods 2 Zdkonnika pr6ce'

5. Odohodnd a odstuPne

Zamestn6vateL Poskl4ne:

Statn)'In zamestnancom:

"/;;.tp"d" 
tk""t"ttia lt6tnozamestnaneckdho pomeru sluZobnjm uadom v zmysle $ 47

pisrn. aj a b) z6k. E. 400/2009 Z,z o SlAtt ej sluZbe odstupnd nad rozsah ustanoveni v S 53

"*. 
e. qOOtZOOg 2.". o 3t6tnej sluzbe vo \dike jedndho tunkin6ho platu,

b/ pri prvom skondeni St.ilnej sluzby po nadobudnuti nAroku m starcbnt, preddasni alebo

in*Udn1i aOUtoAok odch;dn€ nad rozsah ustaroveni v $ 54 z6kona t' 400/2009 Zz'

o 5t61nej sluZbe vo r"jike jedndho tunktneho platu. utt p9?i1!i o poslqi'tnulie uvedeneho

d6chodku pred skondenim Statnozamestnaneckdho pomeru alebo do jedndho mesiaca po jeho

skondeni.

zamestnancom pri vykone prace vo rereinom Taujmql
; 

" 
p.lp"d" tk""d"ttta pracovndho pomeru z ddvodov uvedenfch v $ 63 ods' I pism a)' b)

Zdkonnika pr6ce odstupne nad rozsah ustanoveny podla $ 76 ods l Zekonnika pr6ce vo

q;Ske jedndho funltndho plaru zamestnanca

b/ pri prvom skonieni pracovndho pomeru po nadobudnuti nAroku na starobni dochodok'

oredtasny starobny ddchodok alebo invalidnf ddchodok, ak poktres schopnosti vykonavat'

s 1/t\t6rka 54412001 2.2' I 31 zLk. 3551200? z.z.



zdrobkovri iinnost'je viac ako 70%, odchodn6 nad rozsah ustanoveni podla $ 76a Zt(onnika
pr6ce v surnejedndho funkdn6ho platu zamestnanca.

6. Vr6mci sociiilnej politiky bude organizovan6 tdasf na domdcich a zahranidnich
zijazdoch, resp. rekeadnych a liedebnich pobltoch, Spotovich a kulfurnych podujatiach.

7. Cerpanie dovolenlry uduje zamestndvatef po prerokovani so zanestnancom
podla pldnu dovoleniek urden6ho s predch6dzajticim sihlasom prisluindho odborcvdho
org6nu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' do konca kalendrimeho roka
s q'ln, Ze zamestn6vatel' umozni zamestnancom preniest' si dva tyZdne dovolenky
do nasledujriceho roka. Prenesenri dovolenku si zamestnanec vyderp6 do 30. jrlna.

ZamestnAvatet umoZni derpat' riadnu dovolenku o vjmere % pracovndho dia prekdtnych
zamestnancov, ple zamestnarcov pri vikone pr6ce vo verejnom z6ujme apre sudcov
s tym, Ze druhf poldei dovolenky si zamestnanec vyEerp6 do konca aktu6lneho mesiaca.

8. Zamestn6vatef bude prispievat' zamestnancom na doplnkovd ddchodkovd sporenie
prispevkom vo vjske 2,0yo z obJemu zudtovantch platov sporiteLov.

9. Dohodnut6 vfska platenia prispevkov na doplnkovd ddchodkovd poistenie alebo
doplnkovd ddchodkov€ sporenie zostiiva zachovan6 v zmysle ustanovenia prisluinej
kolektivnej zmlur y r yssieho srupfia.-

10. Zamestn6vatell posh,.tne zamestnancovi pracovnd vol no s niifuadou mzdy v diTke
'7 aY2 hod:ulry pri bezprispevtovom darovani krvi a aferdzii'" a pri tdasti
na pohrebe rodirutdho prislu3nika.''

11. Zamestn6vateL umozni zamestnancom za ueelom prehibenia kvalifikdcie ridast' na
vzdel6vacicb podujatiach zameranjch na praaol'nd dinnosti, ktord zamestnanec vykondva.
Udast' na tomto vzdel6vari sa povazuje za v'ikon prdce, za ktoru pdshicha zamestnancovi
mzda.

V. Ziveredn6 a prechodn6 ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluly sa bude lyjedndvaf na niivrh ktorejkol'vek zmluvnej
stany, ak d6jde k zmene pr5Ynych predpison ktord sa tfkajt z6viizkov prijat'ich v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotkn6. PokiaL novd a novelizovand pr6vne predpisy
umoZnia dojednat' aj z|viikl , k1ore pr|vny poriadok v dase uzavretia kolektivnej zmlur,y
neumoZioval, bude sa pripadne r{edn6vat' o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluy

2. Kontrolu plnenia tejto kolellivnej zmluvy \,ykonaju zmluvnd strany vZdy do 90
dni po uplynuti kalend6meho roka,

' el IL ods. 6 veta 2. Kolekdvnej zmluvy q/Slieho stupia pre zamestn6vatel ov, ktori pri odmefiovant postupujf
podfazlk t.553/2003 z.z. o vikor€ prdce vo verejnom ztrojme na rok 2013 a al. II- ods. 6 veta 2 Kolekdvnej
anlulT vyssieho sopna v StAtnej sluzbe na rok 20 I 3
'"  

$ 138 ods.2 ZP
" g 141 ods.2 plsm. d) ZP a $ 40 ods. 5 ZP



3. Y{bot ZO OZ obozniimi zamestnancov s obsalom tejto kolektivn€j zmlury asjej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4. Zmluvnd strany zadnri neodkiadne rokovaf o plneni kolektivnej zmlury s cieLom
predist' pripadndmu spon-r, ak o to jedna z nich poZiada.

5. Vietky spory tykajfce sa pracovnoprdvnych vzfahov dotknutych kolektivnou
zmluvou budri rielend kolektivnym vyjedn6vanim, ak oto poZiada zmluvn6 stran4
najnesk6r do 30 dni od podania podnetu, rokoYanim alebo pisomne. V pripade

nefspesnosti ll"jedn6vania sa bude spor rie3it' podLa zak. t.2/1991 Zb. o kolektivnom
rfiedn6vani.

6. Kolektivna zmluva nadobfda platnost' diom podpisu oboch zmluvnych st6n
a idinnost' nadobfda diom 1. augusta 2013. Kolektivna zmluva v zneni je tdinnS aZ do
uzauetia novej Kolektivnej zmluly.

V Brinovciach nad Bebravou dia 15. m6ia 2013

ruDr. Monika Kordosove
predsednidka ZO OZ v SR

--Egl-Marck 
Anovdtn- 

predseda sridu


