
D O H O D A
i. 7 /$ 52t201 3/ sR

o poskytnutf prispevku na aktivainri i innost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52 ztkona t,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Ckinok I.

Uiastnfci  dohodv

Urad prdce,  soc i6 lnych vec i  a  roc l iny  iadca
Sfdlo :  Mat i in6 nfmest ie i .  1617
V zastupenf riaditel 'om: Ing. Miroslav Maredek
ICO :37905546
Bankove spojenie : "

DIC :2021768089
(d'alej len ,,frad ")

a

Obec Svrdinovec
S id lo :
Zastupena starostorn: .Iurai Strydek
ICO: 00314323
Bankove spojenie:
DIC: 2020553301
(d'alej len ,, obec" a spolu s irradom d'alej len ,,f iastnici dohody")

u z a t v a r a j I

tuto dohodu.

tkinok II.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnostf irdastnikov dohody pri zabezpedenf
realizacie aktivadnej dinnosti formou menifch obecnych sluZieb pre obec podl'a
S 52 zakona (,. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len'zakon o sluZbach zamestnanosti")

iklnok III.
Uiel  dohody

1. Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacnir dinnost' formou rnen5fch obecnfch
sluZieb pre obec.
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2. Obec berie na vedomie, Le finandny prfspevok, a to aj kaLdh jeho dast'. je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. a zfrkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej aj ,,zakon o rozpodtovych
pravidlach verejnej spr6vy"). Nen6vratn! finandny prispevok pozost6va z prfspevku
zo St6tneho rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vneneho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zftkon d. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o zmene a
doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zitkon (,. 50212001 o finandnej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov, zakon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. Obec si je vedom6, Le za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnei discipliny podl'a $ 31 zakona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

i l fnok IV.

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytovat' obci pfsomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia
nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, na irdely organizovania men5ich obecnych sluZieb
udaje o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej len ,,IJIZ"), ktori majir v obci trvaly pobyt
a ktorf su dlhodobo nezamestnanf obdanta v zm>/sle $ 8 ods.1 pfsm. c) ztrkona o sluZbach
zamestnanosti a zarovei su poberatel'mi d6vky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nirdzi podl'a S 52 ods. I a ods. 5 pf sm. e) zakona o sluZb ach zamestnanosti.

2. Zabezpedit' vyber vhodnych lJoZ, ktorf maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
v obci, ktora organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5fch obecnych
sluZieb v zmysle teito dohodv.

Poskytnut' obci prfspevok podl'a S 52 ods. 7, B a 9 zakona o sluZb6ch zamestnanosti
na uhradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanfm men5fch obecnfch sluZieb
pre obec najviac vo vf5ke 2.862100 € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prdce
zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecne sluZby, ak m6 takeho zamestnancao najviac
vo vySke 2.289,60 €, spolu najviac vo vy5ke 5.151,60 €, slovom:
pzit'tisfcstopzit'desiadeden eur, Sest'desiat centov.

Pri stanovenf celkovej vySky prfspevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyLdenn!
rozsah vykon6vania menSfch obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vf5ky prispevku sa zapo1tava len pomern6 dast' prf spevku), term in za(,atia vykon fwania
men5ich obecnych sluZieb, dohodnuty poceIIJoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkov!
podet IJoZ, ktorf vykon6vaju, resp. vykonavali menSie obecne sluZby v obci a taktiel
skutodnost', di bude lloZ zaradeny na aktivadnir dinnost' podas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSfch dvanastich kalend6rnych
mesiacov. Po zohl'adnenf tychto skutodnostf poskytnrit' obci mesaine prfspevok za
I UoZ vykondvajriceho men5ie obecn6 sluZby v Struktfre: prispevok na uhradu dasti
n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac
vo vf Ske 26150 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestn anca,
ktory organizuje menSie obecne sluZby, najviac vo vy5ke 21,20 C, spolu mesaine za I
IJoZ najviac vo vf5ke 47,70 €.

Poskytnirt' obci prispevok v plnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termfn
za(,atra aktivadnej dinnosti lloZ ie od 1 . dia do 1 5. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt'

a
J .

1 .

5 .
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obci prispevok vpolovidnej vyi5ke zo stanovenej plnej vy5ky vpripade,2e termfn zadatia
aktivadnej cinnostrlloZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Posky'tnut' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dlanku ak IJoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuteho tlZdenneho pracovneho
dasu. Poskytnut' obci prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dlanku, ak lloZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca prdve dvojnasobok dohodnuteho tyZdenneho
pracovndho casu, resp. menej ako dvojndsobok tyLdenneho pracovneho dasu.

7. Poskytnut' obci mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykonavali aktivadnu dinnost'
v prislu5nom kalendarnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu
4,5,6 a skutodne vynalolenym a preuk6zanym vydavkom.

B. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na udet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloi.ema v5etkfch dohodnutfch
dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predlo Lenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mft
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
navyplatenie finandneho prfspevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia
zi stenfch nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednu spl6tku z celkoveho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutfch dokladov a po predloZenf Spr6vy o kvantifikovanom
prfnose (prfloha c. 17) organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej za(atim,
v sulade so Zitmerom organizovania aktivadnej cinnosti a v sirlade s bodom B.

10. Vratit 'obci original dokladov predloZenych podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody.
11. Ozndmit'obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnandho obdana podas

vykonfvania men5ich obecnych sluZieb pre obec trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni,
odstupenie uradu od dohody s IJoZ.

ikinok V.

Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavf,zuje:

1 . Zabezpedit' aktivadnir dinnost' formou men5fch obecnych sluZieb pre obec tak, aby pr6ce
vykon6vane UoZ boli urdend na zlep5enie ekonomickfch, socialnych podmienok,
kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu. udrliavanie a zlep5ovanie Zivotneho prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kulturneho dedidstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kulturnych hodn6t, doplnkovd vzdelavanie detf
amlildele a na rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit 'po dobu od 15.05.2013 do 31.10.2013 vykondvanie aktivadnej cinnosti pre 18
IJoZ v Strukture:

Druh vykon{vanych prdc podl 'a  Poie t
$ 52 ods. 2 zfkona UoZ

ISCO-08 Term[n vykon{vania
hrd_U)

9613001 I  5.05.201 3-31. I  0.2013

ZlepSenie soc i6 lnych pod mienok,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych
s luZieb a d 'a lSfch Cinnost i  obce v
socir i lnej oblasti

r s.05.20r 3-31. I  0.201 3

Rozsah
od/do (tyLdenny rozvrh

20

20532200r
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3 . Zabezpeilt' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadratku
dinnosti IJoZ v Strukture :

a konca vykondvania aktivadnej

de ii
u kazovatcl'

dasov6 rozpl t ie
(v  hod in {ch )

Pondelok
o d - d o  o d - d o

07.00-  09.00-
I  5 .00  I  3 .00

Stvrtok
o d - d o  o d - d o  I

09.00-
I  3 .00

Piatok
o d - d o  I  o d - O o

09.00-
1 3 . 0 0

Utorok Streda
o d - d o  o d - d o  o O - O o  o d - d o

07 .00 -  09 .00 -  07 .00 -  09 .00 -
I 5 . 0 0  1 3 . 0 0  I  L 0 0  1 3 . 0 0

roCet
uaradenfch LIoZ l 4 7 4 1 4 4 4

iasov6 rozpiit ie
(v  hod in fch )

poiet  zaradenych
LtoZ

9.00  -
r6 .00

7

07.00-
1 5 . 0 0

7

07.00-

r 1 2 . 0 0

4 . Koordinovat' aktivadnu dinnost' IJoZ prostrednictvom I vlastneho zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovneho pomeru z radov lJoZ, ktorf budu
organizovat' aktivacnu dinnost' IJoZ v rozsahu 37 rS hodfn tyLdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktora ma za nasledok ukondenie pracovneho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu dinnost' (d'alej aj ,,organiz6tor), je obec
povinn6 v spolupr6ci s irradom do 15 kalend6rnych dnf od skondenia pracovneho
pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude aktivadnu dinnost' IJoZ organizovat'.
Ak obec neurdf (nezamestna) organrz|tora, j e za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statutttrny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnanra organrzatora(ov) z radov lJoZ, dorudit' irradu
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendrirnych
dnf od uzavrelra pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organrzovanim aktivadnej cinnostr IJoZ,
zaslat' irradu za tohto(tfchto) zamestnanca(ov) hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do
15 kalend{rnych dni odo dha za(,atia organrzovanra aktivadnej cinnostrIJoZ.

Viest'dennu evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiuju na aktivadnej dinnosti
a organizfttorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktorym potvrdzuju
udast' na vykonavani aktivacnej dinnosti. resp. na jej organrzovanf . Obec uvedenir
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zftklade vyzvanra
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky lloZ a organizffiora(ov) 1 origtnfi a2
kopie vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca, ,,Evicleniny list dochddzlq, (JoZ, ktori vykondvaju aktivainil iinnost'

.formou menifch *obecnych sluiieb pre ohec alebo meniich sluZieb pre samospriivny k o.i"
(priloha c. B) potvrdenf podpisom Statut6rneho z6stupcu obce.

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denn6ho rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zixazn! s vynimkou
ak povinnost' lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri pracovneho
pokoja. V prfpade, ak na zftklade predloZendho denneho rozvrhu m6, obec zinjem
v oddvodnenfch prfpadoch organizovat' aktivacne pr6:ce inak, napr. podas dnf pracovndho
pokoja alebo vofna, resp. vo vedernych hodinach alebo nocnych hodinach,
tuto skutodnost' oznfimr obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ

m6Le vykonavat' aktivadnu dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje suhlas IJoZ

a uvedena skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

5 .

6 .

7 .

8 .

9 .
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10. Predkladat'irradu najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondenf kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o uhradu platby sudasne s tym
a) podporne dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf irazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho naradra a d'alSfch suvisiacich
oprdvnenych vjdavkoch), I origin6l a 2 kopie vfpisu bankov6ho udtu prfjemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovf pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pri,spevku na aktivainu iinnost'.fbrmou *menifch obecnych sluiieb
pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny kraj (priloha d. 9),

c) vyplatnir p6sku alebo inf doklad, na zttklade ktordho je moZn6 identifikfrcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vlkazov do socialnej
poist'ovne a mesadnych vlkazov do zdravotnej poist'ovne
zazamestn6vatel'a, 1 original a2 kopie vypisu bankoveho udtu prijemcu alebo 1
original a2kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby.

lI. Oznttmtt' uradu nedodrianie rozsahu hocl[n, netiiast', neskonienie alebo odmietnutie
vykonavania aktivainej iinnosti (loZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenfch skutodnosti (prfloha d. 10). Oznfimit'fradu najneskdr do 15
kalendfrnych dni kaZdu zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivainil iinnost'formou *men,i{ch obecnych sluiieb pre obec alebo menifch
sluiieb pre samosprdvny lcrai @riloha a. 12 k tejto dohode).

12. Y prfpade preddasneho ukondenia vykondv ania aktivadnej dinnosti IJoZ sa taketo
uvol'nend miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inym IJoZ. V prfpade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradeneho na aktivadnu dinnost' nemdZe obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti ineho UoZ. IJoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti m6ze vo vykon6vanf aktivadnej cinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s uradom, pridom doba vykon6vania aktivacnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivadnej dinnosti IJoZ sa kondf uplynutfm dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trva dlh5ie ako je dohodnuta doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenu neudast' LloZ na vykon /.ani
aktivadnej dinnosti urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie clena rodiny
na zitklade pisomneho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a od6vodnenir a neodkladnu
n6vStevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujircim lekarom.

1 3. Poudit' UoZ zaradenlch do aktivadnej cinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vanf men5ich obecnych sluZieb
pre obec spolu s podpisanym prehl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpedit' urazove poistenie
UoZ zaradenych na aktivadnu dinnost' a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom poistenf
uradu.

l4.Poulit'finandny prfspevok poskytovany irradom podl'a Cl. IV bod 3 tejto dohody len
v rozsahu a Struktfre, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej
dinnosti IJoZ. Prispevok je moZne pouZit' na uhradu opr6vnenfch n6kladov v zmysle $ 52
ods. 7 zftkona o sluZbdch zamestnanosti.

Vydavky je moZne povaLovat' za oprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzhcie

aktivadnej dinnosti
- su primerane, t. j. zodpovedaju cenam, beLnlm (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
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- su podloZend fdtovnymi dokladmi v zmysle zftkona 43112002 Z. z. o udtovnfctve
v zneni
neskorSich predpisov, ktore su riadne evidovand v ridtovnictve obce v sulade
s platnymi
v5eobecn e zfx aznymi pr6vnymi predpismi,

- splrulu podmienky hospodir,rorli (minimaliztrcia vydavkov pre respektovani ciel'ov
zdmeru aktivadnej dinnosti), ef-ektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre reahzaciu aktivadnej dinnosti a priama
vazba na iu).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR.

15. Prispevok nie je moZne pouZit 'na investicie, kapitalove vfdavky atechnickd zhodnotenie
majetku liadatel'a. Ziadatel' pouZiie prispevok v sfrlade s bodom l4 atymto bodom (15)
a kalkul6ciou nakladov. ktora je sfdast'ou ,.Z(tnteru organizovania aktivainej iinnosti
.formou meniich obecnych sluiieb pre obec " a v sulade so z6sadou preukazatel'nosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za oprdrnene vydavky nie je molne povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratnir dair z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktury, nehnutel'nostf

a pozemkov

d) vfdavky, ktord nie su v sulade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a zakona
o sluZba ch zamestnanosti.

e) vydavky, ktord nie sri v udtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu irdtovn ictva,

0 vydavky na subdod6vky, ktore zvy5uju n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti
bez prid ania hodnoty,

g) vydavky, na ktore uZ boli poskytnute financne prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organrzovania aktivadnej dinnosti oproti
stavu pred jej zahtim v sulade so Zamerom org anizovania aktivadnej dinnosti u ,, rrlud"
s  Cl .  IV .  bod 8 .

lJchov6vat' ttito dohodu. vr6tane jej prfloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajtice sa
poskytnuteho prfspevku, najmenej do 3l . I 2. 2021.

ikinok VI.
Skonienie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenfm zt:azkov fdastnfkov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnute a derpane plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti IJoZ
poskytnute obci do dia irdinnosti ukondenia doho dy zosttwajir tymto nedotknute.

V prfpade vhLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z udastnikov odstirpit'
od dohody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z d6vodu vhlneho poru5enia jej
podmie nok nast6vaju df,om dorudenia pisomneho oznamenia opr6vnenej strany
o odstupenf od dohody druhemu udastnfkovi.

ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmzi:

t 6 .
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a)  poru5enie  Cl .  V.  bodov 7 .2 ,3  a7 te j to  dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivadnej

d,innosti,
c) ak sa lJoZ nezridastnuje(u) aktivadnej dinnosti, pricom su vedeni v evidencii

dochadzky,
d) ak obec pouliva veci a prostriedky opr6vnene zakupend vr6mci realizitcie aktivacnej

dinnosti na ine irdely,
e) ak sa nevykon ala praca podl'a dohody,
0 poru5enie infch povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovane poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e).
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

7,_a vaLne poruienie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmri poruSenie ustanovenf
Cl.  IV. bodov 3 aL B tej to dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, j" obec povinn6 vratit' tiradu
finandne prostriedky, ktore jej boli neoprdvnene poskytnutd do 30 kalendarnych dni
od odstirpenia. Obec sa zavdzuje vr6tit' aj prfspevok, alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka naroku na n6:hradu Skody vzniknutej poru5enfm dohody.

ZiryaLne poru5enie podmienok dohody je povaZovane poru5enie financnej disciplfny
podl'a z6'kona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

itenof VII.
Zi,vere(ne ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma udastnfkmi dohody, na zftklade pisomneho n6vrhu jednej
zo zmluvnych striin.

Pr6vne vzr'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnfmi v SR.

V ramci zaradema na aktivacnu dinnost' fonnou men5ich obecnych sluZieb pre obec IJoZ
nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Ztoho d6vodu sa na jeho zaradenie na vfkon v
r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujir ustanovenia Zhkonnika prace, do v5ak neznamen6,,
Ze podmienky vykon6vania menSfch obecnych sluZieb pre IJoZ budu vyrazne odli5ne od
obvyklfch podmienok pre vfkon pracovnej dinnosti.

V prfpade nedodrLama zavdzku podl'a eL V. bod 13, obec znala n6sledky pripadnfch
poistnych udalosti.

Urad nevyplatf prfspevok, ak obec nepredloli doklady u lehote urcenej v it. V. bod 8
a doklady v lehote urdenej v e t. V. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinna na vyLiadanie riradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne
po celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej
platby.

Obec suhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich zdohody vrozsahu: nazov, sidlo,
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vy5ka nen6vratndho finandndho prispevku.

Yztlomn| komunikacia fdastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju
z|vaznost' vyZaduje pisomnu formu, v r6mci ktorej su irdastnici povinni uv6dzat' dislo
tejto dohody. Pre vzajomntr pfsomnu komunik6ciu budir udastnfci dohody pouZivat'
poStove adresy uvedene v tejto dohode.

Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku ieho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nesposobf to neplatnost' celei dohody. lJcastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6j omnym rokovanf m nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! udel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Ucastnici dohody vyhlasuj:i;., Le obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neLrzavreli
j, t tiesni ani za zvlalI' nevyhodnfch podmienok, preditali si ju u na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch,
zktorych urad obdrLi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (ieden) rovnopis.

I 1. Tdto dohoda nadobuda platnost' diom .iej podpisania oboma udastnikmi dohody
a udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V iadci  dia 13.05 .2013

9 .

Juraj Stryiek
starosta obce Svrdinovec

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

Dohodu
Ing. Eva

a pripravila:
odd. AOTP-Z

spracovala
Duranov6,

Podpis

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidendny l ist dochhdzky l)oZ, ktorf vykon6vajf aktivadnri dinnost'formou menSfch

*obecnych sluZieb pre obec alebo rnen5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 9 Ylkaz k vypodtu prispevku na aktivacnu dinnost' formou +men5fch obecnych sluZieb

pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. l0 Ozn6menie o *neudasti  alebo nedodrZanf rozsahu hodfn IJoZ na vykon6vanie aktivadnej

dinnosti  formou men5fch obecnych sluZieb pre obec alebo menSfch sluZieb pre
samospr6vny kraj

(,. 12 Ozn6menie ukondenf pracovn6ho pomeru zamestnanca poverendho organizovanfm aktivadnej
dinnosti  formou *menifch obecnych sluZieb pre obec alebo men5fch sluZieb pre samospr6vny
kraj

d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej
za(,atim
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