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Dodatok č. 1 

 
 

o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie  
podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov  a vyhlášky Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky  č. 44/2004 Z. z., v znení neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška“), 
ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
 
 
                                                                č. 13/§50 – PS/2011 

   zo dňa 25.7.2011 
uzatvoreného v zmysle s čl. VII. bod. 1) predmetnej dohody medzi účastníkmi dohody: 

 
 

 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny v Leviciach 
 
Sídlo :                                                        Ľ.Štúra 53, 934 03 Levice 
 
zastúpeným riaditeľom    :                         Ing. Alexandrom Bačíkom 
 
IČO :  37961209                          
DIČ : 2021767132 
Bankové spojenie :xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx     č. účtu : xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
(ďalej len ,,úrad) 
 

a 
 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom 
 
Právnickou osobou/ Fyzickou osobou:   Herb-  Pharma SK,  s .r.o. 
 
Miesto podnikania/sídlo: Veľké Ludince 654, 935 65 Veľké Ludince 
V zastúpení štatutárnym zástupcom: Ing.Ondrej Michlo 
IČO: 36565016 
DIČ: 2021888396 
SK NACE Rev2  (kód/text): C 21.20 Výroba kozmetických prípravkov 
Bankové spojenie:xxxxxxxxxxxxxxxxxx                  č. účtu: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Zapísaný v: Obchodnom registri Okresného súdu Nitra                                              
Pod číslom: 15309/N  
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
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Článok I.  

Predmet dodatku 

 

Predmetom tohto dodatku je zmena čl.II. bod 2) , a čl. III. dohody č. 13/§50-PS/2011 o poskytnutí 
príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie  podľa § 50 zákona 
č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov  a vyhlášky Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky  
č. 44/2004 Z. z., v znení neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška“), ktorou sa vykonáva 
ustanovenie § 69 ods. 2 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, uzatvorenej dňa 25.7.2011 
 

Zmenený článok  II. bod 2) a článok III. dohody znie nasledovne : 

 

Článok II. 
Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 
2) Na vytvorené pracovné miesta prijať 2 znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, z toho 1 

uchádzača o zamestnanie vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 24 mesiacov a viac 
z evidencie úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, v organizačnej jednotke so sídlom: 935 65 
Veľké Ludince č. 654  

v uvedenej štruktúre pracovných miest : 
Por. 
č. 

PM 
Profesia 

Kód 
KZAM  

Dohodnutá celková cena práce v € 
Mzda Poistné CCP 

/mesačne/spolu 
 2/2  Pracovník vo 

výrobe 
 82210
6 

 317,00 x 2 
PM 

 79,00 x 2 PM  396,00 x 2 PM 

            

            

Spolu xxx xxx 634,00  158,00  792,00 

 

Článok III. 
Práva a povinnosti úradu 

 
Úrad sa zaväzuje: 
Poskytnúť celkový finančný príspevok na podporu zamestnávania 2 znevýhodnených uchádzačov 
o zamestnanie po splnení podmienok tejto dohody v maximálnej výške do 5280,75 €, slovom 
päťtisícdvestoosemdesiat € a sedemdesiatpäť centov najviac počas 18 kalendárnych mesiacov 
nasledovne: 
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Článok III.  
 

1. Ostatné časti dohody dodatkom nedotknuté ostávajú v platnosti. 
2. Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch , z ktorých úrad dostane  dva rovnopisy 

a jeden rovnopis dostane zamestnávateľ.  
3. Tento dodatok nadobúda platnosť  dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  
4. Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 
podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 
 
 
V Leviciach dňa  6.5.2013                                                       V Leviciach dňa 6.5.2013 
 

 
 
 
 

                Ing.Ondrej Michlo                                                          Ing. Alexander Bačík 
                          
 
 
   ...........................................................                                    .....................................................                                                                           
                     zamestnávateľ                                                                      riaditeľ úradu 
                /štatutárny zástupca/                                                                            
             

Por
.č. 
PM  Profesia 

Kód 
KZA
M 

Výška 
celkovej 

ceny práce 
    Maximálna výška príspevku  3 168,45   € 

Prvých 9 mesiacov Počas ďalších  9mesiacov  

mesačne v € 25 % 10 % 
1 2 3 4 5 (zo stĺ.č.4) 6 (zo stĺ.č.4) 

1./1 
Pracovník vo 
výrobe   822106 396 2 263,23 € 905,22 € 

          
Spolu  
  x   2 263,23 € 905,22 € 

Prvých 6 mesiacov Počas ďalších 6  mesiacov 

mesačne v € 25% 10%
1 2 3 4 5 (zo stĺ.č.4) 6 (zo stĺ.č.4)

1./1 pracovník vo výrobe 822 106 396 1 508,82 603,48

Spolu x 1 508,82 € 603,48 €

Por.č. 
PM  

    Maximálna výška príspevku 2112,30  €
Výška 

celkovej ceny 
práceKód 

KZAMProfesia
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