
D  O H  O D  A
i. 46l$50alPSl2013

o poskytnuti prispevku na podporu udrzani a v zamestnani zamestnancov s nizkvmi

mzdamipodt'a $ 50a zrikonri. 512004 z.z. o sluzbrich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zikonov, v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,Dohoda")

uzatvoren6 podla ustanovenia $ 50a zikona d.

o zmene a doplneni niektorych z6konov,v zneni

o sluZbd ch zamestnanosti")

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanostt a

neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zakon

medzi udastnikmi dohodY :

Uradom prfceo sociflnych veci a rodiny. eadca - - ^ , ,v
Sidlo: Mati in6 nfmestie 1617 ',022 0l Cadca

rgrtup.";im riaditel'om IlS. Miroslav Mareiek
te o: 37905546
DIi: ?02176808e
Bankove spojenie: Stftnapokladnica
(d'alej len ,,rirad)

a

Zamestnfvatel'om, ktorli je podnikatel'skym subjektom

Pr6vn ickou osobou DASspol 's ' r 'o '

Mi esto podnikani a/sidlo
V zastupeni Statutdrnym z6stupcom ft-4. Dorociak
reo' tf s67 428 DIC:202042r42s
iupit;"j.v Obchodnom registn r,'edenom ' Ziline pod cislom Sro 547|L

SK NACE Rev2 (kod/text) 15.20n'1''roba obuvi

Bankove spojenie VUB' a.s.
(d'alej len rrzamestnivatel"')

Clinok I.
Uiel a predmet dohodY

1) Udelom dohody je uprav a prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutiprispevku

na podporu vdrzama vzamesinani zamestnancov s nizkymr mzdami(d'alej len

,,prispevok,,) podl3a$ 50a zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov

St6tneho ,orpodto siovenskej republiky(d'alej len ,,sR") v zmysle:

o schemy pomoci DE MINIMIS na podp orv zamestnanosti Sch6ma DM - 112007, (d'alej

len ,,sch6ma Pomoci de minimit"),

. zfkona d. 512004 z.z. o s1uZb6 ch zamestnanostia o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich PredPisov,
o zakona d.23lllggg z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,

o pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.



2) predmetom dohody je prispevok__ na podporu udrLama v zamestnani zarnestnanco\'

s nizkym i mzdarnipodl3a $ iou zhkona o sluzbfch zamestnanosti, ktory sa poskllu'1e

najviac podas 24 ialendarnych mesiacov. Prispevok zodpovedajuci sume predda'ku na

poistne na zdravotn6 poistenie a poistndho na soci6lne poistenie platene zamestnancotn 'ie

pripoditatetnou poloZkou ku mzde zamestn anca, po odpodftani povinn;ich odvodov do

poistnych foniou platenych zamestnancom z teiio mzdy . Prispevok podla

predchS dzaltcej vety ,u-.rin6vatef vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so

mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy '

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zavflzuje:

1 ) zamestnrivatel, j e povinn;i udrLat pracovne miesto, na ktore sa prispevok poskytuj e,

najmenej podas 24^kalend'arnych mesiacov (t6to lehota za(inaplynrit'df,om podl'a dl' v'

bodu 2 tejto dohody). Ak doslo kznikeniu podtu pracovnlch miest v priemere za rz

kalend6rnych mesiacov v porovnani , ,o,rnufytn predchadzajicim obdobim'

zamestn6vatey je povinn;f preukirzat, Le k tomuto znrLeniu doslo v dosledku zrusenia

pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti'

al Sprnenie uvedenej podmienk y 1e zamestnAvatel' povinny preukazat na tladive, ktore je

prilohou d.5a tejto dohody, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 12

kalend6rnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalend6rnych dni

za d,alSic h rzmesiacov, do uplynutia doby 24 kalend6rnych mesiacov.

bl Ak zamestn6vatell zniLi podet podporovanych pracovnych miest je povinny vr6tit'

cely prispevok, ktory mu bol vyplateny nauhraiu poistneho l-u 
zdravotn6 poistenie'

poistne na soci6lne poistenie rp.irp.tku na starobne dochodkov6 sporenie platene

zamestn6vatellom bezvyzvania ako neopr6vneny najneskor do 30 kalend6rnych dni'

2 ) Na podporovanych pracovnych miestach udrLat .2! 
zamestnancov' ktori boli pred

n6stupom do zamestnania vedeni v evidencii uch6dlacov o zamestnanie najmenej tri

mesiace, alebo ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie

sezonnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchddzadov o zamestnanie sa

povaZuje za splnenri odo dfia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do

evidencie uch6dzadov o zamestnanie,v Strukture podl'a nasledujricej tabul'ky:



Celkov6 cena Pr6ce na 1 PM mesadne Celkov6 cena pr5ce za obdobie poskytovania

Por.c.
PM

Profesia

Kod
SK

rsco-
08

D6tum rrzniku
podporovania
pracovnfch

miest Mzda
Poistn6 za

zamestnivatel'a

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestndvatel'om

Mzda
Poistne za

zamestn6vatela

Poistne za
zamestnanca

Platen6
zamestnavate lom

890 .63  EUB
52,39 EUR

6 647,00
EUR 2339,37 EUB_

I

Pomocn!
pracovnik

v obuvnlckel
v!robe/l.stuPen

ndrocnosti 9329003 01 .05.2013
391 ,00
EUR a 7  A l  t r t l R

q , 2  ? q  F t J R

6 647,00
E U R 2 339,37 EUR 890 ,63  EUR

z -

PomocnY
pracovnik

v obuvnickej
vyirobe/l.stuPen

n6rocnosti 9329003 01  .05 .2013
391 ,00
EUR

R, 
"q 

trt  lR
6 647,00

EUR 2 339,37 EUR 890 .63  EUR

PomocnY
pracovn[k

v obuvnfckej
vyrobe/ l .s tuPen

n6rocnostt 9329003 01  .05 .2013
391 ,00
E U R

52,39 EUR
O  O Z + r / , U v

EUR 2 339,37 EUR 890  63  EUR

PomocnY
pracovnik

v obuvnlckei
vyrobe/l stuPen

n6rocnosti 9329003 01  .05 .2013
"o l  

no

E U R " 7  
A 1  t r l l R

A

52,39 EUR
6 647,00

EUR

6 647,00
EUR

2 339,37 EUR

2 339,37 EUR

890 ,63  EUB

890 .63  EUB

q

PomocnY
pracovnik

v obuvnickej
vyrobe/l.stuPen

ndrrocnosti - 9329003 01  .05 .2013
391 ,00
EUR 1 3 7 , 6 1  E U R

391 ,00
EUR 1 3 7  6 1  E U F 52 .39  EUR

6

PomocnY
pracovnik

v obuvnickej
vyrobe/l.stuPen

n6rocnostt 9329003 01 .05 .20 '13

391 ,00
E U R "7  

^1 t r l rR I  sz ,sg gun
6 647,00

EUR 2 339,37 EUR 890 .63  EUR

7 .

Pomocn!
pracovnik

v obuvnlckei
vf robe/l.stuPen

n6rocnosti 9329003 01 .05.2013

"7  
A l  t r l  lR

I o o+z,oo
52.39 EUR I  EUn 2 339,37 EUR 890 .63  EUR

B

PomocnY
pracovnlk

v obuvnlckej
vyrobe/l.stuPen

ndrocnosti 9329003 | ot .os.zot s
"ol 

no

E U R

52,39 EUR
o  o + / , v v

EUR

6 647,00
E U R

2 339,37 EUR

o

PomocnY
pracovnfk

v obuvnickej
vf robe/l.stuPen

n6rocnostt 9329003 | ot .os.zot s
391 ,00
EUR 1 3 7 . 6 1  E U R

890 .63  EUB

2 339,37 EUR 890 ,63  EUR

PomocnY
pracovnik

v obuvnickej
vfrobe/l stuPen

nirrodnosti - 9329003 I ot.os.zot g
391 ,00

EUR e 7  A l  t r l  l R 52,39 EUR
1 0

52,39 EUR
6 647,00

E U R 2 339,37 EUR 890 ,63  EUR

1 1

PomocnY
pracovnlk

v obuvnickej
vyrobe/l.stuPen

ndroenosti 9329003 n l  n 6  2 0 1 3
391 ,00
EUR 137 .61  EUR

6 647,00
EUR

6 647,00
E U R

2 339,37 EUR

2 339,37 EUB

890,63 EUR

890,63 EUF

391 ,00
EUR 137 ,61EUR 52,39 EUR

1 2 .

PomocnY
pracovnik

v obuvnickej
v!robe/l.stuPen

n6rocnosti - 9329003 n l  n 6  2 0 1 3

391 ,00
EUR A1 t r t  lF l 52 .39  EUR

t J .

PomocnY
pracovnfk

v obuvnickej
vyrobe/l .stuPen

ndrrocnosti 9329003 0 5 . 2 0 1 301

52,39 EUR
O Ol+ ' /  ,vv

EUR 2 339,37 EUR 890,63 EUt

1 4 .

Pomocn!
pracovnik

v obuvnickej
v!robe/l.stuPen

narocnostt 9329003 01  .05 .2013
391 ,00
E U R i " 7 A l  t r l l R

137 ,61  EUR 52,39 EUR
6 647,00

EUR 2 339,37 EUR 890.63 EU

PomocnY
pracovnlk

v obuvnickej
vyrobe/l.stuPei

ndrocnosti 9329003 n l  0 6  2 0 1 3
391 ,00
EUR



t o .

Pomocny
pracovnik

v obuvnickej
vf robe/l .stupen

n6rocnosti 01  .05 .2013
391 ,00
EUR 137 ,61  EUR 52.39 EUR

6 647,00
EUR 2 339,37 EUR 890.63 EUR

1 7

Pomocny
pracovnik

v obuvnickej
vlirobe/l.stupen

ndrocnosti 9329003 01  .05 .2013
391 ,00
EUR 137 .61  EUR 52.39 EUR

6 647,00
E U R 2 339.37 EUR 890,63 EUR

1 8 .

Pomocnf
pracovnik

v obuvnickej
vf robe/l.stupen

n6rocnosti 9329003 0 1 . 0 5 . 2 0 1 3
391 ,00
EUR 137 ,61  EUR 52,39 EUR

6 647,00
E U R Z  J J Y . J /  t r U 1 1 890,63 EUR

1 9

Pomocny
pracovnik

v obuvnfckej
vf robe/l.stupefi

n6rocnosti 9329003 01  .05 .2013
391 ,00
EUR 137 ,61  EUR 52,39 EUR

6 647,00
E U R 2 339  37  EUR 890.63 EUR

20.

Pomocnf
pracovnik

v obuvnickej
vf robe/l.stupen

n6rocnosti 9329003 01 .05.2013
391 ,00
EUR ; 1 3 7 . 6 1  E U R s2.39 EUR

6 647,00
E U R 2 339 .37  EUR 890,63 EUR

Spolu X X X
7 820,04

EUR ; 2752,20 EUR 1 047.80 EUR

'132 940,00
E U R 46 787 ,40  EUR 1 7  8 1 2 , 6 0  E U B

1

3) Predlolit uradu za kalddho uch6dza(,a o zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru
najneskOr do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzalvorenej v zmysle Zftkonnika pr6ce a platoveho dekrdtu. resp.
in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnei zmluvy,

b/ potvrdenu kopiu prihlesky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie. starobne dochodkove
sporenie(za takylo doklad sa povaZuje aj prihl65ka akcepto\.ana elektronickym podacim
systdmom pri slu5nej po i st'ovne podpisan 6 zamestn6vate I'o m ).

c/ potvrdenie prislu5ndho uradu o dobe evidencie uch6dzada o zamestnanie resp. Ze bol obdan
pred zaradenrm do evidenci e uchhdzadov o zamestnanie sezonnym zamestnancom a dei
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchidzadova jeho

vyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovn6ho pomeru:,
d/ podlia potreby i d alSie doklady, ktord urdi rirad.

4) Dodrliavat Strukturu podporovanych pracovnych miest v srilade s znenim dl. II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanu pr6cu dohodnutf mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sulade s dl. II. bodu 2"

a zabezpedit' ich udrZanie po dobu naimenej dvoch rokov.

6) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalend{rneho dila nasledujf ceho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 lryhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby a zfroveil I originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich skutodne
vynalozene n6klady na rihradu poistneho na zdravotne. soci6lne poistenie a na starobne
ddchodkov6 sporenie platend zamestn6vatelom a uhrady sumy preddavku na poistne na

zdravotne poistenie a poistne na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom. Za tieto

doklady sa povaZujtr:mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestnavanych
na podporovanych pracovnych miestach, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni

mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotne, soci6lne

poistenie ana starobne d6chodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkovna poistnd na

verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavkupoistndho a prispevkov do

Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy z ridtu zamestnfnate|a, resp.potvrdenie banky o uskutodneni



platby.Zamestn6vatef je povinn;f predkladaf ridtovne doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods.

I zdkona E. 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

6a)Pisomnri Ziadost' o platbu dorudit' uradu na predpisanom formul6ri a t6 musi byt' potvrden6
podpisom liadatela, resp. jeho Statut6rnym z6stupcom. Podpisanim Ziadosti iiadatel'
potvrdzuje spr6vnost' tidajov a podnikatel'sky subjekt sfdasne akceptuje podmienky

Schdmy Stdtnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na rirad doruden6
Ziadosf o poskytnutie prispevku na predpisanom formulari, bude povaZovan6 za

nekompletnu a Ziadosf sa stane bezpredmetnou.

6b) Prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie

a poistndho na soci6lne poistenie platend zamestnancom, vyplatit' zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a
prvej vety je zanestndvatell povinny proukizat' uradu hodnovernym dokladom v termine
do 30 kalend6rnych dni od vyplatenia mzdy.

7) Oznitmif pisomne fradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdf zmenu dohodnutych
podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach odo dia kedy
skutodnost' nastala, vritane oznfmenia kaid6ho skonienia pracovn6ho pomeru.

Sridasne predloZit'kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.
V pripade skondenia pracovndho pomeru, pracovnd miesto preobsadif v lehote podl'a

et. V. bod 4 novym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uradu s dodrZanim
podmienok podlla dl. II. bod 2. PredloLif za kaLdeho novdho uch6dza(,a o zamestnanie
doklady podlia dl. II. bod 3.

8) Oznitmtt pisomne uradu inform6cie o podte zamestnancov,na ktorych sa prispevok
poskytuje:
a) do 30 kalend6rnych dni po uplynuti doby 24 kalend6rnych mesiacov poskyovania
prfspevku v porovnani s rovnakym predchhdzajicim obdobim.

9) Oznamovat' Ministerstuu financii SR v zmysle ust. $ 22 zil<ona (,.23111999 Z.z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci deminimis do 30 dni po uplynuti
Stvrt roku, v ktorom bola prij at6 akakol'vek splatka finandneho prispevku podf a tej to
dohody. (Formul6r ,,Ozn6menie p nrijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke
www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minimdlnej
pomoci).

l0) Zarnestndvatel' je povinn;i navyliadanie riradu PSVR preukiizat'dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoZiovat' v;fkon fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole
sridinnost', a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov
odo dila poslednej rihrady oprdvnenych nakladov.

I 1 ) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzuju.

12) UmoZnit' poveren!,m , zamestnancom Ministerstua pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu prace, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym organom nahliadnut' do svojich udtovn;fch vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykon kontroly auditu priebeZne podas

trvania zfivdzkov vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich



trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkd povinnost' vr6tit'
poskynutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

13) Zamestndvatel' je povinny dodrZiavat' zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej praci
a neleg6lnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

14) Uchov6vat' tuto dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskynuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho programu
Zanrestnanost' a sociflna inkhizia tj. do 31.12.2021 (v sulade s dl. 90 ods.l), bod a) a b)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

l5) Pr6vnick6 osoba aftzick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za
hospod6renie s nimi aje povinnil pri ich pouZivani zachovilat'hospoddrnost', efektivnost'
aridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekto*"h z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

l6) Zamestniivatel' nesmie kumulovat' finandn;f prf spevok poskytovany na prf slu5nd
podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami
poskytovanymi zverejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislu5ne ministerstv6 a pod.)
na ten isty ridel. V pripade nedodrLania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatel' povinny
vr6tit' bez vyzvania najneskdr do 30 kalendArnych dni odo dia zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej lfmto bodom na ridet uradu cely prispevokposkytnuty na
podporovand pracovnd miesto. Zamestn6vatel'ovi zanikd narok na d'alSie vyplacanie
prispevku na podporovan6 pracovnd miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok
uvedenych v tomto bode.



Cklnok III.
Pr6va a Povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) poskynrit' celkovy prispevok na podporu udrZ anrav zamestnani zamestnancov s nizkymi

mzdami po sprneni podmienok iejto dohody v maxim6lnej vyske do 64 600'00 EUR'

slovom Sesfdesiatstyritisicsesfsto EUR, najviac poias 17 kalend6rnych mesiacov

nasledovne:

Maximrilna vf ska PrisPevku
64 600,00 EUR

Por.i.
PM

Profesia
K6d SK
TSCO.OS

PoZadovanf Potet
mesiacov Podl'a $

50a ods. 3 odvody Platen6
zamestnfvatel'om na

dohodnut6 obdobie na

l P M

odvody Platen6
zamestnivatel'om za

zamestnanca na

dohodnut6 obdobie na

I P M

5 6 7

1 z

137,61 EUR 52 ,39  EUR
PomocnY Pracovnik

v obuvnlckejvfrobe/|.
stuoen n6rocnosti 9329003 1 7

137 ,61  EUR 52.39 EU R

2.

Pomocn! Pracovnik
v obuvn[cke1

vyrobe/l.stuPen
n6rocnosti 9329003 1 7

137,61 EUR 52,39 EURPomocny Pracovnlk
v obuvnickej

vfrobe/l.stuPen
n5rocnosti 9329003 1 7

A

Pomocny Pracovnfk I
v obuvnickej I

vVrobe/l.stuPen I
n6rocnosti I ggzgoog 1 7

137 ,61  EUR 52,39 EUR

1 7

137 ,61  EUR 52,39 EU RPomocn! Pracovn[k
v obuvnickej

vf robei l.stuPen
n6rocnostt - 9329003

137,61 EUR 52,39 EURPomocny Pracovnik
v obuvnickej

v!robe/l.stuPen
n6rodnosti 9329003 1 7

137,61 EUR 52,39 EURPomocnf Pracovnik
v obuvnickej

v!robe/l.stuPen
n6rocnosti 9329003 1 7

137,61 EUR 52,39 EUR

8 .

Pomocny Pracovnik
v obuvnickej

vyrobe/l.stuPeR
n5rocnostr 9329003 1 7

1 7

137,61 EUR 52,39 EUR

a

PomocnlT Pracovnik
v obuvnickej

vf robe/l.stuPen
n6rodnosti 9329003

137.61 EUR 52,39 EUR

1 0 .

Pomocny Pracovnik
v obuvnickej

vfrobe/l.stuPen
n6rodnosti 9329003 1 7

137 ,61  EUR 52,39 EU R

1 1

Pomocnyi Pracovnlk
v obuvnickej

vfrobe/l stuPen
ndrrocnosti 9329003 1 7

137,61 EUR 52.39 EUR

12.

Pomocny Pracovnik
v obuvnlcke.i

v!robe/l.stuPen
n6rocnosti 9329003 1 7

1



13 .

Pomocn;i pracovnik
v obuvnickej

vfrobe/l.stuperi
n6rocnosti 9329003 1 7

137 .61  EUR 52,39 EUR

1 4 .

Pomocny pracovnik
v obuvnickej

vfrobe/l stupen
n6rodnostl 9329003 1 7

137 .61  EUR 52,39 EU R

t c .

Pomocny pracovnik
v obuvnickej

vfrobe/l.stupefr
n5rodnosti 9329003 1 7

137 ,61  EUR 52,39 EUR

1 6 .

Pomocny pracovnik
v obuvnickej

vyirobe/l.stupen
n6rocnosti 9329003 1 7

137 ,61  EUR 52,39 EU R

1 7 .

Pomocny pracovnfk
v obuvnickej

v!robe/ l .  s tupen
n6rocnosti 9329003 1 7

137 ,61  EUR 52,39  EUR

1 8 .

Pomocny pracovn ik
v obuvnickej

vyrobe/l .stupen
n6rocnosti 9329003 1 7

137,61 EUR 52,39 EU R

1 9 .

Pomocny pracovnik
v obuvnickej

vfrobe/l  stupen
n6rocnosti 9329003 1 7

137,61 EUR 52,39 EUR

zv

Pomocny pracovnik
v obuvnickej

vyirobe/l stupen
narocnosti 9329003 1 7

137,61 EUR 52,39 EUR

Spolu X X X 46 787,40 EUR 1 7  8 1 2 , 6 0  E U R

2) Poskyovat zarrtestndvatel'ovi prispevok v dohodnutej v;iSke alebo jeho prisluSnf dast' na
ridet zamestnAvatela mesadne, najnesk6r do 30 kalendarnych dnf odo dia predloZenia
kompletn;fch dokladov podl'a dl. II. bod 6 na irhradu opr6vnenych n6kladov.V pripade,
ak urad zisti v predlo lenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,alebo zamestn6vatel'
nepredloLi doklady uvedend v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandndho prispevku
podlia predchiidzajricej vety neplynie a to, ai do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. U. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestni:atef nepreuk6ze za
sledovani mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bode 6
dohody, rirad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne.V pripade
ddvodn6ho podozrenia, il,e konanim zamestn 6vatel'a do5lo k nedod rlaniu
podmienok tejto dohodyo a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn{vatel'a
kontrola alebo in6 konanie, je rirad oprfvneny pozastavif vyptricanie prfspevku aZ
do ukonienia qikonu kontroly alebo in6ho konania.

Vrdtit' zamestn6vatel'ovi jeden originiil dokladov predloZen;fch podl'a dl6nku II. bod6
a 6b.

Pri ukondeni zmluvndho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je rirad povinny vydislit'viSku prispevku, ktoni je zarnestniivatel'povinny vratif . Tieto
fdaje spolu s podmienkami a sp6sobom ich vrftenia je rirad povinny pisomne ozn6mit'
zamestn6vatellovi.

3)

4)



5) Subjekt verejnej spr6vy je povinni pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat

hospodArnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

Clinok IV.
Oprrivnen6 nrikladY

Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrl,ania v zamestnani

zamestnancov s nizkymr mzdami prijatych do pracovneho pomeru zevidencie uch6dza(,ov

o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestn6vatefovi na rihradu:

a) preddavku na poistne na zdravotne, poistneho na soci6lne poistenie a starobne

d6chodkovd sporenie platend zamestn6vatel'om a

b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotne poistenie a poistneho na sociSlne poistenie

pl ateneho zamestnancom

Uhrada poistneho na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 dochodkor e

sporenie, platene zamestn6vatel'om musi by realizovan| zo strany zamestn6vatefa v mesiaci-

f ktoro* jemzdasplatn6, v zmysle zitkonaE.46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

iklnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stdtneho

rozpodtu Slovenskej republiky. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich

pouZitiu a ich vymdhanie sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68

zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti, zikon d. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a

vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich

predpisov, zakon C,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektory ch zitkonov v zneni neskor5ich predpisov). Zarnestn6vatel' sudasne berie

na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandneho riadenia

Stdtnej pomoci..Podpisanim dohody nevznik6 zamestnfvatel'ovi automaticlcy nfrok

na uhradenie vydavku, Nk nepreukifirc opr,6vnenost' vydavku v zmysle usmernenia

Roi .N3/2007@)kopr6vnenost iv fdavkovpreprogramov6obdobie
2007-2013 v zmvsle neskorlich aktuall,r,ircii.

Dilom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestnivatel'a pre riiely tejto

dohody je prvy defi nasledujriceho mesiaca po podpisani tejto dohody so

zamestnivateltom.

Do doby udrZania pracovndho miesta, podl'a dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava

doba jeho neobsadenia podas preobsadzovaniapodl'a bodu 4 tohto dl6nku. O tuto dobu sa

doba udrlania pracovn6ho miesta predlluje.

V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovnd miesto

zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa

s irradom nedohodne inak. V prfpade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho

miesta v stanovenej dobe je zamestnivatel' povinnf vrrltif bez vyzvania najneskdr

do 30 kalendrlrnych dni odo dila poru5enia povinnosti stanovenych tymto bodom na
I

2)

3)

4)



s)

6)

7)

l )

2)

3 )

4)

fiet riradu ce$ poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor€

zostalo nepreobsaden6. Zamestnfvatel'ovi zanikrl nirok na d'alSie vyplfcanie
prispevku na podporovan6 pracovn6 rniesto, pri ktorom dollo k poru5eniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

Zamestn6vatel si je vedomy, Le zaporuSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie

finandnej discipliny podl'a $ 31 zilkona d. 52312004 Z.z. o rozpodtoqfch pravidlach

verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zfkona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni

neskor5ich predpisov oprfvnend kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovateta pomoci

(rirad) ako aj u prijemcu pomoci (zarnestn6vatet). Za ridelom overenia si relevantnych

skutodnosti je zamestnftvatel povinni umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie.

Podl'a ustanovenia $ 31 odsek 9 zikona E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo financii SR

opr6vnene v pripade potreby uloZit' a aj vym i.l;rat odvod, pen6le a pokutu.

l)zatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe

n6rok na uhradenie nakladu v pripad e, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e

okrem opr6vnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'a efektivnost'.

ikinok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZne skondit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

KaZdi udastnik tejto dohody je opravneni pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azalina plynrit' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatef povinn;f vr6tif uradu

finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

Kaf.dy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupif od tejto dohody v pripade jej

zi1aLneho poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie

o odstupeni doruden6 druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd diom

dorudenia ozninrrenia o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odo dna odstupenia

od dohody je zamestnilatet povinny vr6tit' riradu finandne prostriedky do 30 dni na ridet

uradu.

Za zava1ne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanoven;fch v dl .  I I .  v bodoch 7,2,3,5 av dl .  I I I .v bodoch 1,2.  ZazavaZne poruSenie

podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie z6kona d. 8212005 Z.z o nelegdlnej pr6ci

i neleg6lnom zamestn tlani a o zmene a doplneni niektorych z6konom v zneni neskor5ich

predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

l 0



itrinok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1 ) zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma irdastnikmi doirody , na zilkiade pisomneho navrhu jednej zo str6n

tejto dohody.

v kaZdom pisomnom styku uvfudzat dislo tejto dohody'

pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami obdianskeho

z'konnika a ostatnyni vseobec ne zavdznyni pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej

republike,ktord tnul ri v zt ah k zil azkom fdastnikov dohody'

T6to dohoda nadobuda platnost'diom jej podpisu. obochzmluvnych str6n dohody

aridinnosf nadobuda diom nasledrljucim po'o"i s"j ?r:tejnenia 
v sirlade so z6konom

dislo 546t20r0 z.z.,kto4im il;ii u tevi" E. 4011964 zb. obdiansky zakonnik v zneni

neskor5ich predpisov a kiorjm sa menia a dopiriaju niektore zikony '

5) udinnost' dohody skondi splnenim zildzkov ridastnikov dohody, pokial' neddjde k

odstupeniuoddohodypodl 'adlankuVl 'bod3'

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrZi d'a rovnopisy a

zamestn6vatef obdrZi j eden rovnopis'

j) udastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vneni tuJo dohodu podpisat', Le prejav vole

uzavriettuto dohodu je urobeny urdito, ,lobodrr.,v6Lne, zrozumitetne abez omylu, 2e ju

nerzavreli v tiesni ani za ,ulist neqfhodnych podmienok, jej obsahu porozumeli a na

znak suhlasu ju vlastnorudne podpisuju. Svojim podpisom ridastnici dohody z6roven

potvrdzuj u prevzatie potrebndho podtu vitladkov aonoiy podl'a tlanku vII' bodu 6 tejto

dohody aprevzatie predpisan6ho formulara Ziadosti o platbu podl'a dl6nku II' bod 6a) tejto

dohody.

2)

3)

4)

eadci. dira 23.04.2013

Jfn Dorociak
konatef firmy DAS sPol. s'r'o'

Dohodu spracovala a pripravi la: PhDr. Monika Halr 'onikor6 podpts

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l '  I .  re r . iu -p r . , i c .  t "e  1 ' t l l l r  ' l l  r  ee  t  ' r  I ' ( ' J i l l )  Cadc l
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