
D  O H  O D  J \
d. 36i  S50a/PS/2013

poskr tnut i  pr isper ku na podporu udrZania v zamesfnani zamestnancov s nizkr.mi

nrzdanripodl'a $ 50a z{kona i. 5/2004 Z.z. o stuZbrich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorl 'ch z6konov, v znenf neskor5ich predpisov
(d alej len ,,Dohoda")

uzatr-orena podl'a ustanovenia $ 50a zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych z6konov ,v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon

o sluZbd ch zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohodv :

sociilnych veci a rodiny CadcaUradom prfce,
Sidlo: Matiin6 nf mesti e 1617 ,

Ing. Miroslav Mareiek
37905546
2021768089
Strlto" pokladnica

022 0l iadca
zastupen;fm riaditel'om
ICO:
DIi :
Bankov6 spojenie:
(d'alej len ,,rirad)

a

Zamestn{vatel'om, ktolry je podnikatel'skym subjektom

Pr6vnickou osobou bardi s.r.o.
Mi esto podnikania/sidlo
V zastirpeni Statut6rnym z6stupcom {lq Rardrii
ICO: +5 oOl ggs DIC: 2022894236
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod dfslom Sro 5l894lL
SK NACE, Rev2 (kod/text) 43.39lOstatne stavebn6 kompletizain6 a dokoniovacie prfce

Bankov6 spojenie VUB, a.s.
(d'alej len rrzamestnfvatel"')

tkinok I.
Uiel a predmet dohody

l) Udelom dohody je riprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutiprispevku

na podporu udr1,ama v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami(d alej len

,,prispevok") podlia$ S)azitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuje zo zdrojov

St6tneho .orpodtu Slovenskej republiky(d'alej len ,,SR") v zmysle:

o Schemy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007, (d'alej

len ,,sch6ma pomoci de minimis"),
o zikona E. 512004 Z.z. o sluZbfch zarnestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konor

v zneni neskor5ich predpisov,

zitkona 8.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov,

pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykona'u'anie.
a

o



2) Predmetom dohody je prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdamipodl'a $ 50a zftkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuje
najviac podas 24 kalend6rnych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na
poistn6 na zdravotnd poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie plut"n. zamestnancom je
pripoditatel'nou poloZkou ku mzde zamestn anca, po odpoditani povinnfch odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto ^riy. prispevok podl'a
predch6dzalucej vety zamestn6atef vypldca zamestnancovi mesadne pozadu ,potu so
mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy.

iklnok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn{vatel ' sa zavdzuje:

1) Zamestn6vatel' je povinni udrlat' pracovnd miesto, na ktore sa prispevok poskytuje.
najmenej podas 24 kalendarnych mesiacov (t6to lehota za(ina plynut' driom podl'a 8f . V
bodu 2 tejto dohody). Ak do5lo kznileniu podtu pracovnlfch miest v priemere za 12
kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6d zajucim obdobim,
zamestn6vatel' je povinnf preuk6zat', Le k tomuto zniLenru doslo v ddsledku zruSenia
pracovnych miest z d6vodu nadbyodnosti.
al Splnenie uvedenej podmienky je zamestn6vatel' povinny preukdzat' natladive, ktore je

prilohou d.5a tejto dohody. najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12
kalend6rnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalendarnych dni
za d'al5ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24kalend6rnych mesiacov.

bl Ak zamestndvatel' zni\i podet podporovanych pracovnlfch miest je povinnlf vr6tit'
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na rihradu poistneho na zdravotne poistenie.
poistne na soci6lne poistenie a prispevku na starobne d6chodkove sporenie platene
zamestn6vatel'om bezvyzvania ako neopr6vneni najneskdr do 30 kalend6rnvch dnf.

2 ) Na podporovanych pracovnych miestach udrZat' I zamestnanca. ktory bol pred nastupom
do zamestnania vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace. alebo
ak bol obdan pred zarudenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchhdzadov o zamestnanie sa povaZ uje za
splnenri odo dria nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchildzadov o zamestnanie, v Strukture podl'a nasledujricej tabul'ky:



Por.d.
PM

Profesia

K6d
SK

rsco-
08

Ddtum wniku
podporovania
pracovnfch

miest

Celkov6 cena pr6ce na 1 PM mesacne C e l k o v d  c e n a  p r a c e  z a  o b d o b i e  p o s k y t o v a n t a
p i l spevKu

Mzda
Poistn6 za

zamestn6vatel'a

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestn6vatel 'om

Mzda
Pors tne  za

zames tnava te la

- ^  ̂ . ^  -  - -
T -  ) .  :  .  : :

L d  : : .  i  - - .

c  a : e -  €
z a m e s l n a  v a : e  c m

1

Pomocny
pracovnik na

stavb6ch
budov/l.stupen

n5rocnosti 931 3 01.05.2013
390,00
EUR 137,27 EUR 52.26 EUR

6 630,00
E U R 2 333 ,59  EUR 888 .42  EUR

Soolu X X X
390,00
EUR 137.27 EUR 52.26 EUR

6 630,00
E U R 2 333,59 EUR 888 .42  EUR

3) Predlolit uradu za kalddho uchhdzada o zamestnanie prijatdho do pracovneho pomeru
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platoveho dekr6tu, resp.
indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenri kopiu prihld5ky na zdravotn6 poistenie, sociSlne poistenie, starobn6 dochodkove
sporenie(za Iakyto doklad sa povaLuje aj prihl65ka akceptovan6 elektronickym podacim
systdmom prislu5nej poist'ovne podpisan6 zamestn6vatel'om),

c/ poturdenie prislu5n€ho riradu o dobe evidencie uchiidzada o zamestnanie resp. Ze bol obcan
pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sezonnyln zamestnancom a den
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchhdzadova j eho
\'\radeni z evidencie ku diu niistupu do pracovn6ho pomeru,

d podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdf rirad.

-1) Dodriiavat'Strukturu podporovanich pracovnych miest v sirlade s znenim cl. II. bod 2
tejto dohody, prideliovaf prijatym zarnestnancom prScu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
irn za 'r,ykonanir pr6cu dohodnutu mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2.
a zabezpe(it' ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dila nasleduj uceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o fhradu platby a zfroveil 1 originril a 2 k6pie dokladov preukazujucich skutocne
vynaloZene n6klady na uhradu poistneho na zdravotnd, soci6lne poistenie a ltii \ti.irobnd
d6chodkov6 sporenie platend zamestn6vatel'om a rihrady sumy preddavku na poistnL' na
zdravotne poistenie a poistne na soci6lne poistenie platene zamestnancom. Za tteto
doklady sa povaZuju: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestndvanlch
na podporovanych pracovnych miestach, vrStane dokladov o skutodnom vyplatenf
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotne. socialne
poistenie a na starobn6 d6chodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistne na
verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku poistneho a prispevkov do
Soci6lnej poist'ovne a vypisy zuiltt zamestnixatela, resp. potvrdenie banky o uskutocnenf
platby. Zamestn6vatel' je povinnlf predkladat ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10. ods.
I zdkona(,.43112002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

6a)Pisomnu Ziadost' o platbu dorudit' irradu na predpisanom formul6ri a t6 musi byt' potvrdend
podpisom Liadatefa, resp. jeho 5tatut6rnym z6stupcom. Podpisanim Ziadosti Ziadatel'
potvrdzuje spr6vnost' ridajov a podnikatel'sky subjekt sridasne akceptuje podmienkl'

Schdmy St6tnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na urad dorucend



S) Oznimrt
poskyuje:
a) do 30
prispevku

Ziadost' o poskytnutie prispevku na predpisanom formulari, bude povaZovana za

nekompletnri a Ziadost' sa stane bezpredmetnou'

6b) prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistne na zdravotne poistenie
' 

u poirtrr6ho na soci6lne poiitenie platen6 zamestnancom, vyplatit' zamestnancovi mesadne

pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na qfplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a

p*.j vety je zartestndvatef povinn;i preuk6zat uradu hodnovernym dokladom v termine

do 30 kalend6rnych dni od vyplatenia mzdy.

7) Oznitmit'pfsomne fradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni kaZdu zmenu dohodnutych

podmienok zamestnancov pri3uty'"h na podporovanych pracovnych miestach odo dia kedy

skutodnost' nastala, vrftane oznimenia kaid6ho skonienia pracovn6ho pomeru.

Sridasne predloZif kopiu dokladu o skondeni pracovneho pomeru.

V pripadi skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a

if. n. bod 4 nouy* uchildzadom o zamestnanie z evidencie uradu s dodrZanim

podmienok podlSa dl. II. bod 2. Predloilit' za kaLdeho novdho uch6dza(,a o zamestnanie

doklady podlia dl. II. bod 3.

pisomne uradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok

kalend6rnych dni po uplynuti doby 24 kalend6rnych mesiacov poskytovania

v porovnani s rovnakyrn predchadzajicim obdobim'

9) Oznamovat'Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zitkona (,.23111999 Z.z- o 5t6tnej

pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci deminimis do 30 dni po uplynuti

Stvnroku, v klorom bola pitluta ak6kol'vek spl6tka finandndho prispevku podl'a tejto

dohody. (Formular ,,Ozndmenie o pnjati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke

www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej

pomoci).

l0) Zarnestn6vatel' je povinny navyLiadanie uradu PSVR preukazat' dodrZiavanie podmienok

tejto dohody, umoZiovat' vyton fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole

5,idin rort', ato pnebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody al do dobv piatich rtrktrr

odo dfia poslednej uhrady oprdvnen;ich nakladov'

11 ) Viesf evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest. r'ratane doklatlor - ktt't'c

tirto evidenciu potvrdzuju.

12) UmoZnit' poveren ym , zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnl ch r eci a rotlinr

Slovenskej iepubliky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny. uradu prace- socialnr ch

veci a rodiny^a d'al5im kontroln;fm orgdnom nahliadnut' do svojich uctovnlch Vikazov'

bankovyctr ,rypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vyfkon kontroly auditu priebeZne pocas

trvania ztxaikov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich

trvania. V pripade neufiro Lnema ,ryt ott., kontroly a auditu vznikh povinnost' vr6tit'

poskynut6 finandnd prostriedky v plnej vy5ke'

13) Zarlestnilatel je povinnf dodrZiavat' ziil<on d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci

a neleg6lnom zamestnavam a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenr neskorsich

predpisov.



14) Uchov6vat ' futo dohodu vr6tane jej  pr i loh adodatko\ arsetk 'ch doklador t -ka. l tc ich saposkynuteho prispevku najmenej do troch rokov oa ur,one.;i; ;;.raineho programuZamestnanost'a socii i lna rnkluzra tj. do 31.12.2021 (v sirlade s dl. gb ods.l) '  bod a) a b)nariadenia (ES) d. 1083/2006).

15) Pr6vnickri osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpove d,(t zahospod6renie s nimi a je povinnri pri ich pouZfvani zichovi1at, hospodiirnost,, efektivnost,aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zii<ona (,.52312004 z. z. orozpodtovychpravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niekto rychz6konov v znenineskorsichpredpisov.

16) zamestndvatef nesmie kumulovat' finandny prfspevok poskyovany na prf slu5nepodporovane pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotiiciamiposkyovanymi zverejnych zdrojou ivuc, mestsky irad,, prfslusnd ministerstv6 a pod.)na ten isty ridel' v prfpade nedo drlania uvedenej slutodnosti, je zamestn inatel, povinnyvr6tit' bez vyzvania najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dria zistenia poruseniapovinnosti stanovenej tymto bodom na ridet uradu cely prispevok poskytnuty napodporovan6 pracovnd miesto. Zamestn6vatel'ov i zanika ndrok 
'na 

d alsie vyplacanieprfspevku na podporovand pracovne miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienokuvedenych v tomto bode.

Urad sa zavf,zuje:

ikinot III.
Pr6va a povinnosti riradu

I ) Poskytnut' celkovlf prispevok na podporu udrZania v zamestnanf zamestnanco' s nizkymimzdami po splneni podmienok tejtt dohody vmaxim6lnej vyske do 3 222,01 EuR.

*::,"#"lT:,:$ffitodvadsat'dva 
EUR, jeden cent najviac poias 17 katendfrnych

K6d SK
ISCO.OS

PoZadovany' poCet
mesiacov podl'a $

50a ods. 3

Maxim6lna vy5ka prfspevku
3 222,01EUR

odvody platen6
zamestnfvatel'om na
dohodnut6 obdobie na
l P M

odvody platend
zamestn{vatel'om za
zamestnanca na
dohodnut6 obdobie  na
I P M

137,27 EUR 52,26 EUR

2 333,59 EUR 888,42 EUR

2) Poskytovaf zatrestniivatel'ovi prfspevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusnu dast, nafdet zamestniryatela mesadne, najneskor do 30 tatlnaarnych dnf odo dria predlozeniakompletnych dokladov podl'a dl. II. bod 6 na tihradu oprdvnenych n6kladov. v prfpade,ak rirad zrsti v predlo lenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mit opodstatnenepochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlo Lenych dokladov, alebo zamestn6vatel,
\



3)

4)

nepredloLi doklady uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandndho prispevku
podl'a predch6dzajucej vety neplynie a to, aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti,, resp. do
predloZenia dokladov tako ako je to uveden6 v il. II. bode 6 dohodyo ale len v lehote
stanovenej v il. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnfxatel nepreukdZe za
sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bode 6
dohody, rirad prispevok podlia tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
ddvodn6ho podozrenia, i.e konanim zamestnfvatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnfvatel'a
kontrola alebo in6 konanie, je rirad oprfvneni pozastavit' vypkicanie prispevku aZ
do ukonienia vikonu kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit' zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dldnku II. bod6
a 6b.

Pri ukondeni zmluvn6ho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je urad povinnlf vydislif vlf5ku prispevku, ktorf je zamestn6vatel'povinny vrirtif . Tieto
ridaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vr6tenia je urad povinny pfsomne oznamil'
zamestn6vatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinnii pri pouZivani verejnlch prostriedkov zachovaval'
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

ikinok IV.
Opr6vnen6 nriklady

Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prfspevok na podporu udrLama v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovneho pomeru z evidencie uchddzador
o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestn6vatefovi na uhradu:
a) preddavku na poistne na zdravotne, poistneho na soci6lne poistenie a startrbttc!

d6chodkov6 sporenie platend zamestnfvatel'om a

b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotne poistenie a poistneho na socialne ptristcnre
platen6ho zamestnancom

Uhrada poistndho na zdravotne poistenie,, soci6lne poistenie a na starobne dochodkor.'6
sporenie, platen6 zamestn6vatel'om musi byt'realizovanh zo strany zamestn6vatel'a v mesiaci,
v ktorom je mzda splatn6, v zmysle zhkona (,. 46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestni1ate| berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 5t6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky. Na ridel pouZitia qfchto prostriedkov, kontrolu ich

6



2)

pouz i t ia  a  rch r rmahanie  sa rz t 'ahu je  reZ im upra\en\  \  osob i tnrch predp isoch ( : '  6 \

zakrrna tr  s luzbacl i  zantestnanost i .  zd.kon i .  502 1001 1-. t .  o f inanenej kontrole a

r nuttrntglr audite i.t o zntene a doplneni niektorr ch zakttnt-rr \ zneni neskoriich
predpisor. zd.kon c. 523/20012.2. o rozpoctovjch pravidlach verejnej spravy a o zmene a

doplneni niektorych z6kono\'\' zneni neskorSich predpisor'). Zamestn6vatel sudasne berie

na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systemu finandneho riadenia

Statnej pomoci. Podpfsanfm dohody nevznikf zamestnivatel'ovi automaticlqi nfrok

na uhradenie vydavku, rk nepreukflil,e oprivnenost' vydavku v zmysle usmernenia
Roi .N3/2007@kopr5vnenost ivydavkovpreprogramov6obdobie
2007-2013 v zmvsle neskor5fch aktuzlizircii.

Dilom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestnfvatel'a pre fiely tejto
dohody je prvy deil nasledujrlceho mesiaca po podpfsani tejto dohody so
zamestndvatel'om.

Do doby udrZania pracovndho miesta, podl'a dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovanra podl'a bodu 4 tohto dl6nku. O tuto dobu sa
doba udrLania pracovn6ho miesta predlZuje.

V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovneho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa
s irradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho

miesta v stanovenej dobe je zamestnfvatel' povinnf vrrltif bez vyzvania najneskdr
do 30 kalendfrnych dni odo dila poru5enia povinnosti stanovenych tymto bodom na
riiet riradu ce$ poskytnuty prfspevok zr podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6
zostalo nepreobsaden6. Zamestndvatel'ovi zanikrl nirok na d'al5ie vypl6canie
prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom dollo k poru5eniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

Zamestn6vatel'si je vedomy, 2e za poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podfa $ 3l zirkona c. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidkich
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zikona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni
neskor5ich predpisov opr6vnend kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci
(urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatet). Za ridelom overenia si relevantnych
skutodnosti je zamestnilatel povinn;i umoZnit' Ministerstuu financii SR toto overenie.
Podl'a ustanovenia S 3l odsek 9 zikona E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorych z6konov je Ministerstvo financii SR
opr6vnen6 v pripade potreby uloZif a aj vym ihaf odvod, pen6le a pokutu.

LJzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie n6kladu v pripad e, 2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e
okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3 )

4)

s)

6)

7)



1 )

2)

3 )

ikinok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZne skondit' na ziklade vzi$omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

Kazdi udastnik tejto dohody je oprfvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

je jednomesadn6 izaEinapiynrif od prveho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinn;f vr6tit' riradu

finandn€ prostriedky do 30 dni na ridet riradu'

KaLdy z udastnikov dohody je oprdvneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

z1vaLneho porusenia. pre platnoit'odstupenia sa vyzaduje pisomne ozn6menie

o odstupeni dorudene druhemu ridastnikovi tejto dohody. odstupenie je irdinnd df,om

doruden ia oznfmtenia o odstupeni druhemu udastnikovi tejto dohody. Odo dia odstupenia

od dohody j" zamestn6vatef povinnf vr6tit' uradu financne prostriedky do 30 dni na ridet

irradu.

Za zixa1ne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti

ustanovenlfch v dl .  I I .  v bodoch 1,2,3,  5 a v dl .  I I I .v bodoch 7,2.  za zavaZne poruSenie

podmienol dohody sa povazuje aj poruSenie zdkona d. 8212005 Z.z oneleg6lnej pr6ci

a neleg6lnom zamestn6vani u o r*.ne a doplneni niektorych z6konom v zneni neskorsich

predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim'

Ckinok VII.
V5eobecn6 a zhvereine ustanovenia

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanim oboma ridastnikmi doirody , na zirklade pisomneho n6vrhu j ednej zo str6n

tejto dohody.

v kaZdom pisomnom styku uvfudzat dislo tejto dohody.

pr6vne vzf ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami obcianskeho

z6konnika a ostainimi vseobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi platnymi r Slor enskel

republike, ktor6 maj ri v zt ah k zi: azkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost'df,om jej podpisu oboch zmluvnych stra' tl' ': ' ' ' ' ir

a udinnost' nadobfda dfiom nasledujucim po dni j"j zverejnenia v sulade so rrik"rri'rr'

dislo 54612010 2.2., ktoqim sa dopir a zfkon C,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik \ /ne :'

neskorsich predpisov a kiorym sa menia a dopiraju niektore zitkony.

4)

r)

2)

3)

4)



5 l  [ - i i nnos t '  J t rhod)  : k t rnc i  sp lnen in r  za razk t r r  ucas tn ik t r r  dohody .  pok ia l '  nedo jde  k
od : tuFe  n iu  . . ,d  dohodr  p t rd l ' a  i l anku  V I .  h t r t i  -1 .

6) T.t to t l r ,hoda. jc rrhotorena r  t roch rornopisoci-r .  z ktonch uracl  obdrZi  dl 'a rovnopisy a
zamestndr atel '  obdrZi jeden rovnopis.

- 
) L castnici dohody vyhlasuju, ie sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', 2e prejav vole

uzavriet' futo dohodu je urobeny urdito, slobodne, vaLne, zroztJffritel'ne abez omylu, 2e ju
neuzavreli v tiesni ani za zvli$t nevfhodnlfch podmienok, jej obsahu porozumeli a na
znak suhlasu ju vlastnorudne podpisujri. Svojim podpisom ridastnici dohody zhroveir
potvrdzuji prevzatie potrebneho podtu vftladkov dohody podfa clanku VII. bodu 6 tejto
dohody aprevzatie predpisaneho formul6ra Ziadosti o platbu podl'a dl6nku II. bod 6a) tejto
dohody.

V Cadci. dia 23.04.2013

Jrin Bardrii
konatel' fir-y bardi s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
r i ad i te l '  U radu  p rac9 ,  soc id ln r  ch  r  ec i  r  r - t , t i r r r r  Cadc . r

Dohodu spracovala a pripravi la: PhDr. Monika Halvonikovd poclprs


