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DOHODA
E.2u)(x.U20t3l}s4

o poskytnutf finanin6ho prispevku na podporu vytvrirania pracovnych miest
v rfmci projektu i. XXI ,,Podpora vytvrirania pracovnych miest" podl'a

$ 54 zfkona 8.512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskorlich predpisov

uzatvoreniLv srilade s $ 269 ods.2 Obchodndho z6konnika(,.51311991Zb.v zneni neskorSich

predpisov
medzi ridastnikmi dohody:

(d alej len ,,dohoda"),

Urad prfce sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniini 5,924 0L Galanta
zastripenym riaditel'om : Mgr. Vladimirom Pribelskym
teo: szalzzos
Bankovd spojenie St6tna pokladnica d' ridtu

(d'alej len ,,frad")

Zamestnfvatel'om

prfvnickf osoba:
Obchodn6 meno: RYNOMONT s.r.o.
Meno a priezvisko Statut6rneho org6nu : Roman RySavy, konatel'
Sidlo PO: Galanta SNP 21, 92401
t1o: q+++lzos

SK NACE Rev2 (kod/text) : 43210 Elektrick6 inStalasla
Bankov6 spojenie: Slovensk6 sporiteff,a a.s.

Zapisany v OR OS Bratislava: v Bratislave pod.d.: 549531lH^ (dalej len,,zamestnixatel")

(d alej len ,,zamestn6vatef")

(spolu len,,fdastnici dohody").

Preambula
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Urad a zamestniryatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskltnuti finandn6ho prispevku

(d alej len ,,dohod a"), Lavytvorenie pracovnych miest pte uchddzadov o zamestnanie vo veku

do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvixa na zitklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti

predkladania iiadosti o poslqttnutie finanintlho pr{spevku na podporu vytvdrania pracovnych

miest v rdmci projektu 3. X,tt ,,Podporo vytvdrania pracovnych miest" podla $ 54 zitkona ('

512004 z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych zilkonov v zneni

neskor5ich predpisov.

dlinox I.
Uiel a Predmet dohodY

ll Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevt<u^na podporu vytv6rania pracovn;fch miest (d'alej.len ,,prispevok")'

v r6mci projektu d. XXI ,,iodpo.u ,ytu6rurria pracovnych miest" podl'a $ 54 z6kona d'

512004 Z.z. osluZb6ch zamestnanosti a o ,^"i" a dopineni niektorych zitkonov v zneni

neskorsich pr.Jflror, ktor;f sa poskytuje zo zdrojov .E-uropskeho 
soci6lneho fondu (d alej

len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Stovenst<ej rlpubliky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")

v zmysle :

a)operadn6hoprogramuZamestnanost'asoci6lnainklrizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostt

b) Projektu XXI ,,Podpora r'ytv6rania pracovnych miest"

K6d ITMS:27110130029
c) ozn6me niaE.2l2Ol3alPxxv$ 54v tilmciNP -,,Podpora vytv6rania pracovnych

miest"
d) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
pr6vnym z6kladom pre poskltovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

(,.199812006 z 15.decembra 2006 o 
"plutilouutti 

dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 z6kona (.23111999 z.z. o St6tnej pomoci v znenineskorSich predpisov'

e) Zitkona d. 5l2OO4 Z.z. osluZb6ch iamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenineskorsich predpisov (d alej ai ,,zitkono sluZbach zamestnanosti")'

Predmetom dohody je poskytovanie f,rnandn6ho prispevku riradom zamestn|vatellovi na

podporu vytvirania' pracovnfch miest podfa $ 54 ztrkona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnjmi vseobecne zdvaznymrpr5vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskl,tnuty na zitklade tejto dohody pozostitva zprispevku zo St6tneho

rozpodtu a prisplvku ESF. Vz6jomnf porn.t medzi prostriedkami spolufinancovania zo

St6tneho roipodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 oh'

2t

3l

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci

Operaeneho programuZamestnanoit' a soci6lna inklfzia'" www'esf'gov'sk

Dohoda (.21 Dr'Xl 12013 I 55 4
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Clinok II.
Pr6va a povinnosti zames tnfv atel' a

Zamestnixatel' sa zav ilzuie:

1) Vytvorit'pracovn6 miesto/(a) pre uch6dzadov o zamestnanie (dalej q ,,IJoZ") podla $ 6' 
,ikoruo sluZb{ch zamestnanosti v celkovom podte: I (ak sa s riradom nedohodne inak).

1.1. Udriat, po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto/(a) v celkovompodte: I
Splnenie podmienky doby udrZanra, je zamestn6vatef povinny preukinat na osobitnom

tlaeive (Preukazovanie n6rastu/fbytku pracovnych miest u zamestndvatela, ktor6 je

povinnou prilohou i.7 dohody) podl'a bodu 6) tohto d16nku, najneskor do 30

Lalend6rnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit, pracovn6 miesto/(a) vytvoren6 podlla bodu 1 najneskOr do 30 kalenddrnych dni

od nadobudnutia ridinnosti tejto doho dy IJoZ vo veku do 29 rokov vtifiane (ak sa

s riradom nedohodne inak, najneskdr do 60 kalendfrnych dni), vedenym/i v evidencii

iiradu najmenej tri mesiac e, tzatvorenim pracovndho pomeru dohodnut6ho na plny

pracovny irvazok, 0 IJoZ na dobu uriitf : xxx mesiacov, I tJoZ na dobu neuriitri' a na

druh prric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestn|vatePa', s ohl'adom na

profesijn6 a kvalifikaind predpoklady zodpovedajtce konkr6tnemu pracovn6mu miestu,

v Struktrire podl'a tabul'ky:

3) PredloZit'uradu zakaLdehoUoZprijatdho na vytvoren6 pracovn6 miesto/(a) najneskOr do

10 kalenddrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operaeneho programuZamestnanost' a sociSlna inklfzia." www.esf.gov.sk

' Fo(*t.
pratoinfch
::.:r miegt:. :

Profesia-
(mtsl !

-,. tQtotai r i:

s'prqfe$iou
uvedenau *
UU,t*irf,
pracovfleJ
imlrrve) i

I(od

rsco
-"08n

Prodpoklaaltlf
dltum viniku
piacovn6ho

pofiafu ,,'.
r{v tvbrmia"jt8

'P.r oY,!t{,

.:_psm€r :'
=uu*d--

,Oolodniljf
,,i ;* uoi*-
i(u-ri!$t'?olet
i mosiacov-),,.

=rtr)bhf, 
ii

PqqhY.t i
=,:a,,1 A

r prisPe.vku',
(V.ineriacooh)

MesaI-ni celkovr{
cena Price. "

..:::' (v€) .::

Predpokladan* celkov{
c.ena pr6ce n* kaidom
jednotlivom PM
(stl.6*stl.7)

sti, t stl, 2 itl, 3 stl'4 stl5 stl.6 stl.7 stl,8

elektrik6r 741 I 001
0r 0s.2013 neurditri t2 548,89 6586,68

Predpokladani
celkovf, cena pr{ce": spolu ,,.

i ' (Y€) ,,

6586;68

*podra vyhlasky SU sn r. srcDoll z 13 decembra 2011, ktorou sa vyddva Statistick6 klasifik6cia zamestnani

Dohoda (,.21 lxxllz}l3 I 55 4
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a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika prflce a platovy dekr6t,
resp. ini podobnlf doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestnfvatel'om potvrdenf kt6piu prihlf5ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne

poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) iestn6 vyhlfsenie nie starsie ako jeden mesiac, ie Ziadatel neobsadil a ani

nepreobsadi vytvoren6 pracovnd miesto uch6dzadom o zamestnanie, pre ktor6ho bol

dvan6st' mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku poslednim

zamestnityatelom, s vynimkou lJoZ ktory pracoval u zamestn6vatela na zftklade

prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu prdce podl'a zdkona

o sluZbdch zamestnanosti,
d) podlia potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddza(ov o zamestnanie ku df,u ndstupu

.ru uyror.n6 pracovn6 miesta, predloZit' s pryou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so

znenimbodu 7) tohto d16nku.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto

dl6nku pridel'ovat' zamestnancom pr6'cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rm za vykonanri

pr6cu dohodnutri mzduv dohodnutom vjplatnom termine . Zamestnilatel' nie je opr6vneny

zniLi{ dohodnutri mzdu do skondenia trvania zixazku'

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest

vltvoreny ch na zitklade tejto dohody, vrfiane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri'

7) V sirlade s il6nkom III tejto dohody predkladat' iradu poias doby poskl4ovania

prispevku najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dila nasledujirceho kalend6rneho

*.riu.u, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

azirovei 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLene nftklady na rihradu

mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne

poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, fla

zamestnilame ktorjch sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii:

mzdovy list alebo 
"yptut"a 

paska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prostriedkov; doklady o ptatUacn preddavku poistndho na zdravotn6, soci6lne poistenie

ana starobnd d6chodiord ,por"nie - mesadne vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6

zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku wdtane poistndho a prispevkov do

Soci6lnej poirt'or.r" a qfpisy zu&uzamestnilatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni

platby.

Poslednrl iiadost' o fhradu platby je zamestndvatel povinny predloZit' irradu najneskdr

do 30. 6.2015.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona (. 23111999 Z. z. o St6tnej

pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti

kalenddrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka finandn6ho prispevku

podlia tejto dohody. (formul6r ,,Ozndmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operidn6ho programuZamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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str6nke www.financie.gov.sk, v menu StAt ra pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej

pomoci).

9) Oznrlmit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalenddrnych Oni odo df,a kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozndmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovnd miesto(a) sa

poskytuje prispevok nu iAklud"tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni

pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu ointasry zi zdtavotn6ho poistenia' soci6lneho

poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia'

10) v pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lfch)

pracovnd miesto(a) sa poskytuj" priiperot podlb tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a

dl6nku V bod 5j iejto dohody inlfm uch6 dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok

podfa bodu Z tohto dl6nku. Z[rovei predloZit' za kaZd6ho nov{ho uchddza('a

o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podla bodu 3 tohto dlenku'

11) Zamestn6vatel' nesmie kumulovat' finandnf prispevok poskyovan1 ?u podporovand

pracovnd miesto v zmysle tejto dohody , ir!-i prispevkami a dot6ciami poskytovanymi

z verejnych ,ar":".lfriU6,"ir.t,tf.y-t*a, prisluSn6 ministerstv6 a pod') na ten isty ridel'

V pripade nedodr7ania uvedenej skutodnosti, je zamestn 1vatel povinny vriti( bezvyzvania

najnesk6r do 30 kalend6rny.t, orri odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej

limto bodom na ridet irradu ce$ prispevo-k. poskytnut'y na podporovan6 pracovn6

miesto. zamesttitvatellovi zantkttnarok na dalsie vypl6canie prispevku na podporovand

pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmilnok uvedenych v tomto bode'

12) Na vyLiadarieriradu preukizat', dodrziavanie podmienok tejto dohody' umoZnit'vykon

ffzickej kontroly a poskytovat' pri telto kontrole.sriiinnosf , a to priebezne po celir dobu

platnosti teito d;hod y ir. ao d;by; ;kov odo dfia poslednej irhradv opr6vnenych

n6kladov.

13) UmoZnit' poverenym .zamestnancom 
Ministerstva pt6ce, soci6lnych,veci a rodiny

Slovenskej ..p"ur1vlut,t.Ji" pta.., soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5im kontrolnym

org6nom a org6nom auditu nahiiadnut' do svolich irdtovnych vykazov' bankovich'L.llt-:I

a d alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas tlvanta

zixdzkov vypllivajircich ztejto dlhotdy, ato aj do.5 rokov po ukondeni ich trvania'

V pripade, ak zarnestn6vatell ,t.r-oZni'vykon klntroly a auditu vznlkd zamestn6vatelovi

pouin rosi vrbtrl poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vi5ke'

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstv a pt6ce, soci6lnych veci a rodiny

slovenskej ;;i*r, 
--Iiffi; - 

lrirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alsich

kontroln;ich a auditorskych org6non vykon6vajrlcim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly' a poskytnit' im pri jej vlfkone potrebnir sridinnost'

a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny, tflajirce sa 
-najm-a 

opr6vnenosti vynaloZenych

n6kladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp' inlimi predmetmi v r6mci publicity ESF'

informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov EurSpskeho soci6lneho fondu' Uveden6

oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

TentoprojektsarealizujevdakapodporezEur6pskehosoci6lnehofonduvr6mci
operadn6hoprogramllZamestnanost'asoci6lnainklrizia...www.esf.qov.sk

Dohoda (,.21 lXXU20l3 I 55 4
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16) Uchovrivat'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov avSetkych dokladov tykajfcich sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 8.2020.

17) Zamestnixatel je povinnlf dodrZiavat z6kon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestni:ani a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich
predpisov.

CLlnok III

Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzujez

1) Poskytnrit' zamestndvatefovi prispevok na vytvorend pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minimilnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskyuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 vliSka prispevku je
90%o celkovej ceny prdce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok 2013, ti.
maxim6lne 456,54 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

folg.t.:
prncovny--ip"!.

'r miest ir

I{16

.ISCO
+Oan

Dob.a trvahia,
'prHtd9lt6hq.,

.-----,,P..o..m.ef,1!-t,:,,i

iv:tueEia-oCh),

..t Dola
Fbskft6'vani
a prisp.,ttku
,,,.:$ ,., $iacoft)

Celkgvi
mbsalni cena
''r. Pi-aiel .,

xamestnania
. ,r(y€.) L, .

,"90.o'-CC-P
#mestnailCa

(v €)

:r: Max. ,:,:

meSa[n*
rljlka

prfspevku
fv€ri

:. CelkovY

fr(spevok na
jednotlii6
'",PM

, (vO
stl.4*stl.? ,

stlI sfl.,:2 $t1.3 stl,{ stl.5 stl;6 stl.7 stl.8

741 l 001 neurCitri t2 548.89 494, 456.s4 5478,48

Spolu max.::
pr{s$evok na
celkoitl cenu

pi[ce: ,::

:' fv €l):'r:

5478,48

2) V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestndvatefovi prispevok na jeho ridet

mesaine, najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podfa dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajucej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak

zamestnt:atel' nepreukfuil,e za sledovanj mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestn6vatefa do5lo k nedodrZaniu

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci 
6

Operadn6ho programuZamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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podmienok tejto dohody, &zuveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo

in6 konanie, je frad opi6vneny pozastavrt vypl6canie prispevku ai, do ukondenia vykonu

kontroly alebo in6ho konania.

Vrdtit' zamestndvatefovi origin6l dokladov predloZen;fch podl'a dl6nku II bod 7) tejto

dohody do 60 kalendfrny.t arri odo dila ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov

sa v tomto pripade povaZuje deil, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,

resp. dei oditranenia zistenfch nezrovnalosti v predloLenych dokladoch'

Realizovat'irhrady finandn6ho prispevku podlia tejto dohody najdlhsie do 31'07'2015'

Dorudit' zamestn6vatefovi materi6ly zabezpedtiice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu'

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci

Operaeneno programuZamestninost' a sociiilna inkltzia." www.esf.gov.sk

4)

s)

6) pri pouLivaniverejn;fch prostriedkov zachovilat'hospoddrnost', efektivnost'a ridinnost'ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

sprSvy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

dlSnok IV

OPr6vnen6 nSkladY

7) Za opritvnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6i v deil obsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta a

boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatellom a sir riadne od6vodnene apreukiuanl'

2) Opr6vnenjmi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu pr6ce (CCP)

a n6klady na nrihradu prijmu polas prvfch desiatich dni doiasnej pracovnej

neschopnosti zamestnurr"ulor; pri3ateno6"rr) io pracovn6ho pomeru podll tejto dohody'

vo vy$ke g0 ,/, celkovej ceny pr6ce zarnestnanca(ov), najviac vo vy5ke minim6lnei

celkovej ceny prfce na iok 2013, tj. maxim6lne 456,54 EUR mesadne po dobu 12

mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto'

3) Dohodnut6 vy$ka prispevku sa po cehi dobu trvania zi1azku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

dkinok V

Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestnttvateit., ktordmu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie s

nimi a je povinny pri ich po.rZirurri-rachoiiluai hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia or-ysle $ rO oar. 3 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor$ich predpisov'

2) Zamestni'atel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym 'o sR a ESF'

Na irdel pouZitia tlfchto prostriedkor, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
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rcLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestnixatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

systdmu f,rnandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

I)zatvorenim tejto dohody nevzntkd zamestn|vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I) a2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaLuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnutf v pracovnej zmluve ako

dei n6stupu do prSce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvofnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym rJoZ, m6Le toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60

kalendfrnych dni odjeho uvofnenia. Ak tak6to skutodnost'nastane v podporovanej dobe,

podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje'
Poskytovanie prfspevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba

udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvofnen6 pracovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej vety,

nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6 (ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia IJoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatef v lehote 60 dni

miesto nepreobsadf, je povinnli vritit'riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvofneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestnixatel
povinn;i postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vrrltit'fradu ce$ poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Podporovand pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsadene uchildzadom o

zamestnanie, ktordho poslednym zamestntrvatefom L2 mesiacov pred podanim Ziadosti

o poskytnutie prispevku bol zamestn6vatef podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestn6vatefa pracoval na zfrklade prispevku v rd'mci niektor6ho aktivneho opatrenia na

trhu price podl'a zbkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prev6dzkovych alebo infch
ddvodov urobi, je povinny vrhtif riradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za rytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestnivatefa povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 12 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzaiicim
obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu

pracovn;fch miest podfa predchddzajricej vety, zarnestnitvatel' je povinnf preukizat, Le

k tomuto zvyleniu nedollo v ddsledku zrulenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti (g 63 ods. 1 pis. b zfukona (,.31112001 Z. z. - Zdkonnika prdce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnhvatel'povinny preukizat'
ridajmi uvedenymi vprilohe E. 7, ktor6 je neoddelitel'nou sfiast'ou tejto dohody,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programuZamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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najnesk6r do 30 kalendfrnych dni po uplynuti L2 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

S) Ak zamestni:atef v priebelr,i.t 12 kalenddmych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zru5il ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b zttkona
().311,12001 Z. z. - Zdkonnikapr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou

i,.7) je povinnlf vrirtit' riradu poskytnu{f prispevok za poilet zru5enych PM, vo ry5ke
najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendirnych dni od

zru5enia pracovndho miesta z ddvodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestndvatef nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania rytvoren6ho
pracovndho miesta resp. preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord bol
posky-tnutlf prispevok, je povinny vritit' riradu cely prispevok poskytnuty na toto
pracovn6 miesto.

10) Zamestn ilatet nem6ie doiasne pridelit' zamestnan ca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu

zamestnilatefovi v zmysle $ 58 Zrikonnika prfce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych

d$vodov urobf, je povinny bez vyzvania vrfitit riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila

dodasn6ho pridelenia.

11) Vpripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatefovi poskltuje

prispevok, je dodasne vofnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (z d6vodu

"upi dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod')

zamestnivatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho UoZ z evidencie UoZ

riradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatef

s novoprijatym zamestnancom tzatvori pracovnri zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditti

podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60

kalend6rnych dni od prv6ho df,a dodasn6ho uvol'nenia pracovndho miesta podfa dl. V bod

5) tejto dohody.

12) Zavaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej

discipliny podfa zitkona C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

dlSnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' nazitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnutd aderpan6 plnenia podfa tejto

dohody poskytnut6 zamestnSvatel'ovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto

doho dy zo stix a}io nedotknut6.

3) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba

je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
9

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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Dohoda a.2l lxxll2} 1 3 I S 5 4



-{ttz
'tu

tl

4)

5)

K6d rrMS 271l0li0029
dorudeni vlfpovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikd mu
povinnost' vr6tit'na rftiet riradu vSetky poskytnut6 finanind prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

Kaldi, z ridastnikov dohody je opriivnen;f odstripit' od dohody v pripade jej zbvaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni doruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznftmenia
o odstripeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestnfvatel'
povinn;f vrfitif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
fiinnosti odstfpenia na ridet riradu.

Za zivailn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1, 2,3,3.1,4,5,9, 10,

v dl6nku V bod 72 a na strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 2, 3. Za
zixaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zirkona (,. 8212005

Z.z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestntxani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

dlSnok VII
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpfsanym oboma fdastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaidom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinnd uddzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podfa tejto dohody vzntkd jej iidastnikom povinnost' pisomne ozndmrt',

dorudit, poskytnrit', predloZit', vrttit di inak zabezpedit obozn6menie druhej zmluvnej

strany so skutodnostami aplneniami podllatejto dohody, aktoto nie je upraven6 inak, sa

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deil lehoty, v ktorom bola

zSsielka podan6 na poStovir prepravu, bola osobne doruden6 do podatefne pr{jemcu

a oznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na rihradu.

4) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5njmi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktord maj ri v zt ah k zix azkom ird astnikov tej to doho dy.

5) Zmluvn6 strany uzatvftrqi tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika ,

v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnfka.

6) Prechod pri' a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadn6ho programuZamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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7) ZamestnixateT' srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;yvajricich z dohody v rorsahu.. n6zov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan8n6ho prispevku.

8) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzdjomn;ym rokovanim nahradid neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

9) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

l0) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch l) a 2) tejto dohody, pokiaf nedOjde k odstripeniu od
dohody podl'a dlinku VI bodu 3) tejto dohody.

1l) T6to dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestniry atel' dostane j eden rovnopis.

12) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni tfto dohodu podpisat', Le siju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6it'
nevyhodnych podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, dna 29.04.2013 V Galante, dira 29.04.2013

Zazamestnixatela: Zairad:

RYNOMONT s.r.o.
Roman RySavy, konatef

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna ink|,zia." www.esf.sov.sk
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