DOHODA
¢. 70/§50a-PS/2013/SR

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

podla § 50a zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Dohoda”)

medzi ucastnikmi Dohody:
Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
zastupenym riaditelkou JUDr. Margitou Adaméikovou

ICO 35 55 67 57

Bankové spojenie

¢. Uctu

(dalej len ,,urad”)

Zamestnavatefom, ktory je podnikatel'skym subjektom

Pravnickou osobou TRIH STAV, s.r.o.

Sidlo/Adresa trvalého pobytu Komenského 21, 040 01 KoSice
Adresa prevadzky Komenského 21, 040 01 KoSice
ICO 46 814 019

V zastupeni Statutarnymi zastupcami Ing. Petrom Hutnikom

Zdenkom Horizralom
Bc. Martinom Horizralom

SK NACE Rev2 (kod/text) 46.99/ Ostatné Specializované stavebné prace i.n.
Bankové spojenie

¢. Uctu

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Kosice |

pod Cislom 30589/V

(dalej len ,,zamestnavatel™)

, Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom Dohody je Uprava prav a povinnosti G&astnikov Dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (dalej len ,prispevok®) podfa §
50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske;

republiky (dalej len ,SRY).

2) Predmetom Dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi

mzdami podfa § 50a zékona o sluzbéch zamestnanosti.
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Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac po€as 24 kalendarnych mesiacov. Prispevok
zodpovedajuci sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne
poistenie platené zamestnancom je pripo€itatelnou poloZkou ku mzde zamestnanca, po odpocitani
povinnych odvodov do poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podfa
predchadzajucej vety zamestnavatel vyplaca zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v
termine urCenom na vyplatu mzdy.

Prispevok sa poskytuje, ak hruba mesaéna mzda zamestnanca, ktory pracuje na piny pracovny
uvazok, dosahuje najviac 50% z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuije.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje:

1)

Zamestnavatel je povinny udrzat pracovné miesta, na ktoré sa prispevok poskytuje, najmenej
pocas 24 kalendarnych mesiacov ( tato lehota zaCina plynut diiom podia €l. V. bodu 2 tejto
Dohody). Ak doslo k znizeniu poétu pracovnych miest v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim obdobim, zamestnavatel je povinny
preukazat, ze k tomuto znizeniu doslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti.

a) Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel povinny preukazat’ na tlacive, ktoré je
prilohou tejto Dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalendarnych
mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendarnych dni za dalSich
12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.

b) Ak zamestnavatel' znizi pocet podporovanych pracovnych miest je povinny vratit
prispevok, ktory mu bol vyplateny na Uhradu poistného na zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatefom bez
vyzvania ako neopravneny najneskér do 30 kalendarnych dni.

Na podporovanych pracovnych miestach udrZzat zamestnancov, ktori boli pred nastupom do
zamestnania vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak
boli ob¢anmi pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie sezénnymi zamestnancami,
podmienka vedenia v evidencii uchadzaCov o zamestnanie sa povazuje za spinenu odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie,
v §truktare podfa nasledujucej tabufky:
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Celkova cena prace na 1 PM,
mesacne v EUR
Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
Pocet |Profesia/Stuperi| Kod pracovnych Poistné za platené
PM narocnosti KZAM miest Mzda | zamestnavatela zamestnavatelom
Pomocny
stavebny
10 robotnik/ 1 714307 | 01.05.2013 380,00 133,76 50,92
Spolu X X X 3.800,00 1.337,60 509,20
3) Predlozit’ uradu za kazdého uchédzaca o zamestnanie prijatého v zmysle tejto Dohody do

4)

5)

6)

7)

pracovného pomeru najneskoér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia Dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné
ddéchodkové sporenie,

c) potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzaéa o zamestnanie resp. Ze bol
obCan pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym zamestnancom a
jeho vyradenie z evidencie ku diu nastupu do pracovného pomeru,

d) podra potreby i dalie doklady, ktoré urci urad.

Dodrziavat’ Strukturu podporovanych pracovnych miest v silade s znenim €l. Il. bod 2 tejto
Dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovné miesta obsadzovat uchadzaCmi o zamestnanie v sulade s ¢l. ll. bodu 2, a zabezpedit ich
udrzanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby a zarovef
1 original a 2 kdpie dokladov preukazujucich skuto¢ne vynalozené naklady na uhradu poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom
a uhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistné na sociélne poistenie
platené zamestnancami. Za tieto doklady sa povazuju: zostava mesacne vyplatenych miezd,
mzdovy list alebo vyplatné pasky zamestnancov zamestnavanych na podporovanych pracovnych
miestach, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; evidencia dochadzky,
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, sociélne poistenie ana starobné
déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie,
mesacny vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby. Zamestnavatel je povinny
predkladat’ uctovné doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit' pisomne Uradu najneskér do 10 kalendarnych dni kaZzdu zmenu dohodnutych
podmienok zamestnanca prijatého na podporovanom pracovnom mieste odo dia kedy skutoCnost
nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia pracovného pomeru. Suc¢asne predloZit kdpiu
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dokladu o skonCeni pracovného pomeru, potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade skon&enia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podra Cl. V. bod 4
novym uchadzaCom o zamestnanie z evidencie Uradu s dodrzanim podmienok podfa ¢l. Il. bod 2.
Predlozit za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie doklady podra ¢l. II. bod 3.

8) Oznamit pisomne uradu informacie o poCte zamestnancov, na ktorych sa prispevok poskytuje, a to
do 30 kalendarnych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov odo dfa vzniku podporovania
pracovného miesta v porovnani s rovnakym predchédzajicim obdobim.

9) Zamestnavatel je povinny na vyziadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto Dohody,
umoznovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto Dohody az do doby piatich rokov odo dia poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

10) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socilnych veci a rodiny, Gradu prace, socialnych veci a rodiny a dal$im
kontrolnym organom nahliadnut do svojich UCtovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umoznit vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto
Dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost vratit poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

11) Zamestnavatel je povinny dodrziavat' zakon €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

12) Zamestnavatel nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto vzmysle tejto Dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky Urad, prislusné ministerstva a pod.) na ten
isty ucel. V pripade nedodrZania uvedenej skutoCnosti, je zamestnavatel povinny vratit bez
vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto
bodom na ucet Uradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto.
Zamestnavatelovi zanika narok na dalSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto,
pri ktorom do$lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

13) Zamestnavatel' je povinny oznamit Uradu skuto€nosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajlce z tejto Dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, Statutdrneho zastupcu, sidla firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.), a to v lehote najneskér do 15 kalendarnych dni
pred uskuto¢nenim kazdej predpokladanej zmeny. Oznamit’ pisomne tradu najneskor do 30
kalendarnych dni kazdu zmenu dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost nastala.

14) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a uéinnost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

15) Viest evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuju.

16) Uchovavat tato Dohodu vratane jej priloh adodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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Clanok IIL.

, Prava a povinnosti Uradu
Urad sa zavazuje:

1) Poskytnut celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
po splneni podmienok tejto Dohody v maximalnej vySke do 44.323,20 slovom
Styridsat'styritisictristodvadsat'tri eur dvadsat eurocentov najviac poéas 24 kalendarnych
mesiacov nasledovne:

Maximalna vyska prispevku
44.323,20 EUR
Pozad. Odvody platené Odvody platené
Pocet Profesia pocet zamestnavatefom na dohodnuté | zamestnavatelom na
PM mesiacov obdobie zamestnanca na
dohodnuté obdobie
24*133,76 EUR 24*50,92 EUR
1 2 3 4 5
Pomocny stavebny
10 robotnik/1 24 3.210,24 1.222,08
Spolu X 24 32.102,40 12.220,80

2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok v dohodnutej vySke alebo jeho prislusnu Cast na Ucet

zamestnavatela mesacne, najneskor do 30  kalendarnych dni odo dna predloZenia
kompletnych dokladov podfa ¢l. Il. bod 6 na Ghradu opravnenych nakladov. V pripade, ak urad
zisti predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti  predlozenych dokladov, alebo zamestnavatel nepredlozi doklady uvedené v ¢l. L.
bode 6, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podia predchadzajucej vety neplynie,
a to aZ do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych  nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v €l. Il.
bode 6 Dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢€l. Il. bode 6 Dohody. Poslednu ziadost
o Uhradu platby uhradit’ najneskér do 31.07.2015.
Vpripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené
naklady v lehote stanovenej ¢l. Il bode 6 Dohody, urad prispevok podla tejto Dohody za
toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatel'a
doslo k nedodrzaniu podmienok tejto Dohody, azuvedeného dévodu prebieha u
zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie
prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vrétit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podfa ¢€l. Il. bod 6 Dohody do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, kedy sa predlozend ziadost o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Pri ukon€eni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto Dohode, je urad
povinny vyCislit vySku prispevku, ktori je zamestnavatel povinny vratit. Tieto udaje spolu
s podmienkami a spésobom ich vratenia je Urad povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi.
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5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a U¢innost ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto Dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchadzaCov
0 zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatelovi na Uhradu:
a) preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatefom a
b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie plateného
zamestnancom.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoCtu Slovenskej republiky. Na Ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 523/2004 Z.z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov).

2) Driom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnavatela pre Ucely tejto Dohody je
prvy den nasledujuceho mesiaca po podpisani tejto Dohody so zamestnavatelom.

3) Do doby udrzania pracovného miesta, podfa €l. Il. bodu 5 tejto Dohody sa nezapocitava doba
jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tuto dobu sa doba udrzania pracovného
miesta predizuje.

4) V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta moze pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendadmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta
v stanovenej dobe je zamestnavatel povinny vratit bez vyzvania najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia porusenia povinnosti stanovenych tymto bodom na uéet
uradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnavatelovi zanika narok na dalSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych
v tomto bode.
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Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tuto Dohodu je mozné skonCit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
Dohody. Pre tento pripad vzajomne dohodnutého skonCenia Dohody sa Ucastnici dohody
dojednévaju, Ze plnenie opravnene poskytnuté zamestnavatelovi na podporu udrZania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami do dna skonCenia platnosti tejto Dohody
zostavaju nedotknute.

Kazdy ucastnik tejto Dohody je opravneny pisomne Dohodu vypovedat z akéhokolvek dévodu
alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je jednomesacna a zacina plynut od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede. Vypovedanim Dohody je
zamestnavatel povinny vratit Uradu finanéné prostriedky do 30 dni na Ucet uradu.

Kazdy z uCastnikov Dohody je opravneny odstupit od tejto Dohody v pripade jej zavazného
poruSenia podla § 344 a nasl. Obchodného zakonnika. Pre platnost odstUpenia sa vyZaduje
pisomné oznamenie o odstupeni doru¢ené druhému Ucastnikovi tejto Dohody. Odstupenie je
ucinné dfom  doruCenia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto Dohody.
Odstupenim od Dohody sa Dohoda od podiatku zruSuje. Odo dria odstlpenia od Dohody je
zamestnavatel povinny vratit iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na tcet Uradu.

Za z&vazne poruSenie podmienok tejto Dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. Il. vbodoch 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 11 a v Cl. lll. vbodoch 1, 2. Za zavazné
poruSenie podmienok dohody sa povazuje aj poruSenie zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zakonom v zneni
neskorsich predpisov.

Odstupenie od Dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VsSeobecné a zaverec¢né ustanovenia

Zmeny v tejto Dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto Dohode podpisanym
oboma ucastnikmi Dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto Dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat obidve Cisla tejto Dohodly.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto Dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;
republike, ktoré maju vztah k zavazkom ucastnikov dohody.
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Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade so zakonom €. 546/2010 Z.z., ktorym
dopifia zakon ¢&. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a dopifiaju niektoré zakony. Zverejnenim sa rozumie zverejnenie v Centralnom registri
zmlav.

Uginnost Dohody skoné&i spinenim zavézkov ¢astnikov Dohody, alebo spdsobom uvedenym
v €l. VI. bode 1 a 3, pokial neddjde k odstpeniu od Dohody podfa €l. VI. bod 4 Dohody.

Tato Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch v slovenskom jazyku, z ktorych urad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis, priom kazdy z nich méa platnost originalu.

Ugastnici Dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito Dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V KosSiciach, dna:

Ing. Peter Hutnik JUDr. Margita Adamc¢ikova
Statutarny zastupca _ riaditel’ka
UPSVaR Kosice
Prilohy k dohode:

1.

Ziadost o Uhradu platby /tla¢ivo UPSVaR/
2. Zostava mesacne vyplatenych miezd/platov zamestnancom zamestnanych v zmysle dohody
3. Tabulka narastu — ubytku zamestnancov

Jeden rovnopis dohody a prilohy k dohode prevzal .............cooveeeeeeeesccsse e,

(:'Jislo spisu:  KE/2013/45335 8
Cislo zaznamu: KE/2013/292402



