DOHODA
¢. 163/8 51/2013
0 zabezpéeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe evidovaného uchad#£a o zamestnanie
absolventa Skoly

uzatvorena pdh ustanovenia 8 51, odsek 9) zakona Narodnej rexeSskej republiky. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dophnetibrych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov &idkkeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisdialéj len ,dohoda“)

Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Staniéné namestiet. 9, 042 11 KoSice
zastupeny riaditékou Uradu:JUDr. Margita Adam ¢ikova
ICO: 35556 757
(dalej len ,urad PSVR”)

a

zamestnavaté

elfa, s.r.o.

so sidlomPark Komenského ,7040 01KoSice

zastupeny konafem: Ing. Igor Sivy, CSc.,

ICO: 31648410

SK NACE Rev. 285.59.0

(dalej len ,zamestnavatta spolu s tradom PSV®Ralej len ,(Eastnici dohody")

uzatvaraju

v nadvaznosti na § 51 z&kona Nérodnej rady Sldegnepubliky¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsieldpisov ("alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti”) tltoadinh

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinn@ststnikov dohody pri zabezgEni a vykonavani absolventskej
praxe pre absolventa Skoly, vedeného v evidenchadzaov o zamestnanied’@lej len ,absolvent Skoly"),
u zamestnavafa na stanovenom druhu pracovného miesta &@lomdn ziskania praktickych sklsenosti
zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupzdelania, ktoré rozSiria jeho moznosti uplataesa na trhu prace.

2. Za absolventa Skoly sa n&ely vykonavania absolventskej praxe povazuje, vateng 51 ods. 2 zakona o sluzbéach
zamestnanosti, znevyhodneny uch&dzaamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory &keristavna pripravu na
povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvarkmi a neziskal svoje prvé platené zamestnarkazdy
uchadza o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bdadi na togi skortil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohladu na to¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zavazuje predibZramestnavatevi menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v exdie
uchadzaov o zamestnanie, ktori budd vykonéwvabsolventskd prax pdd tejto dohody, obsahujici Specifikaciu
pracovnych miest na vykonavanie absolventske] prasiegadz&ov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitenou s&ag’ou tejto dohody.

Urad PSVR posudzuje vaznosldvodov prerudenia vykonavania absolventskej praxezdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad PSVR povazuje za ospravedinené prekazkyctape do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovaniglena rodiny,

c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, étovaznos posudil.

Urad PSVR moze v pripade ptegného ukorenia vykonavania absolventskej praxe, preolisadicovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventoatySiDoba vykonavania absolventskej praxe, dohaimutdzi
zamestnavatem a Uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absalkenpraxe drad PSVR uzatvori dohodu s inym alestbm
Skoly.

Clanok V.
Prava a povinnosti zamestnavaia

Zamestnavatesa zavazuje, ze zabezpeykonavanie absolventskej praxe pre absolvekidy pod’a prilozeného
menného zoznamu tyzdennom pracovnoifase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskejgpadsolventa Skoly zavazuje, ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykondvanie absolventskej praxe, najma
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, eniatu, néaradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomécok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnygmigmok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly, vedeného v evidenciadz&ov o zamestnanie, so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na tmige bezpénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s \ggu@nim zaznamov najneskor vidgastupu na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavate sa zavazuje, ze tir zaliatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe de bradavéa Glohy
absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovnéhiesta a uif druh a spésob ziskavania praktickych skidsenosti
pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SICEIRev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohetotej
dohody a tvoria jej neoddellel siag’.

Zamestnavatesa zavazuje, ze prideli absolventovi Skoly,idka osobu pod vedenim ktorej bude absolvenlySko
vykonava' absolventskl prax. Fyzicka osoba, ktora bude p@dvipomahéabsolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavafesa zavazuje, Zze bude wiedenne na pracovisku (miesto vykonu absolventskaxg) evidenciu
dochadzky absolventa Skoly, ktora je podkladom nglatenie pausalneho prispevku ¢as vykonavania
absolventskej praxe a predkléda Gradu PSVR megae dol0 pracovnych dnipo uplynuti kalendarneho mesiaca,
za ktory bola absolventska prax vykonavana. Zaraestd zarovdi zabezpéi, aby v evidencii dochadzky bolo
vyzna&ené kazdé preruSenie vykonu absolventskej praxehedtdéom a miesto kde sa absolventam preruSenia
absolventskej praxe nachadza.

Zamestnavatesa zavazuje, ze oznami Uradu PSVRéaaliabsolventa Skoly, na vykonavani absolventskaxe
ako aj predasné skokenie vykonavania absolventskej praxe, najneskd@dpracovnych dni od vzniku tychto
skutanosti.
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7. Zamestnavate sa zavéazuje, Zze okrem poskytnutiad’nao v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor pgrugi 2
mesiacov vykonavania absolventskepaxg), ospravedini nepritomios absolventa Skoly, z doévodu
jeho preukdzanej #hsnej praceneschopnosti alebo oSetrovatema rodiny a zafalSie dni jeho
nepritomnosti (napr. vdzne zdravotndimee alebo osobné dévody, ktorych vaihpssidi drad PSVR).

8. Zamestnavate sa zavazuje, Ze oznadmi Uradu PSVR shkasti, ktoré moézu ovplyvtizavézky vyplyvajice z
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity)asithmestnavata, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.)
a tov lehote 15 kalendarnych dni odta d/zniku tychto skutmosti.

9. Zamestnavate sa zavazuje, Zze neznizi ¢pb pracovnych miest z dévodu prijatia absolveékialy, vedeného
v evidencii uchadzav o zamestnanie, na vykonavanie absolventskegpr

10. Zamestnavatesa zavazuje, Zze umozni poverenym zamestnancodu ®8VR afalSim kontrolnym orgdnom
vykona kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11. Zamestnavale sa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skmdyyrdenie o vykonani absolventskej praxe, ordn
uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavyykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- striné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipbd dohody ak zisti, Ze zamestnavate
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadmbadzaa o zamestnanie — absolventa Skoly, ktory
vykonava absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly, dohodnuty druh prawého miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejpbatly,
c) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad PSVR maé pravo odstiigd dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prereficaukorti vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa z evidencie uch&dzao zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventaySgalas vykonu absolventskej praxe
d) ak absolvent Skoly nemb6ze vykonéwabsolventskl prax z preukazatgch zdravotnych dévodov.

w

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhwabezp&uje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenye¢h ¥V odsek 2 a odsek 4 ma drad PSVR pravo odstagi
dohody len v tefasti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti zn#vatéa tykajlce sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstupenia. Odstupenim od dohodiagl. V. odsek 2 a odsek 4 nebude dotknut@ios’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatema pravo odstipiod dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidendiiadzgov o zamestnanie:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim alestbkej praxe
b) porusi obchodntajomstvo zamestnavdte
c) spOsobi Skodu zamestnavaei potas vykonavania absolventskej praxe umyselnym komani

5. Odstapenie od dohody jecitné diom dordenia pisomného oznamenia druhémiastnikovi dohody.
Ucastnici dohody bert na vedomie a suhlasia s tyrogstipenie od dohody d@ené postou sa poklada déené
druhému dastnikovi aj vtedy, ké tato zasielka bude odosieltd&i poStou vratena ako zasielka, ktora sa nepadaril
dorwit’ adreséatovi. V takomto pripade sa zasielka povazajelordenu treti d& po jej odoslaniOdstupenie od
dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnatdidnnosti odstipenia od dohody.

6. Tento zmluvny veah mozno ukotit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody, za ktord sa
bude povazouaaj pisomny navrh jednéh@astnika dohody a pisomna akceptacia druhéhstdika dohody.
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Clanok VI.
Zavere¢né ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zykiio kazdy ma platn@soriginalu, préom Urad PSVR obdrzi 2
vyhotovenia a zamestnavitkvyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykah&en na zaklade pisomného navrhu jednéhdastaiikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oborestnikmi dohody

3. Tato dohoda nadobudne platriasiom jej podpisania obomasd@stnikmi dohody adinnos’ diom nasledujucim po
dni jej zverejnenia. Elnky tejto dohody zanikaju splnenim zavéazktasinikov tejto dohody, poHianedojde k jej
ukorteniu z dévodov uvedenychdlanku V.

4. Pravne vEahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadislySnymi ustanoveniami @lanskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpigpiatnymi v Slovenskej republike, ktoré maju tah
k zdvéazkom 8astnikov dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tato dohpodpiss, preitali si ju, jej obsahu porozumeli a suhlasia
s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadeeyhodnych podmienok a na znak suUhlasu s jej olnsajio
dobrovd’ne podpisuju.

V KoSiciach, dia

Ing. Igor Sivy, CSc. JUDr. Margita Adam ¢ikova
konatd riadiflea UPSVaR KoSice

Priloha k tejto dohode :

Menny zoznam uchadgav o zamestnanie — absolventov Skél a Specifikdi@aovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe.
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Menny zoznam uchadz#ov o zamestnanie - absolventov Skél a Specifikagaacovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha ¢. 1 k Dohode¢. 163/851/2013, zamestnavdteelfa, s.r.0.,0 zabezp&eni podmienok vykonévania absolventskej praxe exddého uchadza o zamestnanie - absolventa Skolyljaod 8§
51 zakona NR SR. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti 0 zmen@laein niektorych zadkonov v zneni neskorsich preupi

Priezvisko, absolventa
Skoly,

Druh pracovného miesta

Druh a spdsob ziskavania praktickych
skisenosti vo vazbe na SK NACE Rev.*2a
KzAM %

Pozadovan
y stupai
vzdelania

Doba vykonavania
absolventskej praxe
(termin od - do) a
(pracovny ¢as od - do)

Miesto
vykonavania
absolventskej

praxe (adresa)

Fyzicka osoba, pod ktorej
vedenim bude absolvent
Skoly vykonavat’
absolventski prax
(meno,priezvisko, titul a
funkcia alebo profesia)

Strompl

administrativny pracovnik

vykonavanie administmagich prac a
spracovanie dokumentov

stredoskols
ké

07.05.2013 - 06.08.2013
od 8:00 hod do 12.00 hodg

Park Komenského
7, KoSice

Ing. Dominika Hancinova,
projektova manazérka

Za Urad prace, socialnych veci a rodiny vypracaeahestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

JUDr. Margita Adam ¢ikova
riadite’ka UPSVaR KosSice

1/ SK NACE Rev. 2 — Vyhla3ka 306/2007 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statistidisifikacia ekonomickychinnosti
2/ KZAM — VyhlaSka¢. 407/2010 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statistidaaifikdcia zamestnani







